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EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO/R/

12 RETIFICAGAO DO EDITAL

O Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico, constituida pela Portaria n2 61/2023, no uso de suas atribui¢bes legais,
torna publico a 12 retificagdo do Concurso Concurso Publico para provimento de vagas dos Quadros de Pessoal Permanente do
Poder Executivo Municipal de S3o Sebastido do Alto/RJ, e respectivo cadastro de reserva, na forma do disposto no artigo 37, inciso

I, da Constituicdo Federal, com base na Lei n? 867/2021, mediante as normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital.

EXCLUI-SE O CARGO 317 DO QUADRO 1:

Nivel Superior em Pedagogia, Normal

Professor de Educagdo . N
Superior ou Formagdo de Professor em

317 |Infantil/Ensino Fundamental -1 Nivel Médio + Registro no Ministerio da 22 horas RS 2.210,27 RS 160,00
segmento ~
Educacao.
INCLUI-SE O CARGO 204 NO QUADRO 1:
profesor e cucso | el Suprr e e, el
204 |Infantil/Ensino Fundamental -1°| _, P - .C A 22 horas RS 2.210,27 RS 140,00
Nivel Médio + Registro no Ministerio da
segmento ~
Educacdo.

Desse modo, o cargo 317 de nivel superior passa a ser o cargo 204 de nivel médio.

Os demais itens permanecem inalterados.

S3o Sebastido do Alto/RJ, 13 de setembro de 2023.

Paulo Ferreira Leite
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico




EDITAL DE ABERTURA N2 001/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO/R/

12 RETIFICAGAO DO EDITAL

O Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico, constituida pela Portaria n2 61/2023, no uso de suas atribui¢Bes legais,
torna publico a 12 retificagdo do Concurso Concurso Publico para provimento de vagas dos Quadros de Pessoal Permanente do
Poder Executivo Municipal de S3o Sebastido do Alto/RJ, e respectivo cadastro de reserva, na forma do disposto no artigo 37, inciso
I, da Constituicdo Federal, com base na Lei n? 867/2021, mediante as normas e condi¢8es estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 concurso publico serd regido por este edital e executado pela IASP - INSTITUTO APLICADO DE SELECAO E PESQUISA,
vencedora do Pregdo Eletronico n? 110/2022, Processo n? 3515/2022, Contrato n? 19/2023-PREF, sendo acompanhado e
fiscalizado pela respectiva Comissdo Especial de Concurso Publico, cabendo a Administragdo Publica Municipal a convocagdo

e posse, conforme necessidade.

1.2 O cargo, a escolaridade, a jornada de trabalho, a remuneragdo e o valor da inscri¢do estdo especificados no QUADRO 1.

QUADRO 1
CARGO NiVEL FUNDAMENTAL
] JORNADADE | o5 £pi0 BASE VALOR
COD. CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO/ INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Fundamental completo + residir
ha pelo menos um ano, contado da data
da publicagdo do respectivo edital do
processo seletivo publico, na drea da
. i comunidade que irad atuar + haver
Agente Comunitdrio de Saude uid )
— Micro . bi loi concluido, com aproveitamento, o curso
100 licrodreas: Ibipeba, Ipituna, "= . - 40 horas R$2.640,00 | R$ 130,00
Valdo do Barro, S30 Sebastido introdutdrio de formacdo inicial e
do Alto. continuada ou cursos compativeis com
as atribuicdes do cargo, ministrado pelo
Poder Publico, ou por instituicdo
privada desde que rconhecida pelo
MEC.
CARGO NIVEL MEDIO
) JORNADADE | | £Ri0 BASE VALOR
CoD. CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO/ INSCRICAO
SEMANAL
Ensino Fundamental Completo + haver
concluido, com aproveitamento, o curso
200 Agente de Endemias introdutdrio de formagdo inicial e 40 horas R$ 2.640,00 | RS 130,00
continuada, ministrado pelo Poder
Publico, ou por instituicdo privada
desde que rconhecida pelo MEC.
Nivel Médio completo + curso de
201 Cuidador Escolar especializacdo na area, reconhecidos 40 horas RS 1.320,00 RS 140,00
pelo MEC.
Nivel Médio completo + Nacionalidade .
Brasileira + gozo dos direitos politicos + Regime de
202 Guarda Municipal o & L p. . plantdo 24/48 RS 1.735,50 RS 140,00
quitagdo com as obrigacGes militares e
. L . horas
eleitorais + idade de minima de 18
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(dezoito) anos + aptiddo fisica, mental e
psicoldgica + idoneidade moral
comprovada por investigagdo social e
certidOes expedidas perante o Poder
Judicidrio estadual e federal + CNH

Categoria AB.
. Nivel médio completo + registro no
203 Técnico em Enfermagem orgiio fiscalizador da profissio — COREN 40 horas RS 1.785,56 RS 140,00
Professor e Educagio | I OORT B e o
204 |Infantil/Ensino Fundamental -1°| _, P - .g . 22 horas RS 2.210,27 RS 140,00
Nivel Médio + Registro no Ministerio da
segmento ~
Educagdo.
CARGO NIVEL SUPERIOR
. JORNADADE | ¢ 4510 BASE VALOR
CcoD. CARGO ESCOLARIDADE TRABALHO/ INSCRICAO
SEMANAL
Nivel Superior em Medicina + Registro
definitivo no Conselho Regional de
300 Angiologista Medicina + Comprovante de 16 horas RS 5.340,00 RS 160,00
especialidade na area, reconhecido pelo
referido Conselho de Classe e pelo MEC.
Nivel . . ial
301 Assistente Social 'vel Superior em Servigo Social + 40 horas R$3.992,86 | RS 160,00
registro no conselho da area.
. . Nivel Superior em Contabilidade +
302 |Auditor Municipal de Controle | .o i efinitivo no Conselho Regional| 40 horas R$ 4.831,65 | RS 160,00
Interno Contabil .
de Contabilidade.
Nivel Superior em Medicina + Registro
definitivo no Conselho Regional de
303 Cardiologista Medicina + Comprovante de 16 horas RS 5.340,00 RS 160,00
especialidade na area, reconhecido pelo
referido Conselho de Classe e pelo MEC.
Nivel Superior em Odontologia +
304 Dentista Registro definitivo no Conselho Regional 40 horas RS 3.992,86 RS 160,00
de Odontologia.
305 Enfermeiro Nivel Superior em Enfermagem + 40 horas R$4.28500 | RS 160,00
registro no conselho da area.
Nivel Superior em engenharia civil +
306 Engenheiro Civil registro no drgdo fiscalizador do 40 horas RS 4.831,65 RS 160,00
exercicio profissional.
_— Nivel S i F ici ist
307 Farmacéutico Vel Superior em rarmacia ¥registro | 46 horas R$3.992,86 | RS 160,00
no conselho da drea
Nivel S . Fisiot . ict
308 Fisioterapeuta Vel superior em Fisioterapia +registro| 4y, ag R$3.992,86 | RS 160,00
no conselho da drea
., Nivel Superior em fonoaudiologia +
Fonoaudislogo com registro no conselho da drea + pds
309 | especialidade em Anélise do g i o P 40 horas RS 3.992,86 RS 160,00
. graduagdo em Andlise do
Comportamento Aplicado - ABA .
Comportamento Aplicado - ABA
Nivel Superior em Medicina + Registro
definitivo no Conselho Regional de
310 Ginecologista Medicina + Comprovante de 20 horas RS 5.340,00 RS 160,00

especialidade na area, reconhecido pelo
referido Conselho de Classe e pelo MEC.
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311

Médico Plantonista

Nivel Superior em Medicina + Registro
definitivo no Conselho Regional de
Medicina.

24 horas

RS 9.476,34

RS 160,00

312

Neurologista

Nivel Superior em Medicina + Registro
definitivo no Conselho Regional de
Medicina + Comprovante de
especialidade na drea, reconhecido pelo
referido Conselho de Classe e pelo MEC.

20 horas

RS 5.340,00

RS 160,00

313

Nutricionista

Nivel Superior em Nutri¢do + registro no
conselho da drea

40 horas

RS 3.992,86

RS 160,00

314

Pediatra

Nivel Superior em Medicina + Registro
definitivo no Conselho Regional de
Medicina + Comprovante de
especialidade na area, reconhecido pelo
referido Conselho de Classe e pelo MEC.

20 horas

RS 5.340,00

RS 160,00

315

Procurador Municipal

Nivel Superior em Direito + Registro
definitivo e regular na Ordem dos
Advogados do Brasil- OAB.

40 horas

RS 4.831,65

RS 160,00

316

Professor de Atendimento
Especializado

Nivel Superior - Licenciatura em
Educacgdo Especial ou em Pedagogia +
pos-graduacdo na area referendada, ou
equivalente, reconhecidos pelo MEC.

22 horas

RS 2.706,18

RS 160,00

318

Professor de Geografia

Nivel Superior - Licenciatura em
Geografia.

22 horas

RS 2.706,18

RS 160,00

319

Professor de Histéria

Nivel Superior - Licenciatura em Histdria

22 horas

RS 2.706,18

RS 160,00

320

Professor de Lingua Inglesa

Nivel Superior - Licenciatura em Letras
com especialidade em Lingua Inglesa.

22 horas

RS 2.706,18

RS 160,00

321

Professor de Matematica

Nivel Superior - Licenciatura em
Matematica.

22 horas

RS 2.706,18

RS 160,00

322

Professor Educagao Fisica

Nivel Superior - Licenciatura em
Educacdo Fisica + registro no conselho
da area.

22 horas

RS 2.706,18

RS 160,00

323

Professor Intérprete de Libras

Nivel Superior em Letras ou Pedagogia
com especialidade em Libras ou
licenciatura na area do magistério +
P&s- graduagdo em Libras ou
equivalentes, reconhecidos pelo MEC.

22 horas

RR$2.706,18

RS 160,00

324

Psicélogo

Nivel Superior em Psicologia + registro
no conselho da area.

40 horas

RS 3.992,86

RS 160,00

325

Psiquiatra

Nivel Superior em Medicina + Registro
definitivo no Conselho Regional de
Medicina + Comprovante de
especialidade na area, reconhecido pelo
referido Conselho de Classe e pelo MEC.

20 horas

RS 5.340,00

RS 160,00

326

Supervisor Educacional

Nivel Superior em Pedagogia com
habilitagdo em supervisdo escolar +
Registro no Ministério da Educacdo.

22 horas

RS 2.706,18

RS 160,00

327

Urologista

Nivel Superior em Medicina + Registro
definitivo no Conselho Regional de
Medicina + Comprovante de
especialidade na area, reconhecido pelo
referido Conselho de Classe e pelo MEC.

16 horas

RS 5.340,00

RS 160,00




» IASP

1.3 Aremuneracdo especificada no Quadro 1 é equivalente ao padrdo de vencimento inicial do cargo.

1.4 BENEFICIO: Vale alimentagdo RS 216,00 (Duzentos e desseseis) reais/més, para todos os cargos.

1.5 REGIME DE TRABALHO: Regime Estatutario, na forma da Lei Municipal n2 169/92.

1.6 Os cargos que trata este edital serdo constituidos de provas distintas de carater eliminatério e classificatdrio, conforme segue:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio (exceto Guarda
Municipal).

b) Prova Objetiva e Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Guarda Municipal.

c) Prova Objetiva e redagdo dissertativa, de carater eliminatdrio e classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.7 As provas serdo realizadas nas datas estabelecidas no Anexo | — Cronograma.
1.8 As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso ocorrerdo por conta do candidato.

2. DAS VAGAS

2.1Serdo oferecidas 58 (cinquenta e oito) vagas para provimento efetivo, que serdo distribuidas no ambito da Administracdo
Publica do Poder Executivo Municipal, conforme Quadro 2, e 42 (quarenta e duas) vagas para o cadastro de reserva, restando
evidenciado que os classificados para o cadastro de reserva, terdo apenas expectativa de direito, ndo gerando qualquer direito
subjetivo a nomeacao.

2.2 Das vagas destinadas para cada cargo/area de atividade/especialidade/Local de Trabalho de que trata este edital e das que
vierem a ser disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e alteragbes, bem como pela Lei Federal n? 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada,
conforme Quadro 2.

2.3 0 candidato aprovado serd lotado no Local de Trabalho indicado pela Administragao Publica, podendo ser transferido para
qualquer unidade publica municipal distribuida nos Distritos deste Municipio por necessidade de servico.

2.4 Constam do Quadro 2 a distribuigao das vagas:

QUADRO 2 - DAS VAGAS

CARGO NIVEL FUNDAMENTAL

’ VAGAS AMPLA VAGAS c;:/;fsﬁo TOTAL DE
cop. CARGO CONCORRENCIA PCD DE RESERVA VAGAS

Agente Comunitdrio de Saude —
100 Microareas: lbipeba, Ipituna, Valdo do 4 1 3 8
Barro, Sdo Sebastido do Alto.

CARGO NiVEL MEDIO

op CARGO VAGAS AMPLA VAGAS c :&gﬁ; o TOTAL DE
' CONCORRENCIA PCD DE RESERVA VAGAS
200 Agente de Endemias 2 1 3
201 Cuidador Escolar 2 1 3
202 Guarda Municipal 4 1 7 12
203 Técnico em Enfermagem 3 3 6
204 Professor de Educagé:a Infantil/Ensino 9 1 10 20
Fundamental -1° segmento
CARGO NIVEL SUPERIOR
b CARGO VAGAS AMPLA VAGAS c :;g;; o TOTAL DE
' CONCORRENCIA PCD DE RESERVA VAGAS
300 Angiologista 1 - 1
301 Assistente Social 1 2 3




» IASP

302 Auditor Municipal d(,e C-ontrole Interno i 1 1
Contabil
303 Cardiologista 1 - 1
304 Dentista 3 2 5
305 Enfermeiro 3 2 5
306 Engenheiro Civil - 2 2
307 Farmacéutico 1 2 3
308 Fisioterapeuta 2 1 3
309 Fonoaudidlogo com especialidade em 1 ) )
Andlise do Comportamento Aplicado - ABA
310 Ginecologista 1 - 1
311 Médico Plantonista 2 - 2
312 Neurologista 1 - 1
313 Nutricionista 1 1 2
314 Pediatra 1 - 1
315 Procurador Municipal - 1 1
316 Professor de Atendimento Especializado 1 - 1
318 Professor de Geografia 1 - 1
319 Professor de Histdria 1 - 1
320 Professor de Lingua Inglesa 1 - 1
321 Professor de Matemadtica 1 - 1
322 Professor Educacgdo Fisica 2 1 3
323 Professor Intérprete de Libras 1 - 1
324 Psicélogo 1 1 2
325 Psiquiatra 1 - 1
326 Supervisor Educacional 1 - 1
327 Urologista 1 - 1

3 — DAS INSCRICOES

3.1A inscricdo implica declarar ter conhecimento e a aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao poderd, em hipdtese alguma, alegar ter pleno desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme QUADRO 1.

3.3 A data do periodo de inscrigGes esta definida no Anexo | - Cronograma.

3.4 Ainscri¢do sera feita, somente via Internet, pelo site www.institutoiasp.org.br/.
3.5Para a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.institutoiasp.org.br/, preencher todos os campos e enviar sua

solicitacdo de inscricdo, conforme instrugcGes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera
imprimir as informagdes e o boleto para o pagamento da inscrigdo.
3.6 Caso o candidato faca a inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e a mesma ndo seja efetivada por motivos de ordem

técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios a

Administracdo Municipal de S5o Sebastido do Alto/RJ e ao IASP, que impossibilitem a transferéncia de dados, deverd o candidato

comprovar que sua inscricdo foi realizada e ndo efetivada, a fim de que seja assegurada a sua participacdo no concurso publico,



https://www.institutoiasp.org.br/
https://www.institutoiasp.org.br/
http://www.institutoiasp.org.br/
http://www.institutoiasp.org.br/
http://www.institutoiasp.org.br/
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devendo, para tanto, entrar em contato com o IASP através do e-mail: institutoiasp@gmail.com, apds a data de homologacdo das
inscricdes.
3.7 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.8 No ato da inscrigdo, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

3.9 No caso de duas ou mais inscricGes de um mesmo candidato para a mesma vaga, serd considerada a ultima inscrigdo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢ées serdo
canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou,
ainda, para inscrigdo realizada para outro cargo.

3.10 O candidato é o Unico responsdvel pelas informagGes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IASP do
direito de excluir do concurso publico, assegurado o prévio contraditério e ampla defesa, aquele que ndo preencher o formulario
de forma correta e completa. Caso ocorra a exclusdo, o candidato terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se através do
site do IASP www.institutoiasp.org.br/

3.11 O candidato poderd, durante o periodo de inscricbes, efetuar alteragdo em seus dados cadastrais e atualiza-los no
formuldrio de inscrigdo. Apds o periodo de inscrigdes, caso seja verificada a necessidade de alteragdo cadastral, o candidato
devera solicitar a alteragdo no formulario de inscri¢do, através do e-mail institutoiasp@gmail.com.

3.12 O valor da taxa de inscrigdo se encontra no QUADRO 1.

3.13 Para que a inscricdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento até a data prevista no Anexo | —
Cronograma.

3.14 A inscricdo somente serd efetivada mediante confirmacao, pelo IASP, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscrigdes
que forem pagas apds o dia previsto no subitem 3.13 ndo terdo validade.

3.15 O pagamento de inscri¢gdo realizado no ultimo dia, conforme subitem 3.13, via terminal de autoatendimento ou
correspondente bancario, deverd ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento desta exigéncia implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.16 Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

3.17 Sera automaticamente cancelada a inscri¢do cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento
nao seja processado pelo banco.

3.18 E de inteira responsabilidade do candidato guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

3.19 A taxa de inscricdo ndo serd devolvida ao candidato, exceto nas hipdteses de cancelamento do certame pela prépria
Administragdo ou, mediante requerimento, quando o pagamento for realizado em duplicidade.

3.20 O simples comprovante de agendamento bancario ndo serd aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

3.21 Asinformagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IASP
do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos. Caso tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias

Uteis para manifestar-se através do site do IASP: www.institutoiasp.org.br/

3.22  As inscrigbes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdao, que serd
realizada através de pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagdo de
pagamento pelas instituicGes bancarias.

3.23 A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia que realizou a inscricdo. O candidato podera ter
acesso aos dados no site www.institutoiasp.org.br/.

3.24 O candidato terd o periodo previsto de duragdo das inscri¢Ges para conferir sua inscricdo. Caso haja alguma corregao de
dados, o candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.institutoiasp.org.br/, exceto mudanca de cargo, nome e
CPF.

3.25  Estd prevista no Anexo | — Cronograma a data da publica¢do da lista dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.

Serdo considerados para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscricdo do candidato preenchida na
Internet, ndo havendo alteragdes posteriores desses dados.

3.26  Os candidatos que desejarem entrar com recurso em relagdo ao resultado da homologacdo terdo o prazo de até 2 (dois)
dias Uteis apds a divulgacdo para fazé-lo através do site www.institutoiasp.org.br/.

3.27 E de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado da regularidade de sua inscricdo, via internet, no site
www.institutoiasp.org.br/, a partir do terceiro dia apds o pagamento do boleto de inscri¢do.

3.28 AsinformagGes complementares acerca da inscricdo e do Concurso estardo disponiveis no mesmo site.


http://www.institutoiasp.org.br/
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http://www.institutoiasp.org.br/
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4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 N3o haverd isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n2. 6.593, de 2 de
outubro de 2008.

4.2 A isengdo tratada no subitem 4.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias especificados no Anexo | —
Cronograma do Concurso, por meio da solicitagdo de inscricdo no site www.institutoiasp.org.br/, preenchendo os dados

solicitados, inclusive o Numero de Identificagdo Social do candidato — NIS.

4.3 0 IASP verificard as informacBes prestadas pelo candidato no Orgdo Gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a
concessdo, ou nao, da isengao.

4.4 0 simples preenchimento dos dados necessarios na solicitagdo da isen¢do de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo, ndo
garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagao
por parte do IASP, da Comissdo Especial do Concurso Publico e do Orgéo gestor do CadUnico, conforme o caso.

4.50 resultado da andlise dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢cdo serd divulgado pela Internet, no enderego eletrénico
www.institutoiasp.org.br/.

4.6 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isengdo da taxa de inscricdo devera fazer no prazo de até 2
(dois) dias uteis apods a divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos de isen¢cdo da taxa de inscricdo, através do site
www.institutoiasp.org.br/.

4.7 O resultado final da analise dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscri¢do sera divulgado no site www.institutoiasp.org.br/.

4.8 Os candidatos cujos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos poderdo efetivar a
sua inscricao no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1Das vagas destinadas para cada cargo/drea de atividade/especialidade de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e alteragdes, bem como pela Lei Federal n° 7.853/1989, nos limites definidos pela lei mencionada, conforme
QUADRO 2.

5.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, desde que n3o ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area de
atividade/especialidade/Local de Trabalho.

5.3 Somente haverd reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia quando no Local de Trabalho o nimero de vagas for igual
ou superior a 5 (cinco).

5.4 Para cada cargo, o primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga de
sua opg¢do, enquanto os demais serdo nomeados para a 252, 452 vagas e assim sucessivamente, nos termos do subitem 2.2.

5.5 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no QUADRO 1 do presente Edital.

5.6 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.7 Conforme disposto na Lei Federal n° 7.853/1989, Decreto Federal n° 3.298/1999, fica assegurado aos candidatos com
deficiéncia o direito de se inscreverem neste concurso publico para investidura em cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

5.8 Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugbes de

suas funcgles psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

5.9 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatdria.

5.10 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, declarar que é candidato com deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que é portador, caso contrdrio concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

5.11 O candidato que se declarar com deficiéncia deverad anexar no sistema de inscri¢do, até o final das inscri¢des, o laudo médico
a que se refere o subitem 5.8 e cépia legivel do RG e CPF.

5.12 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.13 O laudo médico devera ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;
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b) constar o nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato;

c) constar o nome, o numero do registro no Conselho Local de Trabalho de Medicina (CRM) e a assinatura do médico responsavel
pela emissdo do laudo;

d) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provdvel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

e) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;

f)no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06
(seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

g) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigGes.

5.14 O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 5.13 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

5.15 O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 5.13, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.
5.16 O candidato com deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo poderad utilizar-se desta condigao para justificar
mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua posse.

5.17 O candidato com deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo e ser exonerado.

5.18 Os candidatos considerados deficientes, se ndo eliminados do concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

5.19 N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.20 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA FAZER AS PROVAS

6.1 0 candidato que necessitar de condigdes especiais para fazer as provas, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar,
deverd preencher o Requerimento de Condi¢Ges Especiais para realizagdo das provas no proprio sistema de inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo | — Cronograma.

6.1.1 A solicitagdo de condi¢cGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.1.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera encaminhar ao IASP o
Requerimento de Condi¢Ges Especiais — no proprio sistema de inscricdo.

6.1.3 A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cdpia legivel do documento de identificagdo do
acompanhante, o qual terd acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagao do documento original de identidade.
6.1.4 O acompanhante da candidata devera ser maior de 18 anos e ficard em sala reservada para amamentagao, sendo o
responsavel pela guarda da crianc¢a no local de realizagao da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera realizar
a prova.

6.1.5 Os casos de alteragdes psicolégicas ef/ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposicOes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
realizagdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

7. DAS PROVAS OBIJETIVA E REDACAO DISSERTATIVA
7.1 A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatério. Os dias e horarios de realizagdo das provas constam no item 7.2.1,
QUADRO 4.

7.1.1 A Prova Objetiva para todos os cargos sera do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de “a” a “e”, das quais apenas
uma é a correta.

7.1.2 A Prova Objetiva serd composta de questdes conforme Quadro 3, Quadro 3.1 e Quadro 3.2.

7.1.3 O valor de cada questdo das Provas Objetivas esta explicitado no Quadro 3, Quadro 3.1 e Quadro 3.2.

7.1.4 Nao sera admitido arredondamento de notas em qualquer das fases do concurso.

7.1.5 A avaliagdo objetiva das provas de nivel superior sera realizada simultaneamente com a redagao dissertativa que consistira
na realizagdo de uma questdo, a qual versara sobre o conteudo programatico dos conhecimentos especificos do cargo.

7.1.6 Os Conteldos Programaticos das provas, por cargo, constam no Anexo |ll deste Edital.

QUADRO 3 - DA DISTRIBUICAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA
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NIVEL FUNDAMENTAL
AREA DO CONHECIMENTO | N2 DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
AVALIAGOES | o LINGUA PORTUGUESA 20 20 ’
INFORMATICA 10 10 ELIMINATOF{IA/
VMATEMATICA 10 " CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 40

QUADRO 3.1 - DA DISTRIBUIGAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA

NIVEL MEDIO
AREA DO CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
AVALIAGOES [OB/ETIVA LINGUA PORTUGUESA 20 20
MATEMATICA 10 10 EL”V”NATOR,'A/
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 20 CLASSIFICATORIA
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 40 50

QUADRO 3 2- DA DISTRIBUICAO DE QUESTOES POR TIPO DE PROVA
NIVEL SUPERIOR

| oBIETIVA AREA DO CONHECIMENTO Ne DE QUESTOES | VALOR DA PROVA TIPO
AVALIACOES LINGUA PORTUGUESA 20 20
INFORMATICA 06 06 ELIMINATORIA/
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 14 28 CLASSIFICATORIA
REDACAO DISSERTATIVA 1 20
TOTAL DE QUESTOES/PONTOS 41 74

7.2 DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
7.2.1 As provas objetivas e a redagdo dissertativa estdo previstas para serem aplicadas conforme o QUADRO 4 a seguir:

QUADRO 04 — DOS LOCAIS E HORARIOS DE PROVAS

FASES/ETAPAS HORARIOS PREVISTOS CARGOS
ANEXO | — CRONOGRAMA . .
PROVA OBJETIVA R NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
09h as 12h
PROVA OBIJETIVA E ANEXO | —= CRONOGRAMA .
- . NIVEL SUPERIOR
REDAGCAO DISSERTATIVA 15h as 18h

7.2.2 O candidato realizard as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IASP.

7.2.3 Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.institutoiasp.org.br/,
conforme Anexo | — Cronograma do Concurso, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local, bem como o comparecimento no horario determinado.

7.2.4 As provas serdo realizadas no Municipio de S3o Sebastido do Alto/RJ, e em municipios circunvizinhos, caso o nimero de
candidatos inscritos ultrapasse a capacidade do espaco fisico dos municipios supracitados.

7.2.5 Recomenda-se ao candidato comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia
do horario de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificacdo citados no subitem 7.2.7 e de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, caso assim desejar, podera levar alimentos
liquidos e sdlidos desde que esteja acondicionado em embalagem transparente.

7.2.6 No horario reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressao digital, caso ocorra, e a transcrigdo
das respostas para o cartdo-resposta.

7.2.7 SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria
Geral de Policia, Forgcas Armadas e Policia Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, Passaporte, Carteira de
Trabalho (CTPS), bem como as carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de
identidade.

7.2.8 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) sem foto ou eletrbnica, a Certiddo de Nascimento, o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), a Certiddo de
Casamento, o Titulo Eleitoral, a Carteira de Estudante e o Certificado de Alistamento ou Reservista.
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7.2.9 O documento apresentado devera estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e a sua assinatura. Ndo serdo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

7.2.10 N&o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos no subitem 7.2.7.

7.2.11 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, emitido com prazo
maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do préprio punho,
com reconhecimento da assinatura registrado em cartdrio. No dia de realizagdo da prova, o candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulario préprio, fornecido
pelo IASP.

7.2.12 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instru¢des contidas na capa da prova e no
Cartdo-Resposta. Respostas a |apis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacgao igual a zero.

7.2.13 A marcagdo do Cartdao-Resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagdo, ainda que legivel, ou a ndo marcag¢do da
questdo terd pontuacdo igual a zero.

7.2.14 Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no Cartdo-Resposta.

7.2.15 Nao havera substituicdao do Cartdo-Resposta por causa de erro de preenchimento.

7.2.16 O candidato somente podera assinar o Cartdo-Resposta no local indicado. N3ao sera corrigido o Cartdo-Resposta sem
assinatura, implicando a falta de pontuagdo do candidato, e por corolario, a sua desclassificagdao do certame.

7.2.16.1 O candidato devera transcrever a frase contida nas instrucGes da capa das provas, para posterior exame grafoldgico, se
necessario.

7.2.16.2 O cartao-resposta sera corrigido por leitura dptica, sendo o Unico documento vélido para corregao da prova objetiva; ndo
sera substituido em hipdtese alguma; devera conter instru¢cdes de preenchimento, frase de seguran¢a, nome do candidato,
numero do documento de identificagdo, niUmero de inscricdo, tipo e local da prova.

7.2.17 Durante a realizag¢do das provas, os candidatos ndo poderdo usar borrachas, lapis, lapiseiras (de nenhum tipo e/ou modelo),
corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de consulta e anotagGes, nem usar qualquer tipo de calculadoras,
inclusive as eletrbnicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IASP.

7.2.18 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscri¢do,
numero de seu documento de identidade e cargo escolhido, que constam no Cartdo-Resposta.

7.2.19 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo
consideradas marcag¢0Oes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes impressas no Cartdo-
Resposta e capa da prova, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.
7.2.20 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo- Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura eletrénica.

7.2.21 Por motivo de seguranca serao adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova, durante a sua realizacdo, candidatos portando bolsas, mochilas, pastas, aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie, desse modo antes de entrar na
sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, telefone celular
desligado ou quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados relacionados no subitem 7.2.21 deste Edital, sob pena de ser
eliminado do concurso.

b) A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o
término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

c) No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo
candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem anterior. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho
eletrénico durante a realizagdo das provas implicara a eliminagdo do candidato.

d) NAO SERA PERMITIDO, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem
como o uso de: livros, anotagdes, impressos, lapiseiras, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro) ou outros materiais similares.

e) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul, fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacgdo.

7.2.22 O IASP ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos. O local de realizacdo das provas nao
dispora de guarda-volumes.

7.2.23.1 O IASP e a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico recomendam que os candidatos ndo levem
nenhum dos objetos citados nas alineas “a” a “d” do subitem 7.2.21 no dia de realizagdo das provas, pois o porte e/ou uso desses
objetos podera acarretar a eliminagdo do candidato do certame.

7.2.23.2 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter
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o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.2.24 O IASP se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 7.2.21, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminagdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas. O
fato serd lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IASP que, em momento
oportuno, podera promover a eliminagdo do candidato do certame de acordo com o subitem 12.1, alineas g e h, assegurando ao
candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso nos termos do Edital, através do site do IASP
www.institutoiasp.org.br/.

7.2.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razio de falha de impressdo ou de
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IASP tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

7.2.26 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o Cartdao-Resposta, assinado e com a
transcri¢do da frase no local indicado no referido documento. Decorrida 1 (uma) hora de prova, o candidato podera retirar-se,
definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato podera
levar o caderno de quest8es somente 15 minutos antes do término da prova.

7.2.27 Os dois ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala, sendo liberados somente apds a
entrega do Cartdo-Resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela apostas suas respectivas assinaturas.
7.2.28 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco aplicagdo fora dos locais determinados pelo
IASP.

7.2.29 No dia da realizacdo das provas, na possibilidade de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais, o IASP realizara
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario autenticado pelo banco, comprovando o pagamento da taxa
de inscricdo, dentro do prazo estabelecido no Edital. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IASP, na
fase da corregdo da prova objetiva, se for o caso, com o intuito de se verificar a efetividade da referida inscricdo. Constatada a
improcedéncia da inscri¢do, esta sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assim como serdo considerados
nulos todos os atos decorrentes.

7.3DA REDA(;AO DISSERTATIVA

7.3.1 Aredagdo dissertativa, aplicavel somente ao cargo de nivel superior, constard de uma questdo dissertativa.

7.3.2 Somente sera corrigida a redagao dissertativa do candidato que atingir a pontuagdao minima para aprovagao na Prova
Objetiva, conforme especificado no item 8.4, em uma posi¢cdo que ndo ultrapasse o triplo do somatério do total de nimero de
vagas e do numero de cadastro reserva, descritos no Quadro 2.

7.3.3 Os candidatos ndo classificados para efeito de corre¢do da redacgdo dissertativa, na forma do disposto no subitem 8.4, serdo
automaticamente considerados reprovados, para todos os efeitos.

7.3.4 A redacgdo dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
MATERIAL TRANSPARENTE, n3o sendo permitida a interferéncia e/ou a participa¢ido de outras pessoas, salvo em caso de
candidato com deficiéncia, se esta impossibilitar a redagdo pelo préprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento
especial, observado o disposto no item 6.1 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IASP
devidamente treinado, para o qual o candidato deverad ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo.

7.3.5 A folha de texto definitivo da redagdo dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca de identificagdo, sob pena de anulagdo. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcri¢do de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

7.3.6 A folha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a avaliagdo da redagdo dissertativa. A folha para rascunho,
contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.3.7 A redacdo dissertativa prevista no item 7.3 recebera nota zero em casos de: fuga ao tema, de haver texto com quantidade
inferior a 10 (dez) linhas ou superior a 20 (vinte) linhas, de ndo haver texto, de identificagdo em local indevido, for escrita a lapis
ou a caneta diferente da citada no item 7.3.4 ou apresentar letra ilegivel ou em outro vernaculo.

7.3.8 Os critérios de avaliagdo da redacdo dissertativa para o cargo estdo especificados abaixo com suas respectivas pontuagdes.

QUADRO 5 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO DISSERTATIVA

CRITERIOS PONTUACAO
TEMA / TEXTO/CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO ASSUNTO: Serdo verificadas a adequagdo ao tema
(pertinéncia ao tema proposto), a adequagdo a proposta (pertinéncia quanto ao género proposto e De0a5,0
obediéncia ao numero de linhas exigidas) e a organizagao textual.
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ARGUMENTACAO: Serdo verificadas a especificacdo do tema, conhecimento do assunto, selecdo de ideias
distribuidas de forma ldgica, concatenadas, e a apresentagdo de informagdes, fatos e opinides pertinentes ao
tema, com articulagdo e consisténcia de raciocinio. Sera verificada a coeréncia argumentativa (sele¢do e
ordenagdo de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagdo entre premissas e as conclusdes que dela
se tiram ou entre afirmagdes e as consequéncias que delas decorrem).

De0a5,0

CLAREZA E OBIJETIVIDADE DA EXPOSICAO E GRAMATICA: Serdo verificadas a coesdo no uso de conjuncdes,
subordinagdo e coordenagdo, elementos anafdricos e cataféricos, elipses e incisas. Respeito as margens, De0a5,0
apresentagdo visual e paragrafica. Adequagdo as normas gramaticais da lingua padrdo.
ELABORACAO CRITICA: Ser3o verificadas a elaboracdo de proposta de interveng3o relacionada ao tema
abordado e a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio,| pega 5,0
estabelecendo relagBes logicas que visem propor valores e conceitos.
TOTAL 20,00
TOTAL MiNIMO PARA APROVACAO 10,00

7.3.9 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizard o numero de erros do candidato,
considerando-se aspectos como acentuacgao, grafia, pontuag¢do, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e
translineagdo.

7.3.10 Para o texto dissertativo, serd computado o numero total de linhas efetivamente escritas pelo candidato.

7.3.11 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

7.3.12 Aredacdo dissertativa sera corrigida com sigilo do nome do candidato.

8. DA PROVA PRATICA

8.1.1 - Serdo selecionados para realizagdo da Prova de Aptid3do Fisica, apenas os candidatos do cargo de Guarda Municipal, pela
ordem decrescente dos resultados obtidos na prova objetiva, os aprovados na prova objetiva que tiverem ficado até a classificacdo
802,

8.1.2 - A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio.

8.1.3 - A Prova de Aptidao Fisica visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias do
cargo.

8.1.4 - O candidato devera comparecer em data, local e horario divulgados no edital especifico, com roupa apropriada para pratica
de educacdo fisica, munido de ATESTADO MEDICO expedido por 6rgdo publico ou privado, com a finalidade especifica para
participacdo neste teste de aptid3o fisica, certificando especificamente estar apto para o esforgo fisico.

8.1.5 - O atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd APTO A REALIZAR AS ATIVIDADES FiSICAS da
Prova de Aptidao Fisica.

8.1.6 - O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar a Prova de Aptiddo Fisica, sendo
conseqlientemente, eliminado do concurso.

8.1.7 - O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realizagdo da Prova de Aptiddo
Fisica e serd retido pelo IASP. N3o serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento, caso o atestado nao esteja de
acordo com os termos do subitem 8 deste edital o0 mesmo sera retido e o candidato serd consequentemente eliminado do
concurso.

8.1.8 - Ndo sera permitido ao candidato, depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberagdo do examinador.

8.1.9 - O candidato que descumprir as orienta¢des do item anterior estara eliminado do concurso.

8.1.10 - Para a realizacdo da prova, o candidato deverd comparecer munido do documento de identificagdo original, indicado no
subitem 7.2.7 do Edital.

8.1.11 - Nao sera permitida a repeticdo da prova, por erro ou auséncia de condigOes fisicas do candidato. Caso este venha a se
acidentar, ficando impossibilitado de prosseguir na prova, o mesmo sera eliminado.

8.1.12 - O candidato devera comparecer ao local de prova com pelo menos uma hora antes do seu hordrio agendado, ndo
podendo em hipdstese alguma realizar a prova antes ou depois do seu agendamento.

8.1.13 — O IASP e a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Alto/R) n3o se responsabilizam com acidentes ou disturbios
fisioldgicos,neuroldgicos ou psicoldgicos que possam ocorrer ao candidato durante a realizacdo da prova.

8.1.14 - Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicbes, cdibras,
contusoes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.1.15 — O candidato que apresentar restricdo, quanto a pratica com atividade fisica estard eliminado do Concurso. 8.1.16 - Ndo
serdo aceitas solicitagdes de tratamento diferenciado para realizagao da prova pratica em nenhuma hipédtese.

8.1.17 - Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova pratica, portar qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei, aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie. A
guarda desses equipamentos ndo sera de responsabilidade do IASP e a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Alto/RJ, bem
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como E PROIBIDO ao candidato fotografar ou filmar a sua realizagdo da prova ou a de terceiros. O descumprimento dessa
normativa implicara na eliminagdo sumaria do candidato do concurso.

8.1.18 - A realizagdo de qualquer exercicio preparatdrio para a prova pratica sera de responsabilidade do candidato. 8.1.18,1 O
candidato podera decidir se realizara ou ndo aquecimento, para realizagdo das etapas, j4 que o mesmo sera acompanhado e
ministrado pelos examinadores/aplicadores.

8.1.19 — Nao sera fornecido lanche aos candidatos e nem havera lanchonete no local da realizagdo da prova pratica, sendo
permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

8.1.20 — N&o sera permitido a presenca no local de prova de pessoas estranhas (parentes, amigos e/ou outros) ao concurso,
podendo o candidato ser eliminado sumariamente do concurso, caso haja insisténcia na permanéncia desses individuos.

8.1.21 — Os trajes e calgados para a realizagdo da prova de aptiddo fisica serdo de livre escolha do candidato, obedecidas as
restricdes especificas para a prova, principalmente no quesito seguranca e em conformidade com as atribui¢cdes do cargo.

8.1.22 - Se as condigBes climaticas inviabilizarem a execug¢do da prova pratica esta podera, a critério do IASP e da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido do Alto/RJ, ser suspensa temporariamente até que o clima se restabelega, ou ainda ser adiada para o
dia seguinte; sendo aplicada nos mesmos horarios previstos nesta convocag¢do, devendo o candidato que ndo finalizou a prova,
realizar a mesma desde seu o inicio, desprezando os resultados até entdo obtidos.

8.1.23 - Caso no dia seguinte as condig¢des climaticas permanecam inviabilizando a execugdo da prova, sera adiada para nova data
a ser divulgada em até 10 (dez) dias Uteis no site do IASP https://www.institutoiasp.org.br/.

8.1.24 — Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo da prova serdo resolvidos pela Coordenagdo Avaliadora do IASP.

8.1.25 - As provas do Teste de Aptidao Fisica serdo realizadas em tentativa uUnica.

8.1.26 - A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de tempo decorrido
durante cada prova sera, exclusivamente, realizada pela IASP por intermédio de seus fiscais.

8.1.27 - Somente sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que obtiver, no somatdrio dos pontos obtidos nas
03 (trés) provas, no minimo de 15 (quinze) pontos.

8.1.28 - Serd considerado INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que deixar de realizar algum dos testes, obtiver
pontuagdo equivalente a zero em qualquer dos testes, ou que obtiver, no somatdrio dos pontos obtidos nas 0 (quatro) provas,
pontuacao inferior a 15 (quinze) pontos.

8.1.29 - O IASP sera responsavel pela coordenagdo, planejamento, logistica e aplicacdo dos Testes e podera filmar todos os
exercicios executados pelos candidatos, de forma catalogada a fim de facilitar eventuais buscas.

8.2 DOS EXERCICIOS DA PROVA PRATICA:

8.2.1 DO TESTE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (para os candidatos do sexo masculino):

8.2.1.1 A metodologia para a preparagdo e execuc¢do do teste de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa, como movimentos
dindmicos, obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o candidato tomara
posicdo na barra com empunhadura livre (pronagdo ou supinagdo), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo
na posicao vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo.

b) Execug¢do: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltara a posig¢do inicial pela extensdao completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posi¢dao
vertical durante o exercicio.

8.2.1.2 A contagem das execucdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) o teste somente sera iniciado com o candidato na posicdo completamente vertical de todo o corpo e apds o comando dado pelo
fiscal da banca;

b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

c) s6 sera contada a repetigcdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢do inicial;

d) cada execugdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento serd contada como uma
execugdao completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, serd considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;

e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexdo dos joelhos;

f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.

8.2.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste dindmico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustenta¢do da barra apds o inicio das execugdes;

b) apds a tomada de posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) ndo sera permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores.

e) apds ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as mdos, em vez de completar o movimento com os
cotovelos totalmente estendidos.

8.2.1.3 O fiscal da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste edital, o fiscal da banca repetird o nimero do ultimo realizado de maneira correta.
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8.2.1.4 A contagem que sera considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.
8.2.1.5 A pontuacdo obtida nesse teste sera computada conforme quadro abaixo:

PONTUAGAO - MASCULINO

MASCULINO
Numero de repeti¢cdes (NR) Pontuacgdo equivalente
NR = até 2 0
NR =3 1
NR=4 2
NR =5 3
NR=6 4
NR=7 5
NR=8 6
NR=9 8
NR =210 10

8.2.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA (para as candidatas do sexo feminino):

8.2.2.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste estatico na barra fixa, obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: ao comando “em posicdo”, a candidata do sexo feminino devera dependurar-se na barra com pegada livre
(pronacdo ou supinagdo), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, sem nela apoiar-se,
podendo fazer uso de suporte ou plataforma somente para atingir essa posicdo.

b) Execugdo: depois de tomada a posigdo inicial pela candidata, ao comando “iniciar”, estando ela pendurada somente pelas maos,
o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢ao descrita na
Posicdo inicial.

8.2.2.2 O avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que o candidato do sexo feminino descontinuar a sustentacdo
na posicdo descrita na posicdo inicial (deixar que o queixo atinja posi¢do abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na
barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuacao.

8.2.2.3 Sera proibido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexdo em barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio da cronometragem, sendo permitida a flexdo
de joelhos para evitar o toque no solo;

b) apds a tomada da posi¢do inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;

d) apoiar o queixo na barra;

e) ndo sera permitido o impulso provocado pelas pernas ou pelos musculos abdominais (“keep”, “pedalada”, “galeio”, etc.);

f) estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros superiores.
8.2.2.4 O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do subitem acima descrito, sendo atribuida pontuagao
equivalente a zero no teste, com consequente eliminagdo do concurso.

8.2.2.5 O desempenho da candidata até o momento da interrupgdo sera considerado como indice do respectivo teste.

8.2.2.6 A pontuacgdo do teste em barra fixa, para as candidatas do sexo feminino, serd atribuida conforme a tabela a seguir:

PONTUACAO FEMININO

FEMININO
Tempo de permanéncia em sustentagdo Pontos
Abaixo de 15 segundos 0
De 15 a 20 segundos 2
De 21 a 25 segundos 4
De 26 a 30 segundos 6
De 31 a 35 segundos 8
Superior a 35 segundos 10

8.2.3 FLEXAO DE BRAGO SOBRE O SOLO EM QUATRO APOIOS (para candidatos do sexo masculino):

8.2.3.1 A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo de braco sobre o solo em quatro apoios obedecerd aos
seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: ao comando "em posi¢cdo", o candidato devera posiciona-se de frente para o solo, bragos paralelos estendidos
perpendicularmente sobre o solo, palma da m3o sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, em quatro
apoios (pés e maos).

b) Execugdo: ao comando "iniciar" o candidato flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o peito sobre o
solo, sem encostd-lo. Em seguida, voltard a posicao inicial estendendo novamente os bragos. Cada movimento completo do
exercicio vale uma repeticao.
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8.2.3.2 Serd proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo de brago sobre o solo:

a) tocar o peito sobre o solo;

b) desfazer a posicdo reta do corpo durante a contagem;

c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.

8.2.3.3 A pontuagdo do teste de Flexdo de brago sobre o solo em quatro apoios, para os candidatos do sexo masculino, sera
atribuida conforme a tabela a seguir:

PONTUACAO FLEXAO - MASCULINO

MASCULINO
Numero de repeti¢cdes (NR) Pontuacgdo equivalente
NR = até 21 0
NR =22 1
NR =23 2
NR =24 3
NR =25 4
NR =26 5
NR =27 6
NR =28 7
NR =29 8
NR =30 9
NR=2>31 10

8.2.4 FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO EM SEIS APOIOS (para candidatas do sexo feminino):
7.2.4.1 A metodologia para a preparacdo e execuc¢do do teste de flexdo de brago sobre o solo em seis apoios obedecera aos
seguintes aspectos:
a) Posicdo inicial: ao comando "em posi¢do"”, a candidata posiciona-se de frente para o solo, bragos paralelos estendidos
perpendicularmente sobre o solo, palma da mao sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés apoiados sobre o solo, joelhos
tocando o solo, em seis apoios (pés, joelhos e m&os).
b) Execugdo: ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o peito sobre o
solo, sem encosta-lo. Em seguida, voltard a posicdo inicial estendendo novamente os bragos. Cada movimento completo do
exercicio vale uma repeticdo.
8.2.4.2 Sera proibido a candidata, quando da realizacdo do teste de flexdo de brago sobre o solo:
a) tocar o peito sobre o solo;
b) desfazer a posi¢do reta do corpo durante a contagem;
c) interromper o ritmo das flexdes, com paradas para descanso.
8.2.4.3 A pontuagdo do teste de Flexao de brago sobre o solo em seis apoios, para as candidatas do sexo feminino, sera atribuida
conforme a tabela a seguir:

PONTUACAO FLEXAO - FEMININO

FEMININO
Numero de repeticdes (NR) Pontuacdo equivalente
NR = até 21 0
NR =22 1
NR =23 2
NR =24 3
NR =25 4
NR =26 5
NR =27 6
NR =28 7
NR =29 8
NR =30 9
NR=2>31 10

8.2.5 DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS (ambos os sexos):

8.2.5.1 Cada candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A prova sera realizada em local
com identificacdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos de 100 m (cem metros).

8.2.5.2 A metodologia para a preparacgdo e a execugdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino
e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Os candidatos poderdo, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive,
parar e depois prosseguir;
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b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;
c) N3o serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu
tempo;
d) Apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova.
8.2.5.3 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideracdo as seguintes observagdes:
a) O tempo oficial da prova serad controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servird de referéncia para o
inicio e término deste teste;
b) Orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a corrida, evitando terem
um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontravam quando soou o apito de término da prova;
c) A distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca examinadora.
8.2.5.4 Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:
a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
c) Ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d) Abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.
8.2.5.5 A pontuacdo obtida nessa prova sera estabelecida conforme os quadros abaixo:

QUADRO 11 — CORRIDA

Distancia (em metros) percorrida em 12 minutos Pontuacdo

MASCULINO FEMININO equivalente
Abaixo de 2.400 Abaixo de 2.100 0
De 2.400 a 2.500 De 2.100 a 2.200 2
De 2.501 a 2.600 De 2.201 a 2.300 4
De 2.601 a 2.800 De 2.301 a 2.400 6
De 2.801 a 3.000 De 2.401 a 2.600 8
Acima de 3.000 Acima de 2.600 10

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL

9.1 0 resultado das provas objetivas sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo, conforme QUADRO 3 e 3.1 deste Edital.

9.2 A nota em cada questdo OBJETIVA, feita com base nas marcagdes no cartdo-resposta, sera igual a 1 (um) ponto na disciplina
de portugués, 1 (um) ponto na disciplina de informatica, 1 (um) ponto na disciplina de matematica e 2 (dois) pontos na disciplina
especifica, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial; e 0 (zero), caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

9.3 A nota da redagdo dissertativa sera de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme critérios definidos neste edital.

9.4 Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato aos cargos descritos que ndao zerar nenhuma disciplina da prova e
atingir média superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos totais da prova. Na redagdo
dissertativa, serd aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na questdo.

9.5 Os candidatos que ndo se enquadrarem na forma do subitem anterior estardo automaticamente eliminados e nao terdo
classificagdo alguma no Concurso Publico.

9.6 A nota final para os cargos de nivel superior sera composta pela soma do resultado da prova objetiva e da redagdo dissertativa
e sera divulgada em ordem decrescente.

9.7 A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme Quadro 3 e 3.1.

9.8 Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.8.1 Persistindo o empate, prevalecerdo os seguintes critérios:

a) obtiver maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver maior idade;

9.9 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

9.10 A ordem de convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo.

9.11 Estardo automaticamente eliminados do concurso os candidatos que ndo estiverem aprovados de acordo com as regras
estabelecidas neste Edital.

10. DOS RECUSOS

10.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos, contra os resultados preliminares: da isencdo da taxa de
inscricdo; da homologacdo das inscrigdes; do gabarito preliminar da prova objetiva, do resultado preliminar da redacdo
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dissertativa e do resultado preliminar do concurso, dentro do prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢cdo, a contar da
divulgagdo de cada uma das publicagdes citadas acima.

10.2 Os gabaritos preliminares e oficiais das avaliagdes serdo divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.institutoiasp.org.br/.

10.3 Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico
www.institutoiasp.org.br/, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

10.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante das Provas, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6 Se houver alteragdo, por for¢ca de impugnacGes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das altera¢des de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.institutoiasp.org.br/, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais
aos candidatos.

10.8 Na&o serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico ou fora do prazo.

10.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IASP/Prefeitura Municipal de S3o Sebastido do
Alto/RJ serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

11 DOS RESULTADOS
11.1 Os resultados serdo disponibilizados no site www.institutoiasp.org.br/.

11.2 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site www.institutoiasp.org.br/.

11.3 O Boletim de Desempenho do candidato, que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos, podera ser
consultado, exclusivamente via Internet, no site www.institutoiasp.org.br/, pelo nimero de login e senha.

11.4 O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico serd divulgado no site www.institutoiasp.org.br/, no Diario Oficial do Estado
e em jornal de grande circulagdo nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos classificados, por cargo, em ordem
decrescente da pontuacao final, observados os critérios de desempate deste Edital

12 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

12.1 O candidato convocado deverd apresentar, na data designada, os seguintes documentos originais e 02 (duas) copias
autenticadas, podendo a autenticagdo ser feita por servidor designado:

a) Titulo de Eleitor;

b) Comprovante de quitacdo com a justica eleitoral;

c) Certificado de Reservista, para os candidatos de sexo masculino;

d) Carteira de Identidade;

e) CPF;

f) Certiddo de casamento, se for casado(a);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores;

h) PIS, PASEP ou Certiddo Negativa do PIS/Espelho do PIS;

i) Certificado de conclusdo de escolaridade exigida como pré requisito para o cargo, expedida por Instituicdo reconhecida pelo
MEC;

j) Comprovante de endereco, referente ao imdvel onde reside atualmente, de preferéncia conta de servicos de prestacdo continua
(periodo maximo de 90 dias);

k) Curso exigido nos pré-requisitos de acordo com o QUADRO 01;

I) Certiddo de Antecedentes Criminais (Fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da Comarca do Rio de Janeiro/RJ e da Comarca em
gue o mesmo possua domicilios), bem como da Justica Federal;

m) Trés fotos 3X4 recentes;

n) Laudo Médico Assinado pela Junta Médica Oficial;

o) Ser brasileiro ou naturalizado;

p) Teridade igual ou maior que 18 (dezoito anos) na data da posse;

g) N3do ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

r)Ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragdo, a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei 11.343
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de 23/08/2006;

s)Ndo registrar antecedentes criminais;

t)Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo;

x) Ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da
Constituicdo Federal.

y) Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Atestado de aptiddo fisica/mental ; exame clinico; exame ortopédico; exame
otorrinolaringoldgico, exame oftalmoldgico para o cargo, assinado por médicos habilitados, a expensas do candidato, os mesmos
poderdo ser validados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de S3o Sebastido do Alto/RJ.

w) A critério do Médico Oficial poderdo ser solicitados, ainda, entre os exames, outros exames especificos para cada cargo,
dependo da atividade exercida, conforme o caso.

z) Declaragdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI - A, B, C da CF;

aa) Declaragdo de Bens;

ab) Registro em conselho de classe profissional (quando exigido para o cargo);

ac) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH — Categoria AB, apenas para o cargo de Guarda Municipal.

13 - DAS PENALIDADES

13.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagoes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas apds o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagdo das provas sem a devida permissdo;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores,
aplicadores de provas ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotag&es, salvo o caderno de prova apds transcorrido o tempo citado no
item 7.2.26;

g) sair da sala antes de ter transcorrido 1h de prova;

h) Ainda no local de prova, for surpreendido antes, durante ou depois da realizagdo da prova em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrénica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras,
equipamentos de célculo, anota¢Ges, impressos, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.)
ou outros materiais similares;

i) ndo assinar o cartdo resposta;

j) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

k) recusar-se a retirar os éculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

1) exceder o tempo de realizagdo da prova;

m) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da sala;

n) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

o) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscri¢do, declaracgao falsa ou inexata;

p) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

g) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

r)ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

12.2 Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do Concurso, devendo responder
criminalmente pelo ato. Caso tal fato seja constatado, ao candidato serd concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-
se mediante recurso através do site do IASP: www.institutoiasp.org.br/.

12.3 Nainobservancia de todos os prazos estabelecidos neste Edital

14 DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A inscricdo do candidato neste Concurso implica o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas no
presente Edital e de seus anexos, conforme declaragdo expressa no Ato da sua inscrigao.
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14.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacBes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diario Oficial do Estado e divulgados na Internet, no endereco eletronico www.institutoiasp.org.br/.

14.3 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar e acompanhar rigorosamente as publicacbes a serem divulgadas no site do IASP — www.institutoiasp.org.br/.

13.4.1 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IASP podera proceder a coleta da impressdo digital de
todos os candidatos no dia de realizagdo das provas, bem como por amostragem realizar vistoria e/ou revista nos mesmos,
independentemente de denuncia.

13.4.2 No dia de realizagdo das provas, o IASP poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

12.5 A Empresa responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso ndo enviard correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.institutoiasp.org.br/, sendo de inteira

responsabilidade do Candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagdo, inclusive
a observancia de Erratas/Retificacdes.

12.6 O candidato aprovado devera manter junto a Secretaria de Administracdo Municipal de S3o Sebastido do Alto/RJ, durante o
prazo de validade do concurso publico, seu enderec¢o atualizado e telefone, visando a eventuais convocagées, ndo lhe cabendo
qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizacdo, perdendo direito a vaga do cargo para o
qual foi aprovado.

12.7 A nomeacgdo dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da Administracdo Publica
Municipal de S3o Sebastido do Alto/RJ e de acordo com a legislagdo vigente.

12.8 A Administracdo Publica de S3o Sebastido do Alto/RJ ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou
certiddes relativas as notas de candidatos eliminados.

12.9 N&o serd fornecido ao candidato, pela Administracdo Publica Municipal de S3o Sebastido do Alto/RJ, documento
comprobatodrio de aprovacdo e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

12.10 O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico. Caso
tal fato seja constatado, ao candidato sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar-se mediante recurso através
do site do IASP www.institutoiasp.org.br/.

12.11 As despesas decorrentes da participagao no Concurso Publico correrdo a expensas do candidato.

12.12 Todas as informacdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.institutoiasp.org.br/.

12.130 resultado final do Concurso sera homologado pela Administracdo Publica Municipal de So Sebastido do Alto/RJ, divulgado
no endereco eletrénico www.institutoiasp.org.br/ e publicado no Diario Oficial do Estado.

12.14 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado pela Administragdo Publica
Municipal de Sdo Sebastido do Alto/RJ, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Municipio.

12.15 Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do IASP e da Administragdo Publica Municipal de Sdo Sebastido
do Alto/RJ.

12.16 O Edital podera ser impugnado no periodo previsto no Cronograma (Anexo |) e obedecer aos procedimentos abaixo:

a) acessar o site www.institutoiasp.org.br/;

b) escolher o concurso;

c) clicar no icone Impugnagao Contra o Edital;

d) digitar seu CPF;

e) caso ja possua cadastro, digitar a sua senha. Caso ndo tenha, realizar o cadastro no sistema;

f)na Area do Candidato, preencher os campos com 0s argumentos para a impugnac3o;

g) para finalizar, clicar no icone Enviar.

12.16.1 A decisao final apds analise das consideragdes realizadas sobre a impugnagdo sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo
desta forma recurso contra resultado da impugnacdo.

12.17 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
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S3o Sebastido do Alto/RJ, 13 de setembro de 2023.

Paulo Ferreira Leite
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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EDITAL DE ABERTURA N. 001/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQO DO ALTO/RJ

ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES DATA
Divulgag¢do do Edital Normativo do concurso 04/07/2023
Prazo para a impugnacio do Edital Normativo 05/07 e 04/08/2023
Publicagdo da impugnagdo do Edital 28/08/2023
Publica¢do do Edital definitivo 28/08/2023

Periodo de inscri¢ao

28/08/2023 A 25/10/2023

Prazo para envio da documentagdo de atendimento especial e PCD

28/08/2023 A 25/10/2023

Prazo para corregdes de dados no sistema (exceto CPF e Cargo)

28/08/2023 A 25/10/2023

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢io 26/10/2023
Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa 28/08/2023 A 31/08/2023
Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 11/09/2023
Recurso do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa 12/09/2023 e 13/09/2023
Resultado final da solicitagdo de isengdo de taxa 27/09/2023
Homologagao preliminar das Inscrigdes 20/11/2023
Recurso da Homologacdo preliminar das Inscrigbes 21/11/2023 e 22/11/2023
Homologagao final das Inscricdes 15/01/2024
Divulgac3o dos locais de provas 19/02/2024
Aplicacdo das provas objetivas e da redagdo dissertativa 24/03/2024
Divulgac3o do gabarito das provas objetivas 25/03/2024
Recurso da divulgacdo do gabarito das provas objetivas 26/03/2023 e 27 04/2024
Resultado definitivo do gabarito 22/04/2024
Resultado preliminar das provas objetivas 22/04/2024
Recurso do resultado preliminar das provas objetivas 23/04/2024 e 24/04/2024
Resultado preliminar da redac3o dissertativa 13/05/2024
Recurso do resultado preliminar da redacdo dissertativa 14/05/2024 e 15/05/2024
Resultado definitivo das provas objetivas e da redagdo dissertativa 29/05/2024
Convocacdo para a Prova pratica — Guarda Municipal 13/05/2024
Realizagdo da prova pratica — Guarda Municipal 02/06/2024
Resultado preliminar da prova pratica — Guarda Municipal 12/06/2024
Recurso do resultado preliminar da prova pratica 13/06/2024 e 14/06/2024
Resultado definitivo da prova prética 21/06/2024
Resultado definitivo do concurso 21/06/2024

S3o Sebastido do Alto/RJ, 13 de setembro de 2023.

Paulo Ferreira Leite

Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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EDITAL DE ABERTURA N. 001/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO ALTO/R/

ANEXO Il - DESCRIGAO DO CARGO

coD. CARGO DESCRICAO
Realizar servigos de diagndsticos demografico e sociocultural da comunidade, promover agGes de
Ag(?nltc-? educagdo para a saude individual e coletiva; registrar para fins exclusivos de controle e
Comu1:1|tar|o de planejamento das a¢des de saude, nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salide; estimular
S'aud,e— a participagcdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a area da saude; realizar visitas
100 Microareas: domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; prestar informacGes,

Ibipeba, Ipituna,

Valdo do Barro,

S3o Sebastido do
Alto

preencher fichas e formularios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo programa;
arquivar e manter em condigdes ideais de conservagdo toda documentagdo que fizer parte do PSF;
participar em agles que fortalegcam os elos entre o setor salde, e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; demais atribuigdes correlatas.

200

Agente de
Endemias

Execucdo de programas e ac¢des da Vigilancia em Saude, e além de atuar diretamente no territério,
nas agOes de controle de endemias e epidemias, atuam também na integragdo entre as vigilancias
epidemioldgica, sanitdria, ambiental e de saude do trabalhador; demais atribui¢es correlatas.

201

Cuidador Escolar

Oferecer o acompanhamento individualizado, de forma a viabilizar a mobilidade no ambiente
escolar, o atendimento de necessidades pessoais e a realizacdo de outras tarefas; Auxiliar o aluno
em seus cuidados de vida diaria e de vida pratica, ajudando-o nas atividades que ndo consegue
realizar sozinho como ir ao banheiro, alimentacdo, troca de roupa e/ou fraldas, higiene pessoal,
auxiliar na sociabilizagdo, auxiliar na realizagdo das atividades pedagdgicas e orientagdo de controle
emocional; Entender sobre cuidados basicos e atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos
alunos (dar lanche aos que apresentem dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a
higiene bucal apds a alimentacdo e a higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario,
quando necessario); Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilid-lo para o
uso do banheiro; Conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma
mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessdrios; Deslocar com seguranga e
adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as fungGes
estabelecidas para o cuidador escolar; Compreender indicagdes bdsicas contidas no histdrico escolar
do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais; Ter conhecimento de quando uma
situacdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola, demais
atribuicGes correlatas.

202

Guarda
Municipal

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir, infragGes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagdes municipais; Atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio, para a prote¢do sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e
instalagdes municipais; Colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em
acdes conjuntas que contribuam com a paz social; Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus
integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante convénio celebrado com érgdo de transito estadual ou municipal; Proteger o
patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive
adotando medidas educativas e preventivas; Cooperar com os demais érgaos de defesa civil em suas
atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢Ges de seguranca das comunidades; Estabelecer parcerias com os
Orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou
consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de acgOes preventivas integradas; articular-se com os
Orgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de acdes interdisciplinares de seguranga no
Municipio; integrar-se com os demais érgados de poder de policia administrativa, com o objetivo de
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;
Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas: encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; Contribuir no

estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcao
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de empreendimentos de grande porte; desenvolver acdes de prevencdo primdria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6érgdaos da prdpria municipalidade, de outros
Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na
protecdo de autoridades e dignatdrios; e atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entorno e participando de ag¢Ges educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na
comunidade local. Demais descritas no artigo 40 da Lei Federal 13.022/2014.

Prestar cuidados aos doentes, conforme estabelecido; Administrar a medicagdo prescrita, fazer
curativos simples e controlar os sinais vitais; Executar tratamentos diversos tais como: lavagens,
sondagens, aspira¢oes, nebulizagdes e outros; Colher material para exame de laboratério; Auxiliar o
médico durante a realizacdo de exames e tratamentos; Operar o equipamento de esterilizagdo;
Fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados prestados; Atender ao publico e cumprir

5 Técnico em
03 normas em geral; Auxiliar nas intervengdes cirurgicas, dispor os instrumentos cirurgicos sobre a

Enfermagem
mesa apropriada; Testar pingas anatOmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos
eletronicos; Conferir o material cirdrgico; Retirar, lavar, secar, lubrificar todo material cirurgico; fazer
asseios nos pacientes; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, demais

atribuicbes correlatas.

Ministrar aulas, atuar em atividades relacionadas a drea de educacdo infantil (creche e pré-escola) e
Ensino Fundamental ( 12 ao 52 ano); Ter conhecimentos de técnicas e conceitos da area de
educacao infantil, redacdo e calculos matematicos; Operagdo de aplicativos de informatica; Propor,
participar, desenvolver e avaliar propostas politico-educacionais, atividades de planejamento;
atividades pedagdgicas e administrativas, atividades escolares diversas, atividades de alfabetizagao
e processo ensino-aprendizagem dos educandos; Identificar, diagnosticar, encaminhar e ou atender
os educandos em suas dificuldades especificas; Controlar informagdes inerentes ao processo
educacional; Controlar, preparar, confeccionar e sugerir aquisicdes de materiais e equipamentos
técnico-pedagdgico; Manter relacionamento ético-profissional e integrado no ambiente de trabalho
e junto a comunidade; Refletir em seu desempenho uma postura pedagdgica, politica e filoséfica
clara da educacdo; Executar atividades de educagdo infantil e ensino fundamental — 12 segmento —
desenvolvendo, conforme a idade, projeto pedagdgico definido pela Instituicdo, desenvolvendo a
autoestima e a seguranca emocional das criangas; Promover atividades que atendam as
necessidades basicas das criangas no campo afetivo, social e intelectual; Estimular a comunicagdo da
crianga nas suas mais diversas manifestagdes corporal, musical, plastica, verbal e escrita; Planejar,
realizar e avaliar atividades que propiciem o desenvolvimento integral e harmonioso da crianga;
Elaborar planos semanais de atividades e entrega-los a orientagdo pedagdgica ou diregdo, conforme
especificacdo da unidade; Responsabilizar-se pela conservacdo do material pedagdgico; Atualizar
registros sob sua responsabilidade; Participar das atividades junto a familia; Manter organizadas as
salas de atividades; Distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagdgico utilizado em salas de
atividades; Orientar e realizar junto as criangas as atividades de higiene, alimentagdo e cuidados
gerais, desenvolvendo atividades preestabelecidas junto as criangas; Coordenar e orientar
atividades livres no patio; Desenvolver outras atividades que visem a eficiéncia do ensino; Demais
atribuicbes correlatas.

Professor de
Educacao
204 | Infantil/Ensino
Fundamental -12
segmento

Atendimento através de ambulatério médico-hospitalar; Atividades de especialidade médica que se
ocupa do diagndstico e tratamento clinico preventivo e curativo de doencas circulatérias periféricas,
aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e vasos linfaticos; Atendimento de
urgéncia e emergéncia; realizacdo de intervengdes de cirurgias, bem como orientacdo de prevencdo
de novas lesGes vasculares, visando o bem-estar da populagdo; Participagdo de Junta Médica
quando convocado, aplicagdo de seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade; Realizagdo
de exames clinicos, diagndsticos e tratamento médico; Participacdo de programas e servicos;
Realizacdo de pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaboracdo de documentos, divulgacdo de
conhecimentos da area médica; Observancia da ética médica; Planejamento e organizacdo de
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que
atua e demais campos da administragdo municipal; Observancia do sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; Execu¢do de outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Demais atribuicGes

300 Angiologista
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pertinentes ao cargo; Demais atribui¢des correlatas.

301

Assistente Social

Elaborar e executar programas assistenciais e apoio aos grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integragdo na comunidade; Atendimentos assistenciais, avaliagdes, realizagdo de
estudos sociais; Demais atribuigdes correlatas.

302

Auditor
Municipal de
Controle Interno
Contabil

Execugdo de atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogdo de integridade publica,
bem como a promogdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente, na Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal; Execucdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais
acGes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial, e operacional, podendo inclusive apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados, na utilizacdo de recursos do Municipio; Realizagdo de estudos e trabalhos técnicos, que
promovam o incremento da transparéncia publica, a participagao da sociedade civil na prevengdo da
corrupcdo e o fortalecimento do controle social; Realizagdo de atividades inerentes a garantia da
regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito
da Administracdo Municipal; Realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a
promocgdo ética e para o fortalecimento da integridade das instituicGes, notadamente aquelas
pertencentes ao universo institucional do Municipio de Sdo Sebastido do Alto; Demais atribui¢des
pertinentes.

303

Cardiologista

Atendimento através de ambulatdrio; Atividades de diagndstico; Tratamento de afecgBes cardiacas
congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos, para promover e recuperar a saude dos
pacientes; Implemento de ag¢bes para promogdo da saude; Realizagdo de exames subsididrios em
cardiologia e cardiopatias congénitas; Realizacdo de ecocardiograma;Realizagdo de exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Realizacdo de exames de hipertensdo pulmonar; Realizacdo de
exames de aterosclerose; Realizacdo de exames de doenca arterial coronaria; Realizagdo de exames
de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio; Atendimento de urgéncia e
emergéncia; Atuagdo na prevengdo em cardiologia (primaria e secundaria); Organizagdo dos
servicos de saude de acordo com as atribuicdes do cargo publico; Organizacao estatistica de saude
de sua darea de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemiolégica); Expedicdo de
atestados médicos; participacdo de programas e servicos; Realizacdo de pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Elaboracdo de documentos, divulgacdo de conhecimentos da drea médica;
Observancia da ética médica; Planejamento e organizacdo de qualificacdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
Administragdo Municipal; Observancia do sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagao
de relatdrios semestrais das atividades para analise; Execucdo de outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Demais atribui¢cdes pertinentes ao cargo; Demais
atribuicbes correlatas.

304

Dentista

Atendimento através de ambulatério dentario; Realizar a atengdo em saude bucal (promocgdo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo
e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo, e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagGes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposicGes legais da profissdo;
Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal no territdrio; Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as
fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses dentarias (elementar, total
e parcial removivel); Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promogdo da saude e a
prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com
os demais membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar acdes de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas na rede, realizar estratificagdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, demais

atribuicGes do pertinentes ao cargo; Demais atribui¢des correlatas.
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305

Enfermeiro

Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos para a protecdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva,
bem como tarefas relativas a observagdo, ao cuidado, a educagdo sanitdria de toda a clientela
assistida; Prescricdo de medicamentos estabelecidos; Administragdo de medicamentos e
tratamento prescrito, e/ou a aplicacgdo de medidas para prevengdo e controle sistematico de
doencas e infecgdo hospitalar; Demais atribui¢Ges correlatas.

306

Engenheiro Civil

Avaliar as condigGes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel para a construgdo; Calcular os esforcos e deformagbes previstas na drea
projetada ou que afetem a mesma, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construgdo; Consultar outros especialistas da drea de engenharia e arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elaborar o projeto da construgdo preparando plantas
e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para aprovagdo; Preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e
orientando as operagbes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos
e padrées de qualidade e seguranga recomendados; Elaborar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil; Elaborar normas e acompanhar concorréncias; Acompanhar e controlar a execugdo
de obras que estejam sob encargo de terceiros; Demais atribuicOes correlatas.

307

Farmacéutico

Exercer as atribuicGes relativas a assisténcia farmacéutica; Responsabilidade técnica da Farmacia;
Execucdo de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o avivamento de receitas
médicas e odontoldgicas, controle da medicacdo sujeita a controle especial; Controle de estoques;
Desenvolvimento de a¢Bes de educacdo para a saude; Desenvolvimento de a¢des em vigilancia
sanitdria; Participacdo de estudos relativos a quaisquer substancia ou produtos que interessem a
salde publica; Demais atribuig¢Ges correlatas.

308

Fisioterapeuta

Atuar na area do setor de saude executando trabalhos dirigidos a clientela portadora de
perturbagées ou auséncias de movimentos que levem a incapacidade funcional de 6érgaos ou
sistemas do organismo; Promover a avaliagdo e diagnose das alteragGes cinético-funcionais de
Orgdos e sistemas do corpo humano, baseado em analises qualitativas e quantitativas da cinesia e
dos processos sinérgicos das estruturas anatomicas envolvidas, prescrevendo e empregando as
metodologias técnicas proprias de fisioterapia em beneficio dos pacientes e de sua salide de forma
a restaurar perturbacGes ou discinesias neurofuncionais (de origem central ou periférica);
Disfungdes do sistema cardiopulmonar; Disfungdes do sistema musculoesquelético (de origem
traumdtica, congénita ou reumatica); Em pré e/ou pds-operatdrio, preventivo a complicacdes
metabdlicas, aderéncias e retragdes teciduais, bloqueios articulares e/ou disfuncdes decorrentes da
longa permanéncia em leito; Na profilaxia de disfung¢Ges cinéticas-posturais no jovem em idade
escolar, na profilaxia de disturbios funcionais nas doencgas do trabalho, na educacdo e saude, etc.;
Atuar na elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos de saude; Promover palestras e campanhas,
visando a melhoria da salde da populacdo em geral; Demais atribuicGes correlatas.

309

Fonoaudidlogo
com
especialidade
em Anélise do
Comportamento
Aplicado - ABA

Atuar na identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando
técnicas proprias de avaliacdo e realizacdo de treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, imposicdo
de voz, e outros para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala, e em especial atuar
na Anadlise do Comportamento Aplicado (ABA) e , dentre outros objetivos, promover maior
independéncia social e comunicativa do individuo, além de outras atribui¢des correlatas.

310

Ginecologista

Atendimento através de ambulatério médico-hospitalar na area; Realizacdo de consultas médicas,
realizacdo de exames, intervencdo cirdrgica, emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua
area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; Participagdo de
programas e servicos; Realizagdo de pericias, auditorias, elaboragdo de documentos e divulgacdo de
conhecimentos das sindicdncias médicas; Area médica: observancia da ética médica; planejamento
e organiza¢do de qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados
no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Observancia do sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico

informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular
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andamento do servico publico: apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Execucdo de outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
Demais atribuigdes pertinentes ao cargo; Demais atribui¢des correlatas.

311

Médico
Plantonista

Atendimento através de plantdes médico-hospitalares, consultas, tratamento de pacientes
prescrevendo a medicagdo adequada; Implementacdo de agbes para promoc¢do da saude;
Atendimento de urgéncia e emergéncia; Participacdo de programas e servicos;realizagdo de pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaboracdo de documentos, divulga¢do de conhecimentos da area
médica; Observancia da ética médica; Planejamento e organizagdo de qualificagdo, capacitagdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no drgdao em que atua e demais campos da
administragdo municipal; Observancia do sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag¢des ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagao
de relatdrios semestrais das atividades para analise; Execugdo de outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Demais atribui¢Ges pertinentes ao cargo.

312

Neurologista

Atendimento através de ambulatério médico-hospitalar; Realizagdo de consultas médicas, emissdo
de diagndstico, prescricdo de tratamento relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; Atendimento de urgéncia e emergéncia; Coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; Participagdo de programas e
servigos; Realizagdo de pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaboracdo de documentos,
divulgagdo de conhecimentos da area médica; Observancia da ética médica; Planejamento e
organizacdo de qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Observancia do sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades para analise;
Execucgdo de outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo;
Demais atribuigdes pertinentes ao cargo; Demais atribui¢des correlatas.

313

Nutricionista

Planejar, coordenar e supervisionar servigos de nutricdo, analisando caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento de recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagao,
conservagao e distribuicdo dos alimentos; Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e
servicos de nutricdo nas diversas unidades escolares municipais; Identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutricionais em alunos, bem como compor carddpios especiais, visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes
da rede escolar municipal, para as criangas das creches; Acompanhar a observancia dos cardapios e
dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia; Supervisionar os servicos de alimentacdo
promovidos pela Prefeitura através da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, visitando
sistematicamente as unidades escolares para o acompanhamento dos programas e averiguag¢ao do
cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas desenvolvidos pela Prefeitura;
Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢ées de vida da comunidade escolar
de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, higiene e educacdo
do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessarias, a execu¢do dos servicos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-
quantidade; Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; Levantar os problemas concernentes a
manutencdo de equipamentos, aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor
solugcbes para resolvé-las; Orientar sobre o reparo e cocgdo dos géneros alimenticios; Demais

atribuicbes correlatas.
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Atendimento através de ambulatdrio médico-hospitalar na drea; Realizagdo de consultas médicas;
Realizagdo de intervengdes cirurgicas; Emissdo de diagndstico, prescricdio de medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua
drea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo; Participagdo de
programas e servicos; Realizagdo de pericias, auditorias sindicancias médicas; Elaboracdo de
documentos, divulgacdo de conhecimentos da darea médica; Observancia da ética médica;
Planejamento e organizacdo de qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; Observancia
do sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir|
no regular andamento do servigo publico; Apresentacgdo de relatérios semestrais das atividades para
analise; Execucdo de outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo; Demais atribui¢Ges correlatas.

314 Pedriatra

Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente; Sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar
seguranca aos atos e decisOes da Administracdao; Acompanhar todos os processos administrativos e
judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessdarias para bem curar os
interesses da Administragdo, em coatuagdo com o Procurador Geral e/ou os Subprocuradores
Gerais; Postular em juizo em prol do nome da Administracdo Publica Municipal, exercendo a
representacdo judicial do Municipio; Realizar audiéncias judiciais e extrajudiciais; Ajuizar e
acompanhar execugdes fiscais de interesse do ente municipal em coatuagdo com o Procurador-
Geral e Subprocuradores-Gerais; Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no

Tribunal de Contas, Ministério Publico, e Secretarias de Estado, quando haja interesse da
315 Procu.rédor Administragdao Municipal; Analisar contratos firmados pelo Municipio, avaliando os riscos neles
Municipal envolvidos, com vistas a garantir a seguranga juridica e a lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente Publico, e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater
preventivo com o escopo de manter as atividades da Administracdo afinadas com os principios que
regem a Administracdo Publica: principios da legalidade, da publicidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia; Assessorar juridicamente os procedimentos licitatérios, em coatuacdo
com o Procurador-Geral e Subprocuradores-Gerais; Elaborar modelos de contratos administrativos
sempre que necessario; Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando
relacionados com a possibilidade de contratagao direta, contratos administrativos em andamento,
requerimentos de servidores, dentre outros expedientes administrativos e judiciarios; Demais
atribuicbes correlatas.

Ministrar aulas, identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
educacdo especial; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e
0 numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional, Acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula
comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
dreas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
Professor de |Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
316 | Atendimento |3jyno; Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e
Especializado — - . . . - ,

comunicacdo, a comunicacdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientacdo e mobilidade entre outros, de forma a ampliar as habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagdo; Estabelecer articulagdio com os professores da
sala de aula regular, visando a disponibilizagdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovam a participacdo dos alunos nas atividades escolares;
Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servicos setoriais da
salde, da assisténcia social, entre outros; Demais atribuicOes correlatas.

N

¢ g Ministrar aulas, transmitir os conteudos tedrico-praticos pertinentes a sua disciplina, utilizando
318 Pro esso;' € |materiais e instalagcdes apropriadas, para desenvolver a formag¢do dos alunos, sua capacidade de
Geografia analise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
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profissionais, preparando-os para a vida em sociedade; As atribuicOes especificas dos cargos de
professor serdo aquelas pertinentes a cada area de atuagdo de acordo com a formagdo académica;
Atuar em atividades relacionadas a drea de educagdo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; Ter
nogGes de técnicas e conceitos de aplicativos de informatica; Demais atribuicOes correlatas.

319

Professor de
Histéria

Ministrar aulas, transmitir os conteldos tedrico-praticos de sua disciplina, articulando o processo de
ensino-aprendizagem na formagdo de profissionais das diversas areas da educagdo; Planejar
atividades relativas a cursos e pesquisas; Realizar pesquisas cientificas sobre o campo educacional;
Supervisionar formagdo pedagdgica em estagios; Orientar alunos; Avaliar o trabalho académico
cientifico; Coordenar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Produzir material de trabalho,
prestando atendimento as demandas da comunidade na area da educagdo escolar e ndo escolar
(educagdo formal e informal); Participar de atividades administrativas, atualizar-se na area e
comunicar-se oralmente e por escrito; demais atribui¢des correlatas.

320

Professor de
Lingua Inglesa

N

Ministrar aulas, transmitir os contelddos tedrico-praticos pertinentes a sua disciplina, utilizando
materiais e instalagdes apropriadas, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de
analise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais, preparando-os para a vida em sociedade; As atribuicGes especificas dos cargos de
professor serdo aquelas pertinentes a cada area de atuacdo de acordo com a formagdo académica;
Atuar em atividades relacionadas a area de educagdo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; Ter
nogGes de técnicas e conceitos de aplicativos de informatica; Demais atribuicGes correlatas.

321

Professor de
Matematica

N

Ministrar aulas, transmitir os conteldos tedrico-praticos pertinentes a sua disciplina, utilizando
materiais e instalagcdes apropriadas, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de
analise e critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais, preparando-os para a vida em sociedade; As atribui¢cGes especificas dos cargos de
professor serdao aquelas pertinentes a cada area de atuagdo de acordo com a formagao académica;
Atuar em atividades relacionadas a drea de educagdo do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental; Ter
nogGes de técnicas e conceitos de aplicativos de informatica, demais atribui¢cdes correlatas.

322

Professor
Educacdo Fisica

Ministrar aulas, transmitir os conteldos tedrico-praticos em atividades de educacgdo fisica,
desportivas e de lazer; Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para criangas, adolescentes e
adultos; Divulgar atividades esportivas e de lazer; eleger atividades esportivas e de lazer; Atuar na
drea de ensino e pratica esportiva; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de
rendimento; Organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do
Municipio; Manter a disciplina; Organizar e participar de reunides; Colaborar na conservagdo da
ordem do ambiente de trabalho; Demais atribui¢cdes correlatas.

323

Professor
Intérprete de
Libras

Ministrar aulas, mediar situagdes de comunica¢do entre os alunos surdos e demais membros da
comunidade escolar; Viabilizar a interagdo e a participagao efetiva do aluno nas diferentes situa¢des
de aprendizagem e interacdo no contexto escolar; Informar a comunidade escolar sobre as formas
mais adequadas de comunicacdo com o(s) alunos(s) surdo(s); Interpretar, de forma fidedigna, as
informacGes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais atividades curriculares
desenvolvidas no contexto escolar; Dar oportunidade a expressdo do(s) aluno(s) surdo(s) por meio
da tradugao, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes; Ter conhecimento prévio e dominio
dos conteddos e temas a serem trabalhados pelo professor. evitando a improvisagdo e
proporcionando maior qualidade nas informagdes transmitidas; Ter um relacionamento amistoso
com o professor regente de turma, oferecendo informagdes adequadas sobre a importancia da
interacdo deste com ofs) alunos(s) surdo(s); Sugerir aos docentes a adogcdo das estratégias
metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem dos alunos surdos;
Cumprir integralmente a carga horaria designada, de modo a oferecer apoio especializado aos
alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz curricular semanal para a série em
questdo; Participar das atividades pedagodgicas que envolvem o coletivo da escola (reunides
pedagodgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre outros); Submeter-se aos direitos e
deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da escola; Cumprir o Cédigo de Etica que
regulamenta a pratica da interpretacdo/traducdo em Libras, emitido pela Federacdo Nacional de
Educacdo e Integracdo de Surdos - FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-
pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; Demais atribuicdes correlatas.

324

Psicélogo

Atendimento através de ambulatério; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos do
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a
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orientacgdo, selegdo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e terapia clinicas; Proceder
a formulagdo de hipdtese e a sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratdrios e de outra natureza; Analisar a influéncia de fatores hereditarios,
ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo; Promover a correcdao de distirbios
psiquicos; Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos;
Participar na elaboracdo de analises ocupacionais; Atuar no campo educacional, estudando a
importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento; Reunir informacgdes
@ respeito do aluno, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais
minimas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos; Pode especializar-se em determinado
campo da Psicologia e ser designado de acordo com a sua especializagdao; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; Demais atribui¢des correlatas.

325

Psiquiatra

Atendimento através de ambulatério médico-hospitalar na area; Realizagdo de consultas médicas,
emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro
de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo; Participacdo de programas e servigcos; Realizagdo de pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Elaboragdo de documentos, divulgagdo de conhecimentos da area
médica; Observancia da ética médica; Planejamento e organizagdo de qualificagdo, capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; Observancia do sigilo das atividades inerentes as atribuicées do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagGes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de
relatdrios semestrais das atividades para analise; Execugdo de outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade ao seu cargo; Demais atribui¢des correlatas.

326

Supervisor
Educacional

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem, tracando metas, propondo
normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento e criando ou modificando processos
educativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando
impulsionar a educag¢do integral dos alunos; Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas,
consultas e debates de sentido socioeducativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e
necessidades da drea educacional e contelddos sob sua responsabilidade; Elaborar planos de cursos
e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas
efetuadas, para assegurar ao sistema educacional conteldos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento; Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades
profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhe a criatividade, o
espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento; Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e
programas, promovendo a inspe¢ao de unidades escolares, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para
assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo; Avaliar o processo ensino-aprendizagem,
examinando relatérios ou participando de conselho de classe, para aferir a validade dos métodos de
ensino empregados; Definir o fluxo permanente de informagBes entre os sistemas educacionais,
tabulando dados acerca dos resultados obtidos, visando ao desenvolvimento das ag¢des técnico-
pedagodgicas; Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e
outras formas, objetivando aperfeicoar o programa educacional; Orientar estudos para definicdo
dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de dados provenientes de areas
educacionais, reavaliando metas e propostas de a¢do, para minimizar as causas; Estimular, registrar,
analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos meios
disponiveis para propiciar o seu conhecimento pela sociedade; Demais atribuicGes correlatas.

327

Urologista

Atendimento através de ambulatério médico-hospitalar; Avaliagdo clinica em urologia, tais como:
afeccGes da prostata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite, disfun¢do vesical
neurogénicas, disfungdo sexual masculina, doencas inflamatdrias da proéstata, estrutura e funcgdo

renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose; Atendimento de urgéncia e emergéncia;
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Realizacdo de cirurgias; Investigacdo da funcdo renal, insuficiéncia renal aguda e croénica, infec¢cOes
do trato urindrio, infecgcBes genitais, incontinéncia urindria, lesdes traumaticas do sistema
urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urindrio, transtornos da bexiga, da uretra e do
pénis, uretrite, etc.; Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de
forma a desenvolver indicadores de salude da populagdo; Participacdo de programas e servigos;
Realizagdo de pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaboragdo de documentos, divulgacdo de
conhecimentos da drea médica; Observancia da ética médica; Planejamento e organizagdo de
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que
atua e demais campos da administragcdo municipal; Observancia do sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; Execugdo de outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Demais atribui¢des
correlatas.

S3o Sebastido do Alto/RJ, 13 de setembro de 2023.

Paulo Ferreira Leite
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico



EDITAL DE ABERTURA N. 001/2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO DO ALTO/R/

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo sildbica, acentuagdo. Classes das
palavras e suas flexdes. Verbos: conjugag¢do, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regéncias: nominal e verbal. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinacao e coordenagao.

INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos, caracteristicas,
componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, conexdo e
conectores, operacgdo. Software: Software Livre, software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows
XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalacdo, configuracdo e utilizagdo dos recursos,
utilitadrios padrao, principais comandos e fungbes. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissoes e seguranc¢a de
arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos
recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versées em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edi¢do e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e
exibicdo de Apresentacdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas,
virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas,
principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitdrios basicos para configuragio e
verificagao de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail,
softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versées atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

MATEMATICA

Raciocinio Logico e Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo fragGes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros,
com figuras, de palavras). Raciocinio légicomatematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos
validos.

NIiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de texto. Nova Ortografia da Lingua Portuguesa. Divisdo sildbica. Acentuacgdo grafica. Sinais graficos.
Pontuacgdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, antonimas, paronimas
e homdnimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo —ha /a—mau / mal —afim/a
fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, contragdo,
conjuncdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras — elementos marficos. Processo
de formacdo das palavras. Locugdes. Frase, oracdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oracédo.
Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessdrios da oragdo. Vocativo. Periodo composto — Coordenagao,
subordinagdo, oragGes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia.
Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocag¢do. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase.
Encontro vocalico. Encontro consonantal. O significado das palavras. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Vicios de
linguagem. Fungdes da linguagem.

MATEMATICA

Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos; Sistema de medidas legais; Sistema monetario brasileiro;
Razdo e Proporgdo; Grandezas diretamente e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples e compostos; Potenciagdo; Raciocinio légico; Sequéncias; Progressdes aritméticas e geométricas; Analise combinatdria;

Probabilidade; Resolugdo de situagGes problemas; Calculo de areas e volumes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

200 - Agente de Endemias: Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n2 8.080/1990, e atualiza¢Bes. Portaria Federal n2
2.436/2017, e atualizacBes. Lei Federal n2 8.142/1990, e atualiza¢des. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais,
diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogdo e protecdo da saude. Politica Nacional de
Atencdo Basica. Historia e Evolugdo da Profissdo de ACE. Atribui¢Ges do Agente de Combate a Endemias. Vigilancia em Saude.
Conhecimentos Bdasicos: Raiva, Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Febre Amarela, Febre Maculosa, Influenza,
Chikungunya, Zika Virus, Leptospirose, Leishmaniose: Tegumentar e Visceral e Malaria, COVID-19. Doengas contagiosas: agente
etioldgico, reservatdrio, hospedeiro, de modo de transmissdo, sintomas e medidas de controle. Atendimento individual e coletivo
em relagdo a sadde publica e qualidade de vida. Preven¢do de doencas: salubridade, vacinagdo, saneamento bdsico. Etica e
cidadania. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

201 - Cuidador Escolar: 1. Lei n 2 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia
Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social; 4. Lei n2 8.069/1990 — ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente; 5. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo; 7. Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitdria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua; 11. Lei n2
11.340/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n2 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n? 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

202 - Guarda Municipal: Nog¢des de Direitos Humanos e Cidadania. NogBes de Direito Constitucional: Direitos e Garantias
Fundamentais, Administragdo Publica e Seguranga Publica. NogGes de Direito Penal: Infragdo penal: elementos, espécies; Sujeito
ativo e sujeito passivo da infracdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; excludentes de ilicitude e de
culpabilidade; Erro de tipo; erro de proibi¢do; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o
patriménio; Crimes contra a administracdo publica. No¢Ges de Direito Processo Penal e Legislagdo de Transito. Lei Maria da Penha.
ECA. Legislacdo sobre Drogas e Entorpecentes. Direito Ambiental. Crimes Ambientais. Direito Administrativo. Lei n2 11.343 de 23
de agosto de 2006, Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas. Lei n2 13.022, de 08 de agosto de 2014, Estatuto das
Guardas Municipais. Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Decreto-lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940, Cddigo Penal. Decreto-lei n?
3.689, de 3 de outubro de 1941, Cédigo de Processo Penal. Lei n? 11.340, de 7 de agosto de 2006, violéncia doméstica e familiar
contra a mulher. Lei n2 8.069, de 13 de junho de 1990, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5 a 17 da CF). Das Forcas Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); Da Seguranca Publica (Art. 144 da CF). Organizacdo
Administrativa do Estado; Licitacdes (Lei Federal n ¢ 8.666/93). Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741/2003; Lei Federal n2
4.898/1965, Regula o Direito de Representacdo e o processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso
de autoridade. NogGes basicas de primeiros socorros. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei das Drogas, Lei Federal n
211.343/2006; Estatuto do Desarmamento, Lei Federal n 2 10.826/2003.

203 - Técnico em Enfermagem: Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e
arrumacdo de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e Ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de
eliminacdes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢cOes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de
sangue, fezes e urina. Ergonometria. Principios de infec¢do hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo: conceitos de
desinfecgdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e
transporte. NogGes de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagles adversas, hemoterapia e cuidados especificos na
administracdo. Medicagdes: parenteral e enteral: dilui¢cdes, rediluicGes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Nogdes de
imunizacdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacina¢do do Ministério da Saude, doencas
de notificagdo compulséria. Nog¢Ges de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques,
traumatismos e queimaduras. No¢Ges de enfermagem aos pacientes com afecgdes dos sistemas: respiratdrio, cardiovascular,
digestodrio, renal, urinario, reprodutor, musculoesquelético, neuroldgico e nos 6rgdos dos sentidos. No¢Ges de assisténcia de
enfermagem nas moléstias infectocontagiosas. NogGes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirurgicas. Cédigo de
Etica. Politica de Satde e Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS. Calculo de Medicamento.

204 - Professor de Educacgdo Infantil/Ensino Fundamental -1 segmento: A profissdo docente com centralidade na educacéo.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetddos do ensino e da aprendizagem. Planejamento de ensino em seus
elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de conteludos, métodos e técnicas. A organiza¢do do
tempo e do espaco escolar. Os projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. O cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico. Os elementos da cultura
escolar: saberes escolares, método didatico e avaliacdo escolar. Contribui¢es da psicologia, da sociologia e da antropologia para a
compreensdo da infancia e das praticas cotidianas. Socializagdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de
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educacgdo. O processo de desenvolvimento e aprendizagem na Educacao Infantil. O curriculo da educagdo infantil. As concep¢des
de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplicagdes no processo de aprendizagem. Contribuicdes da brincadeira, das
interagOes e da linguagem no processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audicdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos, estratégias metodoldgicas e indicadores para a agdo pedagdgica nos
diferentes contextos educativos. A linguagem e a crianga: aquisicdo da linguagem. RelagGes entre escrita, oralidade, linguagem
verbal e ndo verbal. Alfabetizagdo e letramento. A psicogénese da Lingua escrita. Educagdo Matematica.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentacao;
elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo sildabica; Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da
oragdo e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

INFORMATICA

Correio Eletrénico (mensagens, anexac¢do de arquivos, copias); Microsoft Word 2010 em portugués: Edicdo e formatacdo de textos
(operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressdo, Ferramentas -
ortografia e gramatica); Microsoft Excel 2010 em portugués: Criagdo de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e
macros, configurar pagina, impressao, operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos,
classificar; Microsoft Windows 7 em portugués: Criagdo de pastas (diretdrios), arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Microsoft
Office; Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e
arquivos; localizacdo e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

300 - Angiologista: NogGes basicas de anatomia vascular. Fisiologia da macro e da microcirculagdo. Fisiologia da coagulacdo e da
fibrindlise. Fisiopatologia da aterosclerose. O exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no diagndstico das
doengas asculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades. Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias
vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Insuficiéncia venosa
cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Oclusdes arteriais agudas. Trauma vascular.
Terapéutica hipolipemiante. Terapéutica antiplaquetaria. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e
hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Cédigo de Etica Médica — Resolugdio CFM n2 1.931/2009 (atualizado).

301 - Assistente Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS e NOB RH.
3) Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 4) Estatuto da Crianca e do Adolescente. 5) Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da
Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia, a¢Ges voltadas para a qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9)
Objetivos do Servico Social. 10) Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 11) Constituicdo Federal. 12) Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. 13) O Servico Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da questdo social. 14) O marco
legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social apds a Constituicdao Federal de 1988. 15) Atuagdo profissional e o
instrumento técnico-operativo do Servigo Social nas dreas de saude e de Assisténcia Social. 16) Os segmentos de atenc¢do e os
programas, servigos e beneficios da Politica de Assisténcia Social. 17) Instrumentos e Técnicas de Intervengdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. 18) Trabalho com grupos. 19) Atuacdo do Servico Social na Equipe multidisciplinar,
interdisciplinar e interprofissional. 20) As novas modalidades de familia. 21) Metodologias de abordagem familiar. 22) Abordagem
individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As Politicas de Seguridade Social no Brasil. 25) Saude: o SUS - Organizagdo e direitos. 26)
A organizacdo, gestdo e funcionamento do Sistema Unico de Satde/SUS. 27) Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. 20)
Assisténcia Social: organizagao e direitos. 28) Previdéncia Social: organiza¢do e direitos. 29) Organizagdo, principios e diretrizes do
Programa Salde da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.

302 - Auditor Municipal de Controle Interno Contabil: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria.
Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011). Direito Administrativo: Principios
da Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor
(Lei n2 13.019/2014). Consdrcios Publicos (Lei n2 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Licitagdes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n2 14.133/21. Regime Diferenciado de ContratacGes
Publicas (Lei n2 12.462/2011). Servigos Publicos (Lei n2 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004). Improbidade
Administrativa (Lei n? 8.429/1992). Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-
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Financeiro — CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das demonstracGes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e
regime de caixa. Informag¢des sobre origem e aplicagdo de recursos. Patrimonio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagdo fundamental do Patrimbnio. Fatos contabeis e respectivas variagGes
patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e
Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais
editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de contas aplicado
ao setor publico e demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Nogdes de Direito Financeiro e Tributdrio: Direito
Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Orgamentario; Leis orgamentarias: Plano
Plurianual de AcgGes; Lei de Diretrizes orgamentdrias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica; Classificacdo,
Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nogdo de tributo e suas
espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigacgdo tributdria principal e
acessOria. Capacidade tributdria. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Imunidade, isengdo, anistia e remissdo. Crédito tributdrio:
langamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do crédito tributdrio. Tributos municipais. Auditoria Governamental: Conceito e
evolucgdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinagdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de
trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execu¢do da auditoria. Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecédo fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagado, conciliagGes,
analise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de
Responsabilizacdo. Comunicagdo dos resultados: relatdrios de auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade.

303 - Cardiologista: 1. Cardiopatias isquémicas (sindrome coronariana aguda, angina estavel e infarto agudo do miocardio). 2.
Aneurisma de aorta. 3. Dissecgdo aguda de aorta. 4. Insuficiéncia cardiaca. 5. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar).
6. Hipertensdo arterial sistémica. 7. Miocardiopatias. 8. Endocardite bacteriana. 9. Cor pulmonale agudo e crénico. 10. Doenca
reumatica. 11. Pericardiopatias. 12. Arritmias cardiacas. 13. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). 14. Choque
cardiogénico. 15. Avaliagdo hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretagdo. 16. Pds-operatdrio em Cirurgia
Cardiaca.

304 - Dentista: Politica Nacional de Atengdo Bdasica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Politica Nacional de Promogdo a Saude.
Redes de Atencgdo a Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saldde Bucal; educagdo em saude; processo de trabalho das equipes
multiprofissionais na Estratégia Saude da Familia; determinantes sociais em saude bucal; organizacdo da atencdo a saude bucal
por meio do ciclo de vida do individuo; principios basicos de anestesia bucal; principios e conceitos em biossegurancga;
interpretacdo de exames laboratoriais; indicagGes e contraindicacdes de exodontias de dentes permanentes e deciduos; técnicas
cirdrgicas em odontologia; manejo e tratamento das alteracGes de polpa e peridpice; urgéncias odontoldgicas; diagndstico e
manejo do trauma dental; terapéutica medicamentosa em odontologia; carie dental; tratamentos restauradores em dentes
permanentes e deciduos; uso de fluoretos em saude bucal; diagndstico e tratamento das doencgas periodontais; lesGes
fundamentais da mucosa da boca; manifesta¢cdes bucais de doengas sistémicas; tumores benignos e malignos de tecidos moles
bucais; infec¢des fungicas bucais e sistémicas; manejo do paciente infantil;, aleitamento materno; tratamento restaurador
atraumatico; Infecgdes virais; Infec¢des bacterianas; Cancer bucal: Classificacdo, estadiamento e diagndstico; Doengas
imunoldgicas e alérgicas; CondicGes ulcerativas. Biologia pulpar e perirradicular: Embriologia do complexo dentinopulpar e tecidos
perirradiculares; Inflamacdo; Infeccdo; Dor, pulpite, abscesso e drenagem. Doencga carie: manifestacGes clinicas, diagndstico e
terapéutica; Quando restaurar e quando deter a doenga carie; Colagem de fragmento dental; Exodontias simples e de dentes
impactados; ComplicagGes em exodontias; Diagndstico diferencial e bidpsia; Tratamentos das infec¢gdes bucomaxilofaciais; Manejo
clinico e avaliagBes pré e pds-operatdrias. Crescimento e desenvolvimento; Terapia endodontica em dentes deciduos; Anestesia
local para a crianca e o adolescente. Classificagdo, epidemiologia, etiologia e microbiologia da doenga periodontal; Disturbios
sistémicos e o periodonto. Principios de formacdo da imagem e técnicas radiograficas; Exames radiograficos intrabucais; Exames
radiograficos extrabucais. Farmacologia dos anestésicos locais; Técnicas de anestesia regional em odontologia; ComplicacGes
locais e sistémicas em anestesia local; Prevencdo e controle da dor; Uso de antibidticos no tratamento ou na prevencdo de
infecgcOes bucais. Avaliacdo e tratamento odontoldgico de pacientes sistemicamente comprometidos; Abordagem odontoldgica ao
paciente submetido a radioterapia e/ou a quimioterapia; Abordagem odontoldgica ao paciente sob cuidados paliativos; Atuagdo
do Cirurgido Dentista nas Unidades de Terapia Intensiva. Conceito de biosseguranca; Imunizagdo dos profissionais de saude; Fluxo
e processamento de artigos; Esterilizacdo e desinfec¢do; Gerenciamento de residuos em servigos odontoldgicos.

305 - Enfermeiro: Politica Nacional de Atengdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleo Ampliado a Saude da Familia
(NASF-AB). Politica Nacional de Promogdo a Saude. Redes de Atengdo a Saude. Modelos de acesso ao cuidado pelo enfermeiro na
satde. Etica na satde. Administracdo de enfermagem. Consulta e abordagem centradas na pessoa. Telessatde na Atencdo a
Saude. Pessoas que consultam frequentemente. Gestdo da clinica. Redes de Atenc¢do a Saude. Prevengdao Quaternaria. Abordagem
familiar. Territorializagdo. Abordagem comunitaria. Necessidades biopsicossociais dos individuos nas diferentes faixas etarias.
Trabalho em equipe. Apoio matricial. Epidemiologia clinica e Vigilancia em Saude (Sistema de notificagdo e vigilancia
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epidemioldgica e sanitaria; Endemias/ epidemias: situacdo atual, medidas de controle e de tratamento e doencgas emergentes e
infectocontagiosas sistémicas). Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Enfermeiro em cendrios especificos (rural, favela,
pacientes em situagdo prisional, populagdo ribeirinha, populagdo em situagdo de rua, tragédias). Imunizagdo e vacinagdo. Cuidados
pré e pos-operatorios. Estratégias comportamentais e de motivagdo para mudancas de habitos de vida voltados a saude.
Sexualidade e diversidade. Abordagem a saude ocupacional. Abordagem a violéncia. Saude da crianga e puericultura. Saude do
homem. Saude da mulher (Gravidez, contracepgdo, pré-natal, infertilidade, puerpério, problemas nas mamas, corrimento vaginal,
amenorreia, sangramento vaginal, distUrbios menstruais, climatério e menopausa, infeccbes sexualmente transmissiveis,
neoplasia de colo uterino, incontinéncia urindria, retengdo urinaria, cdlica renal, infecgdo de trato urindrio). Salde do Idoso.
Procedimentos em atengdo a saude (curativos simples e complexos, inser¢do de DIU, lavagem otoldgica). Praticas integrativas e
complementares. Abordagem a dor aguda e dor cronica. Anemias. Morte e luto. Prescricdo de medicamentos conforme
protocolos do Ministério da Saude do Brasil e administragdo de medicamentos. Aleitamento materno e introdugdo alimentar.
Problemas respiratdrios. Problemas cardiovasculares. Problemas gastrointestinais. Problemas metabdlicos (obesidade,
dislipidemia, diabetes melito tipo | e Il). Problemas de ouvido, nariz e garganta. Problemas oculares. Problemas de pele. Problemas
musculoesqueléticos. Problemas neurolédgicos. Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Problemas de saude mental e problemas
relacionados ao consumo do tabaco, alcool, dependéncia de drogas, transtornos alimentares, psicoses, saude mental na infancia,
autismo. Urgéncias e Emergéncias (emergéncia pré-hospitalar). Promogdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde. Prevencgdo e
controle de infecgdes. Seguranca do paciente. Legislagdo de Enfermagem. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema
Unico de Satde — principios e diretrizes. Controle social e accountability. Indicadores de satde e acreditacdo. Planejamento e
programacao local de saude. Sistemas de informagdo em Saude. Regulacdo em Saude. Educacdo em Saude. Técnicas basicas de
Enfermagem. Enfermagem Médico-Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em situa¢des de emergéncia na atengdo primaria, média
e alta complexidade. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material.

306 - Engenheiro Civil: 1) Programacgdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias,
emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos de
obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgdo civil. Orgamento e cronograma de obras publicas. 2) Licitagdo
de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de
planejamento e de orgamento publico. 3) Avaliacdo de Imdveis: Avaliacdo de imédveis urbanos e rurais com o uso de tratamento
cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4) Edificagdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas,
edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagdo social). NogBes gerais de engenharia e arquitetura de
edificagBes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundac¢Ges. Estrutura. InstalagGes Elétricas. InstalagGes hidrossanitarias. Prevencdo de
incéndios. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagbes técnicas de
materiais e servigos. Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho (NBR 15.575). NogGes de
patrimonio historico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificages comerciais: pré-moldados
em concreto, steel-framing, modular em ago. 5) Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construgéo.
Recuperacgdo de estruturas e de edificagcdes. Responsabilidade técnica. 6) Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de
agua (captagdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento).
Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. 7) Pavimentagdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas.
Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recupera¢do e conservacdo de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e
bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. 8) Planejamento e Mobilidade Urbana: NogGes de
legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais,
planejamento e operagdo, estudos de viabilidade). 9) Urbanizagdo: Parcelamento do solo (condicBes e restricbes para
parcelamento). Infraestrutura para urbanizacio de glebas (abertura de vias, abastecimento de &4gua, esgoto sanitdrio,
pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicio de energia e iluminagdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios.
Regularizacdo fundidria. NogOes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10) Gestdo de
Manutencdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengdo. Indicadores de
Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11) Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas
para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de prote¢do ambiental. 12) Gestdo de Projetos: Conceito de
projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de
desempenho do projeto. NogGes de andlise de risco.

307 - Farmacéutico: 1) Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodinamica e Mecanismos de acdo das drogas.
2) Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgdos e sistemas. 3) Toxicologia. 4) Interagées medicamentosas. 5)
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. 6) Quimica farmacéutica. 7) Farmacognosia. 8) Controle de Qualidade de
medicamentos. 9) Padronizacdo, selecdo, programacdo e estimativas de necessidade, aquisi¢do, prescricdo e dispensa¢do de
medicamentos. 10) Uso racional de medicamentos. 11) Material médico-hospitalar. 12) Politica Nacional de Medicamentos —
legislagdo farmacéutica especifica. 13) Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo farmacéutica). 14)
Servigos/centros de informa¢do de medicamentos. 15) Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. 16) Indicadores de Saude
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Gerais e Especificos. 17) Doengas de Notificagdo Compulsdria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento).18) Gerenciamento de
residuos de servigos de saude. 19) Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. 20) Programas de assisténcia farmacéutica no SUS.
21) Assisténcia farmacéutica na aten¢do primaria a saude. 22) Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmdcias,
drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a saude (Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria). 23)
Lei n2 8.080/1990 e suas atualizagBes até a data de publicacdo do Edital. 24) Lei n2 8.142/1990 SUS e suas atualiza¢Bes até a data
de publicagcdo do Edital.

308 - Fisioterapeuta: 1) Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de fungdo
muscular. 3) Cinesiologia e Biomecanica. 4) Analise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. 6) Indicagao,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. 7) Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do
exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas dreas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e
traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. 9)
Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. 10) Politica Nacional de Humanizag¢do. 11) Normas
Operacionais Basicas do SUS. 12) Lei n? 8.080/1990 e suas atualizagbes até a data de publicagdo do Edital. 13) Lei n? 8.142/1990
SUS e suas atualizagBes até a data de publicagdo do Edital. 14) Portaria n2 793/2012 e suas atualizagdes até a data de publicacdo
do Edital. 15) Portaria n2 4.279 e suas atualizacbes até a data de publicacdo do Edital. 16) Portaria n? 2.436/2017 e suas
atualizagGes até a data de publicagdo do Edital.

309 - Fonoaudidlogo com especialidade em Analise do Comportamento Aplicado - ABA: 1. Temas especificos relacionados a
Fonoaudiologia 2. Assisténcia Domiciliar no Sistema Unico de Satide 3. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia 13 4. Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa 5. Politicas e Legislagdo Relacionadas a Fonoaudiologia 6. Politicas e
Legislacdo Relacionadas a Saude do Trabalhador 7. Politicas de saude e formagdo politico institucional do SUS 8. SUS e suas
principais legislagdes 9. Gestdo do SUS e gestdo do cuidado em saude.

310 - Ginecologista: 1) Consulta ginecoldgica. 2) Desenvolvimento puberal normal e anormal. 3) Ginecologia infanto-puberal. 4)
Dismenorreia. 5) Sindrome pré-menstrual. 6) Dor pélvica aguda e crénica. 7) Sangramento uterino anormal. 8) Miomatose uterina.
9) Endometriose. 10) Doencgas sexualmente transmissiveis. 11) Doenca inflamatdria pélvica. 12) Vulvovaginites. 13) Anormalidades
da estatica pélvica. 14) Incontinéncia urinaria. 15) Urgéncias em ginecologia. 16) Sexualidade humana. 17) Violéncia sexual contra
a mulher. 18) Anticoncepgdo. 19) Ciclo menstrual. 20) Amenorreias. 21) Anovulagdo crénica. 22) Hiperprolactinemia. 23)
Hiperandrogenismo. 24) Infertilidade. 25) Reprodugdo humana. 26) Climatério. 27) Osteoporose. 28) Neoplasias da vulva e vagina.
29) Neoplasias de colo uterino. 30) Neoplasias de ovério. 31) Neoplasias de corpo uterino. 32) Patologia mamaria benigna e
maligna. 33) Diagndstico por imagem em ginecologia. 34) Cédigo de Etica Médica. 35) Estratégia da Saude da Familia. 36)
Principios e Diretrizes do SUS. 37) Principios e Diretrizes da Atencdo Basica. 38) A Relacdo Médico e Paciente.

311 - Médico Plantonista: 1. Exame clinico 2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia
hepatica, Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas e hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: lesdo renal aguda e doenca renal croénica,
glomerulonefrites, doenga renal do diabético e litiase renal. 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8.
Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infec¢Oes hospitalares. 12. Doengas neuroldgicas: acidente vascular cerebral,
convulsdes, cefaleia e doencas periféricas, doencas degenerativas e infecciosas do SNC. 13. Ansiedade e depressao.

312 - Neurologista: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neurolégico. 3.
Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do sistema nervoso central. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificacao
internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertensao intracraniana. 7. Doencas desmielinizantes.
8. Demeéncias. 9. Neuropatias periféricas. 10. Doengas neuroldgicas com manifestacdes extrapiramidais. 11. Miopatias. Miastemia
grave e polimiosite. 12. Diagndstico de traumatismo cranioencefélico. 13. Doengas infecciosas e parasitdrias do sistema nervoso
central. 14. Disturbio do sono. 15. Preenchimento da declaragdo de ébito.

313 - Nutricionista: 1) Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicio de géneros; saneamento e seguranca na producdo de
alimentos; aspectos fisicos; métodos de conservagdo; técnica de higienizacdo da drea fisica; equipamentos e utensilios. 2) Técnica
Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. 3) Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, Pré-preparo,
preparo e distribuicdo dos alimentos. 4) Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. 5)
Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais. 6) Leis da alimentagdo. 7)
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestao, absor¢do, metabolismo, fontes alimentares e interagao.



» IASP

8) Nutricdo materno-infantil: crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. 9) Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e
da crianga de baixo peso. 10) Desnutri¢do na infancia. 11) Organizagdo, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de
Leite Humano. 12) Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo
proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. 13) Vigilancia nutricional. 14) Atividades de nutricdo em programas integrados
de saude publica. 15) Avaliagdo nutricional. 16) Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica. 17) Avaliagdo dos estados
nutricionais nas diferentes faixas etarias. 18) Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade e atividades do nutricionista na EMTN. 19) Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. 20) Nutrigdo enteral:
indicagdo, técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. 21) Selegdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. 22)
Indicadores de saude. 23) Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitdria. 24) Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas e controle de tratamento. 25) Planejamento e programacdo local de salude. 26) Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. 27) Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 28) Politicas Publicas de Salude: Bases
de Estratégia da Saude da Familia (ESF); Segurancga Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar. 29) Educacdo Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de a¢do; Guias alimentares; Promocdo e
educagdo em salde; Alimentagdo saudavel; Habitos e praticas alimentares. 30) Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia
Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes
socioculturais do estado nutricional do consumo de alimentos. 31) Nutrigdo basica: Conceitos e propriedades. 32) Nutrientes
(defini¢do, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 33) Nutrigdo humana nos
ciclos de vida: Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendagdes nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar);
Adolescentes; Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato digestorio; Doencgas
cardiovasculares; Cancer; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doengas hepaticas. 34) Legislacdo do Sistema
Unico de Satide — SUS. 35) Organizacdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - principios e diretrizes; controle
social. 36) Etica profissional.

314 - Pediatra: 1. Condicdes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizacdo da atenc¢do a crianca. 3. Alimentagdo da crianga. 4. O
recém-nascido normal e patoldgico. 5. Programa de imunizagdo. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutricdo proteico-
caldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crdénica na criancga. 10. Cardiopatias na crianca. 11. Doengas respiratorias na
crianga. 12. Doengas no trato genitourinario na crianga. 13. Doengas autoimunes e colagenoses na crianga. 14. Doengas
infectocontagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianca. 17.
Convulsdes na crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos
sinais e sintomas mais frequentes na crianga. 20. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22.
Choque. 23. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: prevengao e tratamento. 26.
Abordagem da crianga politraumatizada. 27. Sindrome de maus-tratos. 28. Estatuto da crianca e do adolescente, estratégias de
acGes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude.

315 - Procurador Municipal: Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficécia,
vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagao, convalidagao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos
e anuldveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulagdo; Bens Publicos: conceito,
classificagao, aquisicdo, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragao, concessao, permissao, autorizagdo, serviddes
administrativas, da alienacdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta,
para urbanizacdo e reurbanizacdo e retrocessdo; Servigco Publico: conceitos, requisitos, remuneragcdo, execugao, centralizada e
descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos,
principios, requisitos e execugdo; Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo,
estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego,
fungdo; Improbidade Administrativa. Administragdo Financeira, Orgamentdria e Responsabilidade Fiscal: Orcamento publico,
principios orcamentarios, diretrizes orgamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do
orcamento publico, fontes, classificagcdo, estagios e execucdo da receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da
administracdo. Instrumentos de transparéncia. Direito Constitucional: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2
Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos
de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 4 Organizagdo politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal
brasileiro, Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 5 Administracdo Publica. 5.1 Disposi¢cdes gerais, servidores
publicos. 6 Poder Executivo. 6.1 Atribuigcdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder Legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2
Funcionamento e atribuicGes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. 7.5 ComissGes
parlamentares de inquérito. 8 Poder Judicidrio. 8.1 Disposicdes gerais. 8.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 8.2.1 Organizacdo e
competéncias, Conselho Nacional de Justica. 8.2.1.1 Composicdo e competéncias. 9 Fungdes essenciais a Justica. 9.1 Ministério
Publico, Advocacia Publica. 9.2 Defensoria Publica. Direito Processual Civil: Das Normas Fundamentais do Processo Civil. Da
Aplicacdo das Normas Processuais. Da Jurisdicdo e da Agdao. Dos Limites da Jurisdicdo Nacional. Da Cooperagdo Internacional. Da
Competéncia. Da Cooperagdao Nacional. Das Partes e Dos Procuradores. Da Capacidade Processual. Dos Deveres das Partes e de
Seus Procuradores. Dos Procuradores. Da Sucessdo das Partes e dos Procuradores. Do Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros.
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Da Assisténcia. Da Denunciacdo da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do Incidente de Desconsideracdo da Personalidade
Juridica. Do Amicus Curiae. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Dos Poderes, Dos Deveres e Da Responsabilidade do Juiz. Dos
Impedimentos e da Suspei¢do. Dos Auxiliares da Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Da
Forma, do Tempo e do Lugar dos Atos Processuais. Do Tempo do Lugar dos Atos Processuais. Dos Prazos. Da Comunicagdo dos
Atos Processuais. Da Citagdo. Das Cartas. Das IntimagGes. Das Nulidades. Da Distribuicdo e Do Registro. Do Valor da Causa. Da
Tutela Provisdria. Da Tutela de Urgéncia. Do Procedimento da Tutela Antecipada Requerida em Carater Antecedente. Do
Procedimento da Tutela Cautelar Requerida em Cardter Antecedente. Da Tutela da Evidéncia. Da Formagdo do Processo. Da
Suspensdo do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenga. Do
Procedimento Comum. Da Peticdo Inicial. Da Improcedéncia Liminar do Pedido. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo. Da
Contestagdo. Da Reconvencgdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Do Julgamento Conforme o Estado do
Processo. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenga e da Coisa Julgada. Da Liquidagdo de Sentenca. Do
Cumprimento da Sentenca. Da Restauracdo de Autos. Do Processo de Execugdo. Da responsabilidade Patrimonial. Das Diversas
Espécies de Execucdo. Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria; Crimes
contra as finangas publicas (Lei n2 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n? 1.079/50, pela Lei
Complementar n2 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com altera¢bes ao Decreto-Lei n? 201/67; Lei n2
8.429/92. Direito do Trabalho: 1. Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. 2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 3. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5. Contrato individual de
trabalho. Alteracdo, suspensdo, interrup¢do e rescisdo do contrato de trabalho. 6. Aviso prévio. 7. Estabilidade e garantias
provisorias de emprego. 8. Jornada de trabalho e descanso. 9. Salario minimo. 10. Férias. 11. Saldrio e remuneragdo. 12. FGTS. 13.
Segurancga e medicina no trabalho. 14. Protecdo ao trabalho do menor. 15. Protegdo ao trabalho da mulher. 16. Direito coletivo do
trabalho. 17. Direito Processual do Trabalho. 18. Provas, recursos e agdo resciséria no processo do trabalho. 19. Processos de
execugdo. 20. Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. 21. Competéncia da Justica do Trabalho. 22. Rito sumarissimo no
dissidio individual. 23. Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 24. Dissidios coletivos. 25. Da Instituicdo Sindical.
26. Processo de multas administrativas. DIREITO TRIBUTARIO: 1.Legislacdo tributaria. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, integracdo e
interpretacdo. 2. Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributdrios. LimitacGes ao poder de tributar.
Competéncia e capacidade tributdrias. Reparticdo das receitas tributdrias. 3. Tributos vigentes. Espécies e caracteristicas. Taxa e
preco publico. Taxa judicidria. 4. Fontes formais do direito tributdrio. 5. Obrigacdo tributaria: conceito, elementos, o dever
tributdrio e os deveres instrumentais, natureza juridica. Sujeicdo ativa. Hipétese de incidéncia. Fato imponivel (fato gerador): base
de calculo, aliquota, domicilio tributario e capacidade. 6. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte, responsavel e substituto
tributdrio. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Responsabilidade por solidariedade, sucessdo e de
terceiros. Denlncia espontanea. 7. Crédito tributario. Autorregularizagdo. Constituicdo. Langamento: conceito, natureza juridica,
privilégios e garantias do crédito tributario e suas modalidades. 8. Suspensdo, extin¢cdo e exclusdo do crédito tributario. 9. Evasao,
sonegacdo, elisdo e fraude. 10. Divida ativa. Inscricdo e efeitos. CertidGes. 11. Processo administrativo tributario: principios
norteadores. Processo administrativo estadual. Lei n2 6.182/1998 e alteragdes. 12. Processo judicial tributario. Execucgdo fiscal.
Embargos a Execucgéo Fiscal. Agdo anulatdria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento.
Acdo declaratdria. Agao cautelar fiscal. Mandado de seguranga em matéria tributaria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Tutela
coletiva em matéria tributdria. Reserva do possivel. 13. Fiscalizagdo tributdria. Regime legal. Prerrogativas e limites da fiscalizagdo.
Dever de informagdo e sigilo profissional. Divulgacdo de dados referentes ao contribuinte. Requisicdo de forga publica. Sigilo
bancario e fiscal. 14. ICMS. Disciplina constitucional. Hipdteses de incidéncia, contribuintes, responsaveis, substitutos. Base de
calculo. Aliquota. O principio da ndo cumulatividade. Regime de apuragao e pagamento. Administragdo do ICMS: fiscalizagdo; auto
de infracdo; defesa do contribuinte. Incidéncia do ICMS no estado do Rio de Janeiro. Legislagdo do Estado do Rio de Janeiro. 15.
Imposto sobre transmissdo ou doa¢do de bens ou direitos. Legislacdo do estado do Rio de Janeiro. 16. Imposto sobre a
propriedade de veiculos automotores. Legislagdo do estado do Rio de Janeiro 17. Taxas vigentes no estado do Rio de Janeiro.
Legislacdo. 18. Direitos, garantias e obriga¢gdes do contribuinte do estado do Rio de Janeiro. 19. Incentivos fiscais nos tributos
estaduais. Guerra fiscal. 20. Legislagdo estadual do IPVA (Lei n2 6.017, de 30 de dezembro de 1996) e do ITCD (Lei n25.529, de 5 de
janeiro de 1989 e suas alteragdes). 21. Cédigo do Contribuinte (Lei Complementar Estadual n2 58/2006). 22. Transagdo resolutiva
de litigio relativo a cobranca de créditos da Fazenda Publica. Lei estadual n2 9.260/2021 e Decreto estadual n® 1.795/2021. 23. Lei
estadual n? 9.389/2021 e alterac¢des posteriores (Programa de Regularizacdo Fiscal — PROREFIS). 24. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores.

316 - Professor de Atendimento Especializado: Etica no Servico publico. Decreto Federal n? 1.171/1994 e Lei Federal n2
8.027/1990. Histérico da Educagdo Especial. Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.
Planejamento e pratica educativa. Teorias Educacionais. ConcepgGes Pedagdgicas. Desenvolvimento Infantil e Adolescente.
Educacdo Inclusiva e Praticas Pedagdgicas. Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais.
Inclusdo. Integragdo Escolar. Curriculo. Organizagdo do Tempo e Espaco Fisico na Escola. Disciplina e Limites. Dificuldades de
Aprendizagem. Avaliagdo. Servicos em Educacdo Especial. Declaracdo de Salamanca. Acessibilidade. Atendimento Educacional
Especializado: Panorama histérico das pessoas com deficiéncia. Educagdo Especial na perspectiva da educagdo Inclusiva. Bases
legais da inclusdo internacional e brasileira. Profissionalizagdo e lei de cotas. A Formacgao de Professores para a Educagdo Inclusiva
e AEE. Alunos com Deficiéncia Intelectual. A inclusdo de alunos com deficiéncia visual na escola. Deficiéncia auditiva e LIBRAS.
Alunos com deficiéncia Fisica: caracteristicas e conceitos. Altas Habilidades e Superdotacgdo. TEA — Transtorno do Espectro Autista.
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Diversidade na Aprendizagem: Alunos com Transtornos de déficit de atencdo e hiperatividade (TDAH) e Transtorno Opositivo
Desafiador (TOD). O Papel da Escola na inclusdo, socializagdo e na construgdo da cidadania. Salas e modalidades de ensino:
Recursos e Atividades para o AEE em Salas de Recursos Multifuncionais e Centros de Atendimento Especializados. Adaptacgdes
curriculares para alunos com deficiéncia e/ou necessidades especificas. Tecnologias Assistivas: A Adaptagdo do Material
Tecnoldgico as Necessidades Especificas. Comunicacdo Alternativa: da teoria a pratica. A intervengdo da psicologia no processo de
formagdo dos profissionais que atuam na educagdo inclusiva. Medicalizagdo escolar: A interface entre saude e educacdo.
Recreacdo adaptada para alunos com deficiéncia ou necessidades especificas. Lei Municipal n2 3.597/2006 (Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio); Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa
(PNAIC); Lei Federal n? 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional); Lei Federal n2 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); Lei Federal n2 3.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

318 - Professor de Geografia: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Base Nacional Comum Curricular. Fundamentos Tedricos da Educacdo: Cartografia: representagdes
cartogradficas, escalas e proje¢des. Composicdo e estrutura da Terra; placas tectdnicas; quadro natural: geologia, relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e bacias hidrograficas; meio ambiente; biomas; ecossistemas; questdes ambientais. Organiza¢do do espago
mundial e geopolitica. O espago geografico brasileiro: caracteristicas fisicas do territdrio; recursos naturais e aproveitamento
econémico. Energia e meio ambiente. Peculiaridades das regides brasileiras. Formacgdo territorial do Brasil: ocupagdo e
organizagdo; as regionalizagGes; dindmica populacional. Industrializagdo; agricultura; agropecuaria. Urbanizagdo brasileira.
Dinamicas demograficas. Economia brasileira.

319 - Professor de Historia: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Plano Nacional de Educagdo (PNE). Estatuto da
Crianga e do Adolescente. BRASIL. Ministério da Educagao. Base Nacional Comum Curricular. Fundamentos Teéricos da Educagdo:
Perspectiva Histérica da Educagdo, Fundamentos tedricos do pensamento histdrico — Histdria Positivista, Marxista, Nova Histéria e
as correntes atuais do pensamento historiografico. Trabalho e Sociedade — Organizagdo temporal e espacial das relagdes sociais de
producgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo, a terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploragdo, alienagdo e os movimentos de resisténcia. Cultura — Representac¢des culturais mudancas culturais relacionadas aos
meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. Ideias e Praticas Revolucionarias —
Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as
lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestagao. Poder e Violéncia — Regimes autoritdrios do mundo
contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcia e reivindicatérios. Globalizagdo — Meios de
comunicacgdo e transporte. A invencdo da imprensa e divulgacdo de ideias. Novas formas de integracdo e desintegracdo econ6mica
e distribuicdo de poder. A modernizacdo do Brasil. Nagdo e Nacionalidade — O principio das nacionalidades e a formacdo do Estado
Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. Cidadania — O Estado e a participacdo
politica do cidaddo. Cidadania e liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da
igualdade étnica. Cidadania e manifestagGes culturais. Movimentos de preserva¢do da memdria nacional e dos grupos sociais. A
construcdo de nogdes de temporalidade na historia ensinada.

320 - Professor de Lingua Inglesa: Compreensdo e Interpretacdo de textos; Estratégias de leitura; Tipologia, estrutura e
organizacgdo textual; Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagGes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario).

321 - Professor de Matematica: Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas ldgicas, Logica de argumentagdo, Diagramas ldgicos,
Situagdes - Problema). Sistema de numeragdo decimal e ndo decimal. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagoes,
propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, cdlculo e propriedades. Minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Sistema de Medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, superficie, volume. FragGes: conceito,
propriedades, operacGes e problemas. NUmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcées; divisdo proporcional; regra de
trés (simples e composta); porcentagem e juros simples e compostos. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagoes,
Fatoracdo e FracGes Algébricas. MDC e MMC de expressdes algébricas. Potenciacdo e radiciacdo. Equagdes e Inequacdes do 12 e
do 22 Grau. Sistemas de Equacgdes do 12 e do 22 Grau. Equagdes fracionarias e literais. Fun¢do: dominio e imagem. Representac¢do
Grafica de uma Fungdo. FungGes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 12 e 22 Graus. Mddulo de um numero
real. Propriedades do mddulo. Equagbes e inequagGes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Sistemas de
Equagdes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagbes e
PermutacGes Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e célculo, adicdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia
de eventos. Progressdes: progressées aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adi¢cdo de termos. Polindmios e
Equacgdes Polinomiais: adi¢do, multiplicacdo e divisdo de polindGmios. Fatoracdo de PolindGmios. Raizes de EquacgGes Polinomiais.
Teorema de D’alembert. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros,
Poligonos. Circunferéncia: posi¢Ges relativas de duas circunferéncias, segmentos tangentes, quadrildteros circunscritiveis e
inscritiveis. Angulos na circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Pontos
notaveis do triangulo. Teorema de Tales. Semelhangca de Tridngulos. Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo. Poligonos
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regulares. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo
de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, o
cosseno e o calculo das medidas em um triangulo. FungGes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta,
da circunferéncia. NogBes de Estatistica: medidas de posicdo e dispersdo, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o
ensino de Matemética.

322 - Professor Educagao Fisica: Didatica Geral e Especifica da Educagdo Fisica; Historicos da Educagdo Fisica: Conceitos e
generalidades; Conhecimento tedrico e pratico das modalidades esportivas; Concepgdes psicomotoras na Educagdo Fisica Escolar;
ConcepgOes tedrico-metodoldgicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; Educagdo Fisica e o Crescimento e
desenvolvimento humano; Desenvolvimento motor; Aprendizagem motora; Motricidade humana; Elementos da psicomotricidade;
Metodologia para o ensino da Educacdo Fisica; As teorias da Educacao Fisica e do esporte; Dimensdes filosoficas, antropolégicas e
socioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica, ao esporte e ao lazer; Tendéncias pedagdgicas da Educagado Fisica Escolar; Abordagens da
Educacdo Fisica Escolar; A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura; Materiais e
equipamentos indispensaveis para o desenvolvimento de programas obrigatérios de Educagdo Fisica; Jogos: concepgdo de jogo,
classificacbes e desenvolvimento; Lutas; Gindsticas; Danca; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana;
Educacgdo Fisica Escolar e cidadania; Planejamento: os objetivos, conteidos, metodologia, recursos e avaliagdo na Educagdo Fisica
Escolar; Esporte e Jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagodgica; Medidas e avaliagdo em
Educacdo Fisica; Treinamento Desportivo; Biomecanica; Recreacdo Escolar; Educagdo Fisica e Educagdo Inclusiva e adaptada;
Educacdo Fisica e Educagdo Especial; Pesquisa em Educacdo Fisica; Ginastica Artistica e Ritmica Desportiva; Principios norteadores
para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de
valores estéticos; Educacdo Fisica, esporte e midia.

323 - Professor Intérprete de Libras: Aspectos histéricos e socioculturais da populagdo surda e muda; aspectos psicolégicos da
educagdo; atendimento ao publico; avaliagdo da aprendizagem; conhecimentos pedagdgicos; curriculo: conceitos e principios;
didatica geral e pratica de ensino; educagdo a distancia (EAD); educacdo sexual; ética profissional; gestdo escolar; lingua brasileira
de sinais (libras); planejamento e organizagdo das atividades de trabalho; plano nacional de educagdo (PNE); principais autores em
pedagogia, educacdo e ensino; saude e seguranca no ambiente de trabalho; sintaxe e morfologia da lingua portuguesa;
alfabetizacdo e letramento; educac¢do infantil e ensino fundamental; aspectos psicoldgicos da educacgdo; avaliagdo da
aprendizagem; conceitos e principios do curriculo; conhecimentos pedagdgicos; criangas com necessidades educacionais especiais;
desenvolvimento psicomotor; didatica geral e pratica de ensino; esportes, danga, musica, pintura e jogos no ambiente escolar.

324 - Psicélogo: 1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do
individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens
psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnodstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e
da Aprendizagem e suas relagGes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social.
13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16)
Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Salde Mental. 18) Psicodiagndstico. 19) Psicoterapias. 20)
Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saide coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema
Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; FuncBes e responsabilidades na rede de
atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencgdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em
salde; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Ges e programas de saude. 22) Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso. 23) Epidemiologia. 24) Prevencdo e Combate a Doencas. 25) Direitos dos usudrios da saude. 26)
Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 27) Cédigo de Etica do Psicélogo. 28) Constituicdo Federal, em seus Artigos:
196, 197, 198, 199 e 200. Lei n2 8.069, de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 29. Lei n2 8.080, de 19
de Setembro de 1.990 e suas atualizag¢des, todo o teor. 30). Lei n2 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas atualiza¢des, todo
teor. 31) Lei n? 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. 32) Lei n2 10.741, de 12 de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15,
16, 17,18 e 19. 33. Lei n2 12.288, de 20 de Julho de 2010, em seus Artigos: 6, 7 e 8.

325 - Psiquiatra: 1. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. 2. Transtornos por uso de
substancias psicoativas. 3. Esquizofrenia. 4. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve,
delirante persistente e delirante induzido. 5. Sindromes psiquidtricas do puerpério. 6. Transtornos do humor. 7. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 8. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 9.
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 10. Transtornos alimentares. 11. Transtornos do sono. 12.
Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. 13. Transtornos somatoformes. 14. Transtornos dissociativos.
15. Transtornos da identidade. 16. Transtornos da personalidade. 17. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento.
18.Retardo mental. 19. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 20. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 21. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 22.
Interconsulta psiquiatrica. 23. Emergéncias psiquiatricas. 24. Psicoterapia. 25. Psicofarmacoterapia. 26. Eletroconvulsoterapia. 27.
Reabilitagdo em psiquiatria. 28. Psiquiatria forense. 29. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
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326 - Supervisor Educacional: Principios da gestdao escolar democratica. Acao do pedagogo na organizacao do trabalho pedagdgico
na escola. Fundamentos da Educagdo: teorias e concepg¢des pedagogicas. A educagdo e suas relagbes com os campos
socioeconomicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagdo: a democratizagdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A
organizagdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos
sobre relagOes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem. A construgdo do Projeto
Politico-Pedagdgico: concepgao, principios e eixos norteadores. Planejamento escolar: concepgdo, importancia, dimensGes e
niveis. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizagdo de conteudos,
métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdao do tempo e do espago escolar. Projetos de trabalho e
interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno, bases psicoldgicas da aprendizagem, teorias de
aprendizagem, condi¢Ges para aprendizagem, o computador como recurso de aprendizagem. Alfabetizacdo e letramento.
Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivacdo, técnicas de
negociacdo). Praticas de Coordenagdao Pedagdgica. A Supervisdo e Orientagdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e atribuicGes.
Métodos e Técnicas da Supervisdo. A agdo do Supervisor no cotidiano da escola. As relagGes de afetividade estabelecidas no
cotidiano escolar. Organizagao da escola e instancias colegiadas.

327 - Urologista: 1. Anatomia, fisiologia, embriologia e anomalias do sistema geniturindrio. 2. Semiologia e Exame clinico no
paciente uroldgico. 3. Exames laboratoriais e de imagem em urologia. 4. Litiase e infecgdes do trato geniturinario. 5. Traumatismo
do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturindrio. 7. Prevencdo e diagndstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose
do aparelho geniturinario. 11. Doencgas especificas dos testiculos. 12. Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Doengas
sexualmente transmissiveis. 14. Disfuncdo erétil. 15. Infertilidade. 16. Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias video
laparoscépicas em urologia. 18. Transplante renal.

S3o Sebastido do Alto/RJ, 13 de setembro de 2023.

Paulo Ferreira Leite
Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico



