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Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, na sala da
Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Sao Sebastido do Alto, situado na
Rua Dr. Nilio Vicitas, 88. Centro. Sio Scbastido do Alto /RJ, o responsavel pelo Orgio
Gerenciador, Sr(®). Claudiane dos Santos Pictrani Rodrigues, nos termos do Decreto
Municipal n°® 1.786/2017, face a classificacdo das propostas apresentadas no PREGAO
ELETRONICO através do procedimente do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
para eventual AQUIS[C,&O DE MEDICAMENTOS BASEADOS NA TABELA
REMUME MUNICIPAL PARA ATENDER A POPULACAO DE SAO SEBASTIAO
DO ALTO, POSTOS DE SAUDE E ESFs., scgundo critérios estabelecidos no EDITAL
20/2022 e, ainda, em virtude da deliberagdo do Exm® Sr. Prefeito Municipal, Sr. Alif
Rodrigues da Silva, decidindo-se pela homologacio do resultado da licitagdo, resolve,
registrar os precos apresentados pela EMPRESA STOCK MIEED PRODUTOS MEDICO-
HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o 06.106.005/0001-80, representada por
Milton Junior Mainardi, portador(a) da carteira de identidade n° 1065397638 ¢ do CPF n”
007.945.350-38, conforme abaixo:

- N | VALOR | VALOR
ITEM SC ',
R DESCRICAO W QUANT | “yyp AT
ALFAPOETINA 4000 UI - SOLUCAO UN 2.800,00
17 INJETAVEL AMPOLA 1ML | p | 100 | %800
158 | GLIBENCLAMIDA 5 MG COMPRIMIDO | ' | 50.500 | 0,03 515,00
HIOSCINA (N-BUTIL-ESCOPOLAMINA) + i 1.764,00
176 DIPIRONA SODICA 10 MG +250 MG ' | 4.900 | 0,36
__COMPRIMIDO
213 NIFEDIPING 20 MG COMPRIMIDO [’;‘)" oupo | oxe | TP
244 SERTRALINA 50 MG €O\ 13000 | o011 | #3990
| T | M | |
il TOTAL GERAL R$ 9.013,00 (nove mil e treze reais )
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1. O Registro dc Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da assmatura d‘a -
Ata de Registro de Pregos, observada a necessaria publicagao. prorrogavel na forma dalei,
mediante justificativa por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente.

2. A Ata de Registro de Pregos poderd sofrer alteracdes nos termos da Let Federal n°8.666/93
e alteragdes posteriores.

3. A Ata de Registro de Pregos, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
orgdo ou entidade da Administracdo Direta. Indireta e Fundacional do Municipio de Sao
Sebastido do Alto, que ndo tenha participade do presente certame licitatorio, mediante prévia
consulta ao Orgdo Gerenciador.

3.1. A prestacdo de servigos devera ser realizada conforme solicitagdo do orgdo gerenciador
ou dos respectivos orgios e ap6s a emissao da Nota de Empenho.

4. Para o efetivo pagamento, as faturas deverao se fazer acompanhar da certiddo negativa
referente a0 FGTS ¢ a RECEITA FEDERAL.

5. CRITERIO DE MEDICAO

5.1. Os servicos serdo pagos no més subsequente ao da prestacao efetiva dos mesmos, de
acordo com o boletim de medigdo emitido pela Fundo Municipal de Satde:

5.2. O valor mensal a ser pago ao contratado (a) correspondera ao apurado em fun¢io dos
dias de utilizagao.

6. A EMPRESA obriga-se a:

6.1. Indenizar todos os custos financeiros que porventura venham a ser suportados pelo
CONTRATANTE por for¢a de senten¢a judicial que reconhega a existéncia de vinculo
empregaticio, bem como por qualquer tipo de autuagdo ou agao que venha sofrer em
decorréncia da execucdo do contrato que incorra em dano ou indenizagdo, assegurando ao
CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo-o de qualquer solidariedade
ou responsabilidade;

6.2. Observar os regulamentos, leis, posturas e as determinagdes da Associagao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), os dispositivos legais vigentes ¢ as Normas Técnicas de Saide ¢
Seguranca do Trabalho, bem como adotar todas as providéncias e obrigagdes, quando seus
empregados forem vitimas de acidentes de trabalho no desempenho de seus servigos ou em
conexdo com cles, ainda que verificadas nas dependéncias de locais do Municipio;

6.3. Fornecer e providenciar a utilizagdo dos cquipamentos de prote¢do individual (EPI’s), de
acordo com a Lei de Seguranca e Medicina do Trabalho;

6.4. Responsabilizar-se integralmente pela contratagao e pagamento do pessoal necessario a
exccucdo dos servigos inerentes as atividades da EMPRESA, ficando esta como tnica
responsavel pelos onus, obrigagdes ¢ cncargos trabalhistas, previdencidrios. fiscais e
comerciais resultantes da exccucio do objeto. bem como as relativas as legislagdes civil e
criminal, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele. isentando o
Municipio de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras, desde que os repasses de recursos
financeiros tenham obedecido ao acordado.

6.4.1. A inadimpléncia da EMPRESA com referéncia a esses encargos nao transferem ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar objeto do contrato.

6.5. Assumir cxclusivamente scus riscos ¢ as despesas decorrentes da boa ¢ perfeita
execucdo das obrigagdes contratadas, sendo a unica responsavel por quaisquer danos
ausados a terceiros ¢ ao Municipio. pelos atos praticados pelos seus cmpregados, prepostos

subordinados, mesmo qgue tenham sido adotadas medidas preventivas.
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6.6. Cientificar o Municipio de qualquer ocorréncia anormal na execugdo dos servigos;

6.7. Responder por quaisquer danos causados dirctamentc ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, nio excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo 6rgao intercssado, nos termos do

art. 70 da Lei n° 8.666/1993;

6.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo, scja qual for, desde que
praticada pelos seus empregados nas instalagoes do Municipio.

6.9. Pagar todos os impostos, taxas ¢ contribuicdes decorrentes do contrato, providenciando
por sua conta ¢ responsabilidade os documentos exigidos pelos érgaos governamentais e/ou
quaisquer outras entidades;

6.10. Responder pela superviséo, dire¢ao téenica e administrativa da equipe de trabalho
necessaria ao atendimento do objeto contratado;

6.11. Mobilizar quantidade de recursos necessarios a execucdo dos servigos;
6.12. Cumprir integralmente a Legislagdo de Scguranca ¢ Medicina do Trabalho;

6.13. Declarar ter considerado em seus pregos todos os custos, impostos ¢ obrigacoes
necessarios a cxecugdo do servigo, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes a titulo de
reembolso ou acréscimo de preco;

7 Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da exccugdo do
presente contrato pela EMPRESA, que resulte no ajuizamento de reclamacio trabalhista,
com a inclusdo do Municipio de S3o Sebastido do Alto, no polo passivo como responsavel
subsidiario, 0 Municipio podera reter, das parcelas vincendas, o correspondente a tres
vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retenc¢ido em caso de insuficiéncia.

7.1. A relencdo prevista no item 7 scra realizada na data do conhecimento pelo Municipio
da existéncia da aciio trabalhista ou da verificagdo da existéncia de debitos previdenciarios
ou relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o dos empregados contratados pela
EMPRESA para consecugdo do objeto do presente contrato.

7.2. A retencdo somente sera liberada com o trinsito em julgado da decisdo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo exccutivo judicial ou do débito
previdenciario pela EMPRESA.

7.3. Em néo ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no item 7.2. o Municipio efetuarad o
pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor
retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento 8 EMPRESA.

7.4. Ocorrendo término do CONTRATO sem que tenha se dado a decisdo final da agao
trabalhista ou decisdo final sobre débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado
em processo administrativo apds o transito em julgado e/ou o pagamento da
condenacao/divida.

7.5. Excepcionalmente o valor retido conforme item 7 podera ser reduzido mediante
requerimento fundamentado formalizado pela EMPRESA.

8. O pagamento sera cfetuado no més seguinte a prestagdo do servico, entre S e 30 dias,
contado do recebimento da Nota Fiscal/Fatura atestadas — a qual contera o endereco, 0
CNPJ, o numero da Nota dec Empenho, os nameros do Banco, da Agéncia ¢ da Conta
Corrente da EMPRESA, a descrigdo clara do objeto do contrato — em moeda corrente
nacional, por intermédio de Ordem Bancéria ¢ de acordo com as condigdes constantes na
roposta da EMPRESA e aceitas pela Sec.Mun. Obras Transp. Telee. Serv. Pub.. O
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