Prefeitura Mnicipal de Sao Sebastiao do Alto

Ti po de Calculo = 9-Fol ha Mensal Seq.=1
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DESCONTOS: 384. 310, 24

VALOR EMPRESA:
RAS ENTI DADES:

Data Ref. 12/2016
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21.126, 57
59. 443, 93

117. 444,95

VALOR EMPRESA:
RAS ENTI DADES:

VALR FGIS:
FGTS TEMP. (2%:
VALOR FGTS:

Denonstrativo da Fol ha Fol ha Sinplificada (Sintet
Total Geral .......... ... .. ... (803 funcionari os)
Cod. R Descricao VI Men
PROV 1 DI AS TRABALHADOS 1.057. 404
6 HORAS EXTRAS 50% 105. 932,
10 TRIENIO 182. 949
12 | NSAL. LEI 169/ 92 ART(I 46. 112,
13 | NSALUBRI DADE 40 0581\@“_ 4.224
14 NOTURNO LElI 169/9 10. 819,
15 NOTURNO LEI 169/92 ART 4.133
17 QI ENI O 700,
21  PERI CULCSI DADE 2.482
24 HORAS EXTRAS 100% 20. 971,
40  SECRETARI O 7.280
50 REGENCI A DE_TURMA 2.803
68 DI FERENCA DE SALARI O 155
71 VERBA DE REPRESENTACAO 38. 680,
92 TR ENI O CEDI DO 4.327
94 AUXI LI O ALI MNENTO 159. 674,
98 Aux AI|nEntacao Ret ro 216
148 SECREl' I O DE CONTROLE 3. 593,
155  PLANTAO EXTRA 11.308
187 V. CORRESPONDENTE A SUB 1.180,
202 RADOR L 7.000
208 DI FERENCA DE HORA EXTR 1.062
219 DI FERENCA DE 698
231 UCAO DE FALTAS IN
278  AB DE PERVANENCI A A 2.052
369 DI RETOR DE ESCOLA MUN. 852
377  SUBSECRETARI O 500
385 Secretario Mnicipal 28. 000
386 FG- | 16. 090
387 FG - |1 693
388 FG- Il 282
389 CcCl 7.186
390 CClI 35. 220
391 Call 12. 780
400 Conpl . Salario M ninmo 202
406 AUXI LI O REFEI CAO 200
407  RI SCO DE VI DA 522
500 C ABONO FAM LI A
501 C SALARIO FAM LI A 64
516 FERI AS 1/3 51. 239,
517 Ferias Proporcionais 1 3.413
518 Ferias Vencidas 1/3 2.730,
519 Ferias Proporcionais 10. 559
520 Ferias Venci das 8.190,
552 C PREV-ALTO (130Slr) 211
568 Parcela Pro (130S8lIr) 3. 474,
VANT 500 ABONO FAM LI A 403
501 SALARI O FAM LI A
PROVENTOS: 1. 866. 260, 55 VANTAGENS: 3.501, 96
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BASE | RRF 130 SALARI O

VALOR | RRF:
VALOR | RRF:
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VALOR EMPRESA: 117.531, 80

1- Fundo Previdencia Minicipal..... BASE FUNDO PREV $3U0| ha) :
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