CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PLANO DA
CONSTRUCAO CIVIL DO CENTRO NORTE FLUMINENSE, CNPJ n. 30.556.518/0001-
77, neste ato representado por sua Presidente, Sr(a). LUCIMAR DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CENTRO NORTE
FLUMINENSE, CNPJ n. 30.584.700/0001-31, neste ato representado por seu Presidente,
Sr(a). EDIWAR ISMERIO MACHADO;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023 para as clausulas econdmicas. e 1° de margo
de 2022 a 28 de fevereiro de 24 para as clausulas sociais

Paragrafo Unico: data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
trabalhadores nas industrias da Construgao Civil, com abrangéncia territorial em Bom
Jardim/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Cordeiro/RJ e Nova
Friburgo/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Os Pisos Salariais Minimos a partir de 1° de margo de 2022 até 28 de fevereiro de 2023
sao 0s seguintgs:

i FUNCAO SALARIO/MES |SALARIO/HORA
| GERENTE DE PESSOAL E ADMINISTRATIVO RS  2.692,00 12,24
APONTADOR RS  2.240,00 10,18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.853,00 8,42
ALMOXARIFE | RS 2.240,00 10,18 |
ARMADOR RS  2.240,00 10,18 |




BOMBEIRO HIDRAULICO | RS 2.240,00 | 10,18
CARPINTEIRO RS 2.240,00 | 10,18
'PEDREIRO RS  2.240,00 10,18
PINTOR RS 2.240,00 10,18 '
PROFISSIONAL EM GERAL RS  2.240,00 10,18 |
ELETRICISTA INSTALADOR RS 2.240,00 10,18
ENCARREGADO DE OBRA RS 3.366,00 15,30
ENCARREGADO DE TURMA RS 2.692,00 12,24
MEIO OFICIAL RS 1.780,00 8,09
SERVENTEDE OBRAS RS 1.629,00 7,40

VIGIA RS 1.780,00 8,09

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA SALARIOS ACIMA DOS PISOS.

As empresas da categoria econdmica concederao para os seus respectivos empregados
integrantes da categoria profissional, um reajuste de 11% ( onze por cento) a partir de 01
de margo de 2022, sobre os saldrios vigentes em 28 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Primeiro: Pcderao ser deduzidas dos reajustes ora estipuladas as
antecipacOes salariais concedidas de margo 2022 até a data da assinatura da presente
Convengao.

Paragrafo Segunde: Em determinagao a Lei do Piso do Estado do Rio de Janeiro, os
pisos salariais de profissionais desta categoria econémica, que nao estao normatizados
nesta convencgao coletiva, sera regida pelos pisos regional do Estado do Rio de Janeiro ou
por outra norma mais favoravel.

Pagamento de Salario, Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL DO SALARIO

As empresas que ja pagam aos seus empregados um adiantamento quinzenal de 40%
(quarenta por cento) do salario mensal, até o dia 20 de cada més, continuar&o a fazé-lo.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja praticam outra forma de adiantamento nao se
obrigam ao cumprimento do avengado no "caput”.



Paragrafo Segundo: Em comum acordo a empresa podera instituir outra forma de
adiantamento salarial em caso de necessidade comprovada pelo empregado.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento)
sobre a hora normal de segunda-feira a sabado. Aos domingos e feriados serao
remuneradas com adicioral de 100% (cem por cento).

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

As empresas situadas em perimetro urbarno poderao efetuar o pagamento do salario e da
remuneracao de férias através de conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada
empregado e com consentimento deste, em estabelecimento de credito proximo ao local
de trabalho, ou em cheque emitido diretamente pelo empregador em favor do empregado,
salvo se o trabalhador for analfabeto, quando o pagamento s6 podera ser efetuado em
dinheiro.

Paragrafo Unico: Quando o pagamento salarial for efetuado em cheque, a empresa
concedera tempo habil, aos seus empregadas, para o saque no mesmo dia.

CLAUSULA OITAVA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios pagos fora do prazo legal de 05 dias uteis e do prazo que estipula a clausula
“adiantamento do salario” da presente Convencao Coletiva de Trabalho, serao acrescidos
de corregao diaria, calculada pela variagdao do IGPM, ou outro indice legal que vier
substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao dia, limitada a
20% (vinte por cento) em favor do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado,
com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneragao, com a discriminagao
das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgéao, as horas
extras e o0s descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS. (Precedente Normativo n® 93 — TST).

~__.



Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes
CLAUSULA DECIMA — GANHO EVENTUAL

Sera concedido a todos os empregados das empresas, abrangidas por esta convengao
coletiva, um Ganho Eventual, pago em duas parcelas, nos seguintes valores cada:

- R$ 110,00 (cento e dez reais) para empresas com até 10 empregados;
- R$ 145,00 (cento e quarenta e cinco reais) para empresas com 11 a 25 empregados;
- R$ 207,00 (duzentos e sete reais) para empresas com 26 a 100 empregados;

- R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais) para empresas com mais de 100
funcionarios.

Sendo a primeira parcela paga no més de outubro de 2022, referente ao criterio de
assiduidade do més de margo a agosto de 2022 e a segunda parcela referente ao critério
de assiduidade dos meses setembro de 2022 a fevereiro de 2023, no més de margo/2023,
para os empregados que atenderem ao critério de assiduidade, onde no periodo de cada
06(seis) meses, nao tiverem trés faltas ao trabalho o que acarretara a perdera o direito a
tal beneficio.

Paragrafo Primeiro: Para o funcionario contratado apés do més de margo/2022 o valor a
ser pago sera proporcional ao periodo trabaihado.

Paragrafo Segundo: As empresas que nac pagaram a 1? parcela, aos seus empregados,
do abono eventual referente a clausula da CCT 2021/2022, pagarao a 1? parcela em
janeiro de 2023.

Paragrafo Terceiro: A parcela acima, por se tratar de Ganho Eventual e Excepcional, nao
possui natureza salarial para qualquer efeito legal ou contratual, ndo se incorporara ao
salario, nem servira de base de calculo para qualquer rubrica trabalhista ou recolhimento
de encargos sociais, além de ndo se constituir precedente para qualquer outra concessao
nos termos do artigo 214, paragrafo 9°, inciso V, letra J, do Decreto 3.265/99.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR- PARTICIPAGAO NOS LUCROS E
RESULTADOS
O Sindicato Patronal se compromete reunir-se com o Sindicato Profissional a fim de

promover a implantagdo da Participagdo nos Lucros e Resultados, nos termos do artigo
7°, inciso XI da Constituigdo Federal/88 e da Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000.



Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALIMENTACAO

Com a finalidade de melhorar as condigées de salde e trabalho, as empresas fornecerao
a seus empregados alojados ou nao, que venham prestar servi¢o fora do seu municipio
domiciliar e, ou, do local do trabalho contratado, independente do numero de funcionarios:

a)Almogo ou;
b)Ticket-refeigdo no valor minimo de R$27,00 (vinte e sete reais).

Paragrafo Primeiro: As empresas subsidiarao o fornecimento da refeigao, em qualquer da
hipotese previstas, em no minimo 99% (noventa e nove por cento) do respectivo valor, em
atendimento as normas do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT, podendo se
beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal n°® 6.321/76.

Paragrafo Segundo: A concessao do presente beneficio nao tera natureza salarial e nao
se integrara a remuneragao do empregado.

Paragrafo Terceiro: Quando em servigo extraordinario apos as 19:00 horas e nos dias de
sabados, domingos e feriados o empregado fara jus a alimentagao.

Paragrafo Quarto: Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja concedidas pelas
empresas aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESJEJUM

As empresas que ja concedem o café-da-manha a seus empregados continuarao a fazé-
lo. As que ainda ndo o fazem, envidarao todos os esforgos no sentido de se estruturarem
para virem conceder tal beneficio.

Paragrafo Unico: Ficam desobrigadas do quanto dispde o “caput’ desta clausula as
empresas que tenham menos de 50 empregados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas concederao para todos os empregados, mensalmente, o beneficio do auxilio
alimentagéo no valor de R$600,00 (seiscentos reais) a partir de 01 de margo de 2022, que
sera pago até o décimo dia do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: A empresa repassara o valor do auxilio, na forma de ticket, cartao
alimentacdo aceito em todas as redes de supermercado ou em espécie, a critério dos
empregados.

Paragrafo Segundo: Os empregados afastados por doenca terao direito ao recebimento
do auxilio alimentacZo durante (03) trés meses e por 12 meses no afastamento por
acidente de trabalho, contados da data do afastamento.

Paragrafo Terceiro: Entende-se que o auxilio alimentagao €& devido integralmente no
periodo de gozo de férias do funcionario e no afastamento por acidente de trabalho.



Paragrafo Quarto: O valor do auxilio alimentagao sera pago proporcional ao nimero de
dias trabalhados. Ressalvados os dias com faltas justificadas previstas em Lei.

Paragrafo Quinto: Nas demissbes com o cumprimento do aviso prévio trabalhado, a
empresa efetuara os créditos proporcionalmente aos dias trabalhados. No aviso
indenizado, o empregado recebera o valor proporcional aos dias trabalhado e mais a
projecao do aviso.

Paragrafo Sexto: a concessac do presente beneficio ndo tera natureza salarial e nao se
integrara a remuneracdao do empregado. nos termos da Lei Federal n° 6.321/76,
regulamentada pelo decreto n°® 78.676/76.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE REFEICAO- EMPRESAS
ESTABELECIDAS FORA DA BASE TERRITORIAL

As empresas estabelecidas fora dos Municipios da base territorial deste Sindicato, quando
da realizagao de obras nos Municipios abrangidos por esta convencao coletiva, ficarao
obrigadas a fornecer a todos seus empregados, inciusive os alojados, café da manha e
refeicdo, todos os dias trabalhados, uteis ou nac sem prejuizo do recebimento da Ticket
Alimentacao.

Paragrafo Primeiro: A empresa contratante € responsavel por garantir condicoes para o
fornecimento das refeigoes aos trahalhadores dos subempreiteiros por ela contratados, no
mesmo padrao das refeicdes servidas aos seus empregados.

Paragrafo Segundo: A empresa que possua cozinha em seus canteiros de obras, ou que
sirvam refeicdes prontas a seus trabalhadores, obriga-se a respeitar todas as exigéncias
legais quanto a higiene no preparo da alimentacao, garantindo as refeicoes um padrao de
qualidade e teor caldrico minime, bem como local adequado para os trabalhadores se
alimentarem.

Paragrafo Terceiro: A empresa que optar em pagar a refeigcdo o valor minimo sera de
R$27,00 (vinte e sete reais).

Paragrafo Quarto: O empregado alojado fara jus ao jantar e alimentagao nos feriados e
finais de semana em que permanecer no alojamento a pedido da empresa.

Paragrafo Quinto: As empresas subsidiaréo o fornecimento da refeicao, em qualquer da
hipétese previstas, em no minimo 99% (noventa e nove por cento) do respectivo valor, em
atendimento as normas do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, podendo se
beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei Federal n® 6.321/76.

Paragrafo Sexto: A concessao do presente beneficio nao tera natureza salarial € nao se
integrara a remuneracao do empregado.

Paragrafo Sétimo: A nao observancia do ato estabelecido acarretara em multa de R$
27,00 (vinte e sete reais) por dia comprovadamente trabalhado, pelo empregado, em favor
do mesmo.

Paragrafo Oitavo: Ficam ressalvadas as condigcdes mais favoraveis ja concedidas pelas
empresas aos seus empregados.



Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO COMBUSTIVEL

O vale transporte podera ser substituido por ticket combustivel para ser utilizado em
postos de combustiveis credenciados, caso haja solicitagéo escrita de empregado que
utilize veiculo proprio para sua locomogéo casa-trabalho-casa.

Paragrafo Primeiro: O valor do ticket combustivel, sera limitado ao valor da
passagem a que o funcionario teria direito conforme estabelecem as Leis Federais n°s
7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n° 10.854/21.

Paragrafo Segundo: A concessao do presente beneficio ndo tera natureza salarial e
nao se integrara a remuneragao do empregado.

Paragrafo Terceiro: A substituigdo prevista no caput somente podera ser realizada
pelas empresas mediante manifestagdo escrita do funcionario através de
termo/formulario fornecido pela empresa, no qual conste informagbes a respeito do
beneficio, como valor que o funcionario faz jus e sua assinatura.

Paragrafo Quarto: Fica a critério do empregador acrescer ao documento citado
informacoes a respeito deste assunto, que venham a Ihe dar maior seguranca juridica.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederao o Vale Transporte instituidas pelas Leis Federais n°s 7.418/85 e
7.619/87, regulamentadas pelo Decreto Lei n°® 95.247, aos seus empregados que fizerem
jus, todavia sem qualquer desconto dos salarios.

Paragrafo Unico: O trabalhador contratado em outra cidade ou Estado tera garantido a
sua passagem de retorno a sua cidade de origem quando da demissdo e periodos de

férias.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a contratar um plano de seguro de vida em grupo, para seus
trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez e morte natural ou acidental.

Paragrafo Primeiro: O Plano de Seguro de Vida em Grupo devera prevé uma cobertura
minima equivalente:

Morte Natural ou ACIAental ....c.oveeeeiiiiieieee e R$10.000,00



Indenizacdo Especial de Morte por Acidente de Trabalho......R$10.000,00
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, ate........ R$10.000,00
Atixilio: Funesal THUlat: s imasmsaion R$ 3.000,00

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas que nao contrataram o Plano de Seguro de Vida para seus trabalhadores,
pagarao ao (a) beneficiario (a) do (a) empregado (a) falecido (a), um Auxilio Funeral
equivalente ao valor da cobertura minima prevista na clausula 19* (décima nona), dessa
convengao coletiva, que estabelece o contrato do seguro de vida.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por beneficiario (a) aquele (a) efetivamente reconhecido
(a) e assim habilitado (a) pela Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo: Independentemente da quantidade de beneficiarios, as empresas
pagarao 01 (um) s6 Auxilio Funeral, sendo indispensavel a apresentagdo do

correspondente atestado de obito.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO MATERNIDADE

A empresa pagara um abono no valor de 01(um) salario minimo estadual vigente a sua ("-ﬁ
funcionaria, no retorno da licenca maternidade ao trabalho, a titulo de ajuda de custo V
maternidade. )v .

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES DE
CONTRATO DE TRABALHO

Visando o cumprimento de requisitos legais e normativos para a garantia da seguranga
juridica nas homologacoes das rescisées de contrato de trabalho, tanto para o empregado
como para o empregador, as entidades representativas das categorias empresarial e
profissional acordam que as rescisées de contrato de trabalho com 01ano ou mais sejam
homologadas no sindicato profissional da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro: Conforme estabelece a Instrugao Normativa n°15/2010 § 1° o
pagamento podera ser feito, dentro dos prazos estabelecidos no § 6° do art. 477 da CLT: |
- em dinheiro, deposito bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou



Il - em dinheiro ou depésito bancario quando o empregado for analfabeto.

Paragrafo segundo: O estabelecimento bancario devera se situar na mesma cidade do
local de trabalho;

Il — O empregador deve comprovar que nos prazos legais ou previstos em convengao ou
acordo coletivo de trabalho o empregado foi informado e teve acesso aos valores devidos.
Il — O nao comparecimento na data definida para a quitagao ndo exime a empresa do
dnus previsto na legislacao aplicavel a espécie.

Paragrafo Terceiro: Ndo comparecendo o trabalhador devidamente notificado no dia e
hora anotado em sua comunicagao de dispensa, para a homologagéao da rescisao do
contrato de trabalho, na sede ou sub sede do Sindicato Profissional, a entidade expedira
declaragao assinada por seu representante e pelo preposto da empresa, atestando o
comparecimento da mesma e a auséncia do trabalhador. Do mesmo modo sera fornecida
a declaragédo ao trabalhador no caso da auséncia da empresz, para fins de exercicio de
seus direitos. Sendo considerado o prazo minimo de 01 (uma) hora para declarar a
auséncia.

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo previamente agendar com o Sindicato
Profissional o dia e hora para as homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho com
antecedéncia de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Quinto: No caso de nao comparecimento da empresa no ato de homologagao
ou seu atraso nao justificado superior a uma hora, fica a empresa obrigada a reembolsar
ao trabalhador o custo do transporte e alimentagaoc.

Paragrafo Sexto: As empresas deverao apresentar, no ato da homologagao, comprovante
do depdsito da multa compensatéria do FGTS, o efetivo recolhimento dos valores a tituio
de FGTS e de Contribuicao Social, prevista no art. 1°, da Lei Complementar n°110, de 29
de junho de 2001, devidos na vigéncia do contrato de trabalho; conforme legislagao
vigente, além dos demais documentos necessarios.

Paragrafo Sétimo: Conforme estabelece o § 10° e § 7°, |, do art. 266 da Instrucao
Normativa n°® 77 de 21/01/2015, editada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS, apds a implantacao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, em meio
magnético, pela Previdéncia Social, este documento sera exigido na homologacao de
rescisdao de contrato de todos os trabalhadores. No caso dos trabalhadores expostos as
condigbes, ambientes de trabalho ou agentes nocivos, especificados na NR 15, as
empresas ficam obrigadas apresentar o Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do
Trabalho — LTCAT, exceto nas condi¢des previstas no art. 254 §§ 1° e 27 da NR 15,
quando este poderd ser substituida pelo PPRA — Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais.

Paragrafo oitavo: Apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou
Periédico, durante o prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma
Regulamentadora — NR 7, aprovada pela Portaria no 3.214, de 8 de junho de 1978, e
alteracdes posteriores;

Paragrafo Nono: As empresas, empreiteiras e sub empreiteiras, que prestam servigco e
n3o sdo sediadas na base territorial dos Sindicato acordantes, se obrigam a homologar as
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rescisbes de seus empregados nas dependéncias do Sindicato Profissional: sede a Rua
Padre André Boaventura ,19 - Centro — Cordeiro/RJ ou sub sede a Rua Aristao Pinto, 91 -
Centro - Nova Friburgo/RJ

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Considerando que a Lei n® 12.506/2011 que trouxe novas regras para o cumprimento do
aviso prévio vem trazendo varias controvérsias sobre o seu cumprimento e pagamento o0s
Sindicatos acordantes resolvem:

A-O Aviso Prévio devera ser comunicado por escrito, constando dessa comunicacao, de
forma clara, como devera ser cumprido, a data, local e hora para liquidacdo das verbas
rescisorias, com o “ciente” do trabalhador.

B- A duragdo do mesmo, quando trabalhado, sera de 30 (trinta) dias mesmo para o
trabalhador que tenham mais de 01 (um) ano de servigo na empresa, devendo os demais
dias ser indenizados.

C- O aviso prévio, quando trabalhado, devera ser cumprido pelo trabalhador no préprio
local de trabalho em que se encontrava locado, sendo vedada a pratica de sucessivas
transferéncias no curso do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO ESPECIAL

Ao funcionario que se desligar da empresa por motivo de aposentadoria por invalidez, a
empresa pagara o aviso prévio no valor de 01(um) salario nominal a titulo de gratificagao.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Conforme estabelece a Lei Federal n® 6.019/74, as empresas somente poderao contratar
0s servicos de empresas de trabalho temporario, devidamente registradas no Ministério do
Trabalho e Emprego, para atender a necessidade transitéria de substituicao de seu
pessoal regular e permanente, em casos de férias, licenga médica ou acidente, ou, na
ocorréncia de acréscimo extraordinario de servigos.

§ 1° O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a empresa tomadora de servigo,
com relagao a um mesmo trabalhador, nao podera exceder 3 (trés) meses, nos casos de
acréscimo extraordinario de servigos.

§ 2° Para atender a necessidade transitoria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente, a empresa podera solicitar ao Ministério do Trabalho e Emprego a
prorrogagdo do contrato de 3 (trés) meses para 9 (nove) meses, conforme previsto na
Portaria n® 789, de 03 de junho de 2014.
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§ 3° Para a utilizacao de trabalhadores de empresas de trabalho temporario regidos pela
Lei Federal n°® 6.019/74, em canteiros de obras, as empresas deverdo protocolar, com
antecedéncia de 15 (quinze) dias, no STICC-NF, uma comunicagéo indicando o local da
prestacao de servigos, acompanhada dos seguintes documentos para cadastramento:

a) copia do contrato firmadoe com a empresa de trabalho temporario, com relagdo nominal
dos trabalhadores;

b) copia do CNPJ, do Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego -
SRTE, e o contrato social da empresa de trabalho temporario;

c) declaragdo comprometendo-se a cumprir integralmente a presente Convencao.

§ 4° Atendidas estas exigéncias, o STICC-NF expedira declaragdo reconhecendo a
validade por 03 (trés) meses.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas da categoria econdmica firmarao contrato de experiéncia, com prazo maximo
de 75 (setenta e cinco) dias, por ocasiao da contratacao de mao-de-obra.

§ 1° Os contratados que comprovem ja terem exercidos a mesma fungéo na propria
empresa, por periodo continuo superior a 90 (noventa) dias, estarao dispensados do
cumprimento do contrato de experiéncia, caso esta readmissao ocorra no periodo inferior a
01 (um) ano.

§ 2° As empresas deverao esclarecer ao trabalhador sobre os prazos e condi¢cdes de sua
contratagao, no ato de formalizagao do contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO POR PRODUGAO

Aos trabalhadores que recebem remuneragao por producdo fica assegurada a percepgao
do salario contratual registrado em carteira quando, por culpa do empregador ou
condicdes climaticas, for impedida a execucgao da tarefa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ao término do contrato de trabalho, desde que ndo haja justo motivo, & direito do
trabalhador solicitar & empresa uma carta de referéncia concernente a sua vida funcional,

contendo dados sobre sua assiduidade, zelo e comportamento funcional, € obrigagao do
empregador conceder se o empregado fizer jus.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADIANTAMENTO DE EMERGENCIA
As empresas assegurarao até 50% (cinquenta por cento) do salario, por conta do 13°

salario ou férias, aos empregados que contenham no minimo 12 meses de servico
prestados, no nascimento de filhos, a titulo de adiantamento de emergéncia.
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Relagdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

A auséncia de comunicacdo por escrito da falta grave eventualmente cometida pelo
empregado e ensejadora de sua dispensa por justa causa, induzira presuncao de dispensa
imotivada favoravel ao obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO

a) As empresas se obrigam a fornecer agua filtrada e propria para o consumo humano nos
locais de trabalho.

b) As empresas se obrigam a instalar sanitario (com devidos materiais de higiene que
venham atender seus funcionarios nos locais de trabalho).

c) As empresas manterao as suas obras equipadas com material necessario a prestacao
de primeiros socorros, para atender o trabalhador eventualmente acidentado.

d) Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado necessite de atendimento
médico hospitalar ndao disponivel no local de trabalho, a empresa devera providenciar a
sua imediata remocao para local de atendimento, arcando com as despesas de transporte.
Nestes casos, a empresa devera avisar os familiares constantes na ficha de registro de
empregado sobre o acidente ocorrido e o local para onde o mesmo foi deslocado.

e) As empresas providenciardo em todos os canteiros de obras locais adequados para o
trabalhador fazer suas refai¢des.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COOPERATIVA

As empresas poderdo contratar mao-de-obra de Cooperativas devidamerite constituidas
dentro da legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RECEBIMENTO DO PIS

As empresas concederdo abono de pento correspondente a um (01) dia de servigo, se o
empregado tiver que se ausentar da cidade e, meio expediente, nesta cidade, uma vez por
ano, na data em que o empregado tiver que receber PIS, consoante calendario fixado pelo
Governo, isentando-se desta obrigagdo aquelas que mantenham convénio para este fim.

PARAGRAFO UNICO: Havendo coincidéncia de datas entre os empregados de uma

mesma empresa, esta se reserva o direito de escalonar as saidas, de maneira a nao
prejudicar o andamento do servigo.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE PERMANENCIA NO
ALOJAMENTO

O trabalhador alojado, hospedado, residindo em imodvel alugado pela empresa ou
republica, ac ser dispensado sem justa causa, tera a garantia de permanéncia no local até
o dia posterior ao do pagamento das verbas referentes a sua rescisdo contratual,
garantindo o fornecimento de refeicdes nas mesmas condigbes oferecidas pela empresa
quando o trabalhador estava em atividade laboral.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

a) Garantia de emprego ou salario, para efeito de aposentadoria, aos empregados que
contem 05 (cinco) anos cu mais de servigos ininterruptos na mesma empresa sendo-lhe
assegurada tal garantia durante o periodo de 12 (doze) meses anteriores a data em que,
comprovadamente, através de langamento em sua Carteira de Trabalho ou documento
habil do INSS passem & fazer jus a aposentadoria integral da Previdéncia Social,
cumprindo ao empregado a obrigagao de notificar a empresa, antes da eventual rescisao,
sobre a referida estabilidade.

b) Serdao garantidos o emprego e a atualizagdo salarial ao empregado em idade de
prestagao de Servigo Militar, desde a incorporagdo e nos sessenta (60) dias apds o
desligamento da Unidade em que serviu inclusive para aqueles que venham prestar
servico militar nos “Tiros de Guerra”.

c) Garantia de emprego ou salario para o trabalhador comprovadamente portador de AIDS,
até seu encaminhamento ou afastamento definitivo pela Previdéncia Social.
Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho de 44 horas semanais é a seguinte: de 2° feira a 5° feira das 7:00
horas as 17:00 horas e na 6° feira das 7:00 horas as 16:00 horas, com intervalo de 01
(uma) hora para almocgo.

Paragrafo unico: Com base no Art. 7°,inciso Xlil, da CLT, fica facultado as empresas e
respectivos empregados que exercerem exclusivamente a funcao de vigia, estabelecerem
acordo de prorrogacao e compensacao de horario de trabalho, possibilitando estabelecer
a jornada de 12 (doze)horas consecutivas de trabalho, com 36 (trinta e seis) horas de
descanso.
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Compensacgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

Quando houver dias Uteis intercalados entre o feriado e o descanso semanal remunerado,
a empresa poderd adotar o regime de compensagao dos dias Uuteis, desde que os
empregados e o Sindicato Profissional sejam comunicados com antecedéncia.

Paragrafo Unico: Esta compensagao podera ser feita, também, no préprio dia do feriado,
de forma que os trabalhadores tenham o fim de semana prolongado, € nesses casos as
horas trabalhadas a titulo de compensacdo serdo remuneradas como horas normais,
desde que haja concordancia da maioria dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIADOS NOS SABADOS

O feriado que coincidir com o sabado a compensagdo semanal nao devera ser realizado,
uma vez que dia de feriado é considerado repouso semanal remunerado. Dando o direito
ao trabalhador uma jornada reduzida em 04 (quatro) horas na semana respectiva ao do
feriado

Paragrafo Primeiro: Caso ocorra o trabalho além da jornada normal para compensacio
do sabado e sendo este feriado, as horas ou minutos trabalhados além da jornada normal
deverao ser remuneradas como horas extras com acréscimo de 100% (cem por cento).
Paragrafo Segundo: Ocorrendo o feriado durante a semana, os 48(quarenta e oito)
minutos deste dia devera ser distribuido em outros dias da semana, para completar a
compensacgao do sabado. Base Legal: Lei 605/1949; Decreto n° 27.048/49. CLT, arts. 137
e 145 - DOU de 09.08.1943.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Sera garantido ao empregado estudante, o abono de auséncia nos horarios de exames
escolares, desde que coincidentes corn o horario de trabalho, com pré-aviso ao
empregador, com antecedéncia minima de 48 horas e que o curso seja ministrado em
estabelecimento oficial ou recanhecido pelo Governo.

Paragrafo dnico: Ao empregado estudante, sera permitida a saida antecipada do
expediente em até 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia
comunicacdo e posterior comprovacao por atestado fornecido por instituicdo de ensino
devidamente oficializada.
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Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- TRABALHO A0S SABADOS
Supressao do trabalho aos sabados com compensacéo durante a semana.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderao instituir, a qualquer tempo, no decurso da vigéncia da presente
Convengéo, o regime de compensagao de horas de trabalho, em carater emergencial,
temporario e experimental, como mecanismo de flexibilizagdo de jornada de trabalho,
mediante as seguintes condig¢des:

a) Do total de horas extras realizadas durante o0 més, a Empresa efetuara o pagamento de
40% (quarenta por cento) das horas, acrescidas dos percentuais previstos em Lei, e o
restante podera ser destinado ao banco de horas.

b) Para compensacao em descanso ou folga, na proporgao de 1,5 (uma hora e meia) de
descanso para cada 01 (uma) hora de trabalho, exceto as horas trabalhadas nos domingos
e feriados que serdo pagas com 100% (cem por cento) de acréscimo.

c¢) O banco de horas devera ser zerado antes do inicio das férias, ou antes, de seu retorno
do periodo de férias.

d) Durante o afastamento temporario estardo garantidos os direitos do trabalhador.
Qualquer acidente ocorrido neste periodo néo sera considerado acidente de trabalho.

e) Em caso de ruptura do contrato de trabalho, por iniciativa da empresa, exceto justa
causa, sendo o empregadc devedor de horas a empresa, nao sofrera qualquer desconto a
este titulo em suas verbas rescisorias; sendo a iniciativa de parte do empregado, sofrera o
mesmo o desconto correspondente as horas nao trabalhadas devidamente formalizadas.

f) A utlizacao da jornada flexivel, dentro dos parametros acima estipulados, nao
prejudicara acordos de compensacao de horas devidamente formalizados.

g) As empresas comunicarac ao Sindicato Profissional se estao praticando o banco de
horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SUPRESSAO DO PONTO

Supressao da marcacéo do ponto nas horas previstas para refeigéo e descanso.
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Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS COLETIVAS

As empresas que concederem férias coletivas a seus empregados deverao cumprir todas
as exigéncias estabelecidas na legislacao, e protocolar junto ao Sindicato Profissional,
com antecedéncia de 15 (quinze) dias, documento especifico, bem como copia do
protocolo da comunicagao junto & Superintendéncia Regional de Emprego e Trabalho —
agéncia Nova Friburgo, com relagao nominal dos funcionarios e local de trabalho.

Paragrafo Unico: Quando as férias abranger o dia 25 de dezembro e 1° de janeiro estes
nao serao computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS/CONCESSAQ
A concessao de férias devera observar as seguintes condigdes:

a) A concesséao de férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, cabendc a este assinar a respectiva notificagao.

b) Fica facultado ao empregado gozar suas férias no periodo coincidente com a época de
seu casamento, desde que faga tal comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condig¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E DAS MEDIDAS DE
PROTEGAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas se obrigam ao cumprimento das normas contidas na norma regulamentadora
— NR 18, aplicaveis as caracteristicas da obra e seus diferentes estagios e adotarao
medidas de protegao, prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem
individual, em relagdo as condicbes de frabalho e seguranca dos trabalhadores em
atividade nos seus canteiros de obras, inclusive os subempreiteiros contratados, devendo
todos os trabalhadores receber treinamentos admissional e periddicos.
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Paragrafo primeiro: Fornecimento gratuito de uniforme de trabalho e equipamentos de
seguranga aos empregados, quando exigidos pela empresa, ou quando obrigatérios por
forca da Lei ou de normas haixadas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo: E obrigagdo de o trabalhador obedecer as normas de medicina,
higiene e seguranga do trahalho, sendo que a recusa da utilizagao de Protecao Individual —
EPI fornecidos, levara a puni¢do compativel na forma da lei.

Paragrafo terceiro: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador,
salvo nas hipdteses em que forem necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizagao das vestimentas de uso comum, conforme dispde o art.456-
A,daCT

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR
RISCO GRAVE OU IMINENTE

Quando ao trabalhador for atribuida tarefa que efetivamente exponha a sua vida ou
integridade fisica, pela falta de medidas adequadas de prote¢do no posto de trabalho, ele
podera suspender a realizagao da respectiva operagao, comunicando imediatamente tal
fato ao seu superior, ao setor de seguranga do trabalho e a CIPA, que deverao investigar
eventuais condi¢des inseguras. O retorno ao trabalho se dara apds liberagao da CIPA ou
outro setor responsavel.

Paragrafo unico: E obrigatério a todos os empregados o uso do EPIs fornecidos pela
empresa, sendo passivel de adverténcia a néo utilizagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E
ACESSORIOS

Visando a seguranca do trabalhador, ndo sera permitido o uso de telefone celular,
smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de trabalho realizado em
obra, para o acesso a internet, ligagdo de voz, redes sociais, aplicativos de mensagens,
jogos eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso nao autorizado.

Paragrafo primeiro: O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares,
para 0 acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrénicos,
musicas, ou qualquer oufro uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso
intrajornada.

Paragrafo segundo: No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligacao
particular de carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a
atividade que estiver desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera
delimitada pelo empregador, para utilizagao do dispositivo.

Paragrafo terceiro: O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou
dispositivo similar, assim considerado o que ndo observar as clausulas anteriores,
constituira atitude passivel de adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-
se de questao relacionada a seguranga do trabalho é aplicavel as puni¢des disciplinares.
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Paragrafo quarto: Os empregadores e o Sindicato Laboral irdo realizar periodicamente
campanhas educativas de uso responsavel do celular.

Paragrafo quinto: Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibicao de
uso de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os
horéarios permitidos e as areas consideradas seguras.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ELEICAO DA CIiPA

As empresas ficam obrigadas a organizar e manter em funcionamento uma Comissao
Interna de Prevencado de Acidentes — CIPA, na forma estabelecida pelas Normas
Regulamentadoras —NR 5 e 18.

Paragrafo Primeiro:As empresas deverdo informar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
ao Sindicato Profissional o inicio da implantagao ou renovagéo, citando a data, hora e local
da eleigao, anexando o edital de convocacgao.

Paragrafo Segundo:Realizada a eleicdo, as empresas deverao enviar ao Sindicato
Profissional, num prazo de 30 dias, a ata da eleicdo, com a relagao dos eleitos e o
calendario anual de reunides.

Paragrafo Terceiro: No intuito de promover redugao do indice de acidentes de trabalho,
empresa e sindicatos, mediante comum acordo, poderao estabelecer programagao pra
palestras técnicas sobre a medicina, higiene e seguranga do trabalho, em conjunto com a
CIPA.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSQO, exigido pelo item 7.4 da NR 7, realizando os exames médicos nos
prazos estabelecidos a saber:

a) admissional;

b) periddico

c) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de funcao;

e)demissional.
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Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito do abono de faltas por motivo de saude, a empresa, aceitara atestados
subscritos por médicos e dentistas conveniados ao Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: Mediante comprovagao, a empresa abonara a falta do dia ou horas,
do empregado que acompanhar o filho em consulta médica ou internacao hospitalar,
quando na impossibilidade de outro responsavel.

Paragrafo segundo: Quando suspeitarem de fraude na emissao dos atestados, a
empresa se obriga a comunicar o fato ao Sindicato Profissional, para a devida apuragao e
medidas cabiveis.

Paragrafo terceiro: até 02(dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.
(Conforme alteracao feita pela Lei 13.257/2016 ao art. 473 incisos X, da CLT) mediante
documento probatdrio,

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

Todas as empresas filiadas ao Sindicato Patronal, abrangidas pela presente Convencgao
Coletivas recolherao a favor do Sindicato Profissional, a quantia de R$ 70,00(setenta reais)
mensais a ser aplicado na manutencao de convénio médicos e odontologicos em beneficio
dos empregados associados do Sindicato Profissional.

Paragrafo primeiro: Para as empresas abrangidas por esta Conven¢éo nao filiadas ao
Sindicato Patronal, o valor desta contribuigéo, pelo mesmo periodo, sera de acordo com a
tabela abaixo:

NR. DE EMPREGADOS VALOR A RECOLHER

Até 05 (cinco) empregados.......cceeeeeeeennnn. R$ 145,00
De 06 (seis) a 10 (dez) empregados .................... R$ 183,00
De 11 (onze) a 25 empregados .............. R$ 205,00
De 26(vinte e seis) a 40 (quarenta) empregados .....R$ 227,00
Acima de 41 (quarenta e um) empregados.............. R$ 267,00

Paragrafo segundo: Excetuam-se desta clausula atividades profissionais e outras
exercidas por empresas ja enquadradas nos itens acima.

CLAUSULA QUINQUAGESIVMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE
TRABALHO

A empresa devera comunicar o acidente de trabalho & Previdéncia Social até o primeiro

dia util seguinte ao a ocorréncia de qualquer acidente com afastamento e, em caso de
morte, de imediato a autoridade policial competente, ao érgdo regional do Ministério do
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Trabalho e ao Sindicato Profissional, conforme o estabelecido no item 18.31.1 da Norma
Regulamentadora — NR 18.

Paragrafo primeiro: Das comunicages as que se refere o “caput’ desta clausula,
receberao copia fiel o acidentado ou seus dependentes, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas e imediatamente em caso de morte.

Paragrafo segundo: As empresas se responsabilizarao pela remogao do trabalhador
acidentado no trabalho, providenciado veiculo em condigées adequadas para leva-lo até o
local onde sera atendido.

Paragrafo terceiro: Em caso de acidente que requeira hospitalizagdo, as empresas
comunicarao o fato imediatamente & familia do trabalhador acidentado.

Paragrafo quarto: As empresas deverdo prestar assisténcia e apoio aos seus
trabalhadores acidentados, especialmente quanto aos seus direitos e deveres perante a
Previdéncia Social.

Paragrafo quinto: Se o trabalhador vier a sofrer prejuizo pecuniario pelo nao recebimento
do beneficio previdenciario em razao das empresas nao lhe ter fornecido a Comunicacéo
de Acidente de Trabalho dentro o prazo legal, devera esta, ressarci-lo do prejuizo sofrido,
salvo se o orgao previdenciario pagar em tempo habil o devido ressarcimento.

Paragrafo sexto: Em caso de necessidade as empresas se responsabilizarao em guardar
ferramentas e objetos pessoais do trabalhador acidentado até a sua devolugao.

Rela¢des Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS
AOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas permitirdo o acesso de dirigentes sindicais e prepostos, devidamente
credenciados pelo Sindicato Profissional, com a finalidade de fiscalizar o cumprimento
desta Convencéo, dede que nao interrompa o andamento da obra, podendo propor, a
administrag@o da obra, alternativas conjuntas ar a melhoria das relagées de trabalho, bem
como promover a sindicalizagao dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro: Para a fiscalizacdo de condicées de seguranga o Sindicato
Profissional se fara representar por Técnico de Seguranca devidamente habilitado,
podendo ser acompanhado por membros da CIPA eleitos pelos empregados.

Paragrafo segundo: As empresas poderao solicitar a substituicdo de dirigente sindical ou

preposto que, comprovadamente, exceder de suas atribuicdes ou insuflar o conflito nas
relaces de trabalho.
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Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE DE TRABALHADOR
NA EMPRESA

Em cumprimento ao art. 3° da OIT n°135 e art. 11 da CRFB/88, as empresas com mais de
duzentos empregados assegurardo a eleicdo de um representante dos trabalhadores com
a finalidade exclusiva de promover os interesses dos trabalhadores com os empregadores
sobre condigdes de trabalho.

Paragrafo primeiro: As empresas com mais de 200 (duzentos) funcionarios, se
comprometem ao cumprimento da clausula.

Paragrafo segundo: As empresas com menos de 200 (duzentos) funcionarios poderéo,
ao seu critério, o cumprimento do caput.

Paragrafo terceiro: A escolha dos representantes dos trabalhadores sera feita por eles
proprios, mediante elei¢ao direta, entre todos os empregados da empresa eu através de
indicagao do Sindicato Profissional.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

Garantia de abono do ponto do Dirigente Sindical, quando no desempenno de fungdes
sindicais venha necessitar ausentar-se do trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: A prerrogativa pactuada nesta clausula ¢ limitada a 01 (um) dia
por més e 01 (um) Dirigente Sindical por empresa, obrigando-se o Sindicato Profissional a
comunicar a empresa sobre a data da falta com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: A critério das empresas, os parametros fixados no paragrafo
anterior poderao ser majorados desde que haja solicitagao do Sindicato Profissional nesse
sentido.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SOCIAL

Considerando que a Assembleia Geral dos Trabalhadores nas Industrias do Plano da
Construgao Civil do Centro Norte Fluminense, realizada em 28 de janeiro de 2022 em
conformidade com o artigo 24, letra “b" do estatuto social, artigo 611 e seguintes da CLT e
aberta a categoria, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;
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Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical, foi
representada nas negociagdes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos Il e VI
do artigo 8° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil/88 e abrangida, sem
nenhuma distincao na presente convengao coletivas;

Considerando que a representagado da categoria, associados ou nio, e sua abrangéncia
no instrumento normative nao afeta a liberdade sindical, consagrada no inciso V do artigo
8° da Constituigao da Republica Federativa do Brasil/88;

Considerando, que a assisténcia social oferecida pelo Estado, ndo vem atendendo as
necessidades basicas e da dignidade da pessoa humana;

Considerando que a categoria clama por melhores atendimentos na rede de saude,
principalmente na area ocontologica, médica e ambulatorial. Viabilizamos os seguintes
beneficios: atendimentos médicos (clinico geral, ortopedia, ginecologia, pediatria) e
odontologicos  (restauracao, odontologia preventiva, periodontia, endodontia,
odontopediatria, ortodontia, cirurgias); convénios Laboratoriais e Radiologicos, para os
trabalhadores associados e seus dependentes;

Considerando que a mesra Assembleia que autorizou o Sindicato a manter negociacgdes
coletivas e celebrar esta convencao fixou livre e democraticamente a contribuicao de
custeio abaixo especificade, para atender as demandas de atendimentos assistenciais:
Fica convencionado que as empresa, empreiteiras, subempreiteiras, condominios e
prestadoras de servicos descontardo dos salarios dos trabalhadores associados ao
Sindicato Profissional, em folha de pagamento, mensalmente, a MENSALIDADE SOCIAL,
pelo que o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PLANO DA
CONTTRUCAO CIVIL DO CENTRO NORTE FLUMINENSE Ihes proporcionara, direta e
indiretamente, servigos meédicos, odontoldgicos, assisténcia juridicas, trabalhista,
previdenciarias, convénios educacionais e acesso gratuito a eventos sociais da entidade. A
Mensalidade Social sera descontada, mensalmente, e recolhidas até o 8° dia util do més
subsequente de competéncia, a tesouraria do Sindicato Profissional ou de depdsito
bancario identificado, Banco Santander - Agéncia 3216 C.c. 13000096-9 ou Caixa
Econdémica Federal — Agéncia 0186 C.c 00029-6. Caso ndo seja recolhida até a data
fixada, incidira multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) sobre o
valor devido.

Paragrafo primeiro: Valores das Mensalidades a partir de 01 de MAIO de 2022:
a) Serventes — R$30,00 (trinta reais)

b) Meio Oficial — R$32,00 (trinta e dois reais)

c) Vigias — R$33,00 (trinta e trés reais)

d) Auxiliar administrativo — R$ 34,00 (trinta e quatro reais)

e) Profissionais — R$ 39,00 (trinta e nove reais)

f) Gerente pessoal/administrativo — R$49,00 (quarenta e nove reais).

Paragrafo segundo: O desconto desta Mensalidade Social subordina-se a nao
oposigao pelo trabalhador, a qualquer tempo, manifesta por ele pessoalmente, de
09h00min as 17h30min, na sede e sub sede da Entidade Sindical, em carta de proprio
punho, a qualquer tempo a contar do primeiro dia util da assinatura do Instrumento
Coletivo, devendo uma cépia da discordancia ser remetida a empresas para sustar o
desconto.
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Paragrafo terceiro: Limita-se a R$49,00(quarenta e nove reais) o valor maximo para o
desconto.

Paragrafo quarto: A interferéncia da empresa na livie manifestacdo de vontade do
trabalhador sera considerada crime contra a organizacao do trabalho, nos termos dos
artigos 199 e 203 do Cadigo Penal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL

Considerando o Verbete 327 da OIT que da suporte legal a esta contribuigdo, que tem
como origem nao so a solidariedade em retribuigao a representacao nas reivindicagoes de
aumento salarial e melhores condicbes de trabalho, mas também pela defesa dos
interesses sociais e politicos da classe, assegurando ao trabalhador o direito de oposigao
em qualquer hipotese;

A Titulo de contribuicao ou taxa assistencial negocial, fica convencionado que as
empresas, empreiteiras, subempreiteiras, condominios e prestadoras de servigos
descontarao dos salarios dos seus empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva
de Trabalho, a Confribuicao Assistencial/negocial, o percentual de 1% (um por cento)
mensalmente e recolhidas até o 8° (oitavo) dia do més subsequente da competéncia, a
tesouraria do Sindicato Profissional ou de depésito bancario identificado, Banco Santander
— Agéncia 3216 C.c. 13000096-9 ou Caixa Econdémica Federal — Agéncia 0186 C.c 00029-
6. Caso nao seja recolhida até a data fixada, incidira multa de 2% (dois por cento) e juros
de mora de 1% (um por cento) sobre o valor devido.

Paragrafo primeiro: Estao dispensados desse desconto, os empregados
sindicalizados, bem como, aqueles que pertengam a categoria diferenciada.

Paragrafo segundo:Caso ndo seja recolhida até a data fixada, incidira multa de 2% (dois
por cento) e juros de mora de 1% (um por centa) sobre o valor devido.

Paragrafo terceiro: O desconto desta Contribuicdo Assistencial subordina-se a nao
oposigao pelo trabalhador ndo associado, manifesta por ele pessoalmente, a
qualquer tempo, de 09:00 as 17:30 hs, na sede e sub sede da Entidade Sindical, em
carta de proprio punho, a qualguer tempo a contar do primeiro dia Gtil da assinatura do
Instrumento Coletivo, devendo uma copia da discordancia ser remetida a empresas para
sustar o desconto.

Paragrafo quarto: A interferéncia da empresa na livre manifestagdo de vontade do
trabalhador sera considerada crime contra a organizagdo do trabalho, nos termos dos
artigos 199 e 203 do Caodigo Penal.

Paragrafo quinto: Limita-se o maior piso como valor maximo para o calculo dos
descontos

Paragrafo sexto: A presente clausula representa a vontade coletiva da categoria
profissional expressada na assembleia geral realizada do dia 29 de janeiro de 2021,
convocada através do edital publicado no dia 28 de janeiro de 2022, no Jornal Tribuna da
Serra — Edicao n® 948 e boletins especificos a todos os Trabalhadores nas Industrias do
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Plano da Construgao Civil do Centro Norte Fluminense, em conformidade com o artigo 24,
letra ‘b” do estatuto social, artigo 611 e seguintes da CLT e aberta a categoria, na forma do
artigo 617, paragrafo segundo, da CLT;

Outras disposigoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - COMUNICAGOES DO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas afixardo em seus quadros de avisos, em local de facil acesso e visibilidade,
os comunicados oficiais do Sindicato Profissional, desde que mencionarem matéria do
interesse da categoria e exclusivamente de carater e conteido administrativo ou social e
nao tratem de politica partidaria ou pessoal. Os comunicados serao assinados pelo
Presidente ou Diretor Secratario do Sindicato Profissional e serdo encaminhados ao setor
competente da empresa, os quais serdo afixados no quadro de avisos no decorrer das 06
horas posteriores ao recebimentc.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da
contribuicao sindical e negocial, com relagdo nominal e salarial dos seus empregados, no
prazo maximo de 15 dias apés o desconto.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CADASTRAMENTO SINDICAL
As empresas com sedes em outros Estados ou Municipios que sejam contratadas ou sub- M/
contratadas para executar obras de Construgao Civil na base territorial deste Sindicato /
querem sejam obras publicas ou privadas, estardo obrigadas a se cadastrarem junto aos
Sindicatos Empresarial ¢ Laboral, e ao pleno cumprimento do quanto é avencado na
presente Convengdo Coletiva, independente da procedéncia de seus empregados. Em

caso de ndo cumprimento desta clausula os orgaos ou entidades contratantes
responderao solidariamente pelas penalizagdes decorrentes.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao
CLAUSULA SEXAGESIMA - REVISAO DAS CLAUSULAS SALARIAIS

A partir da data da assinatura desta Convencao, as partes se comprometem a se reunir, a
cada 120 dias, para estabelecer, a luz da conjuntura econdmica, as possibilidades de
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concessfes adicionais, mediante renegociagdo das bases salariais fixadas nesta
Convencgao.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO GERAL

O presente Contrato Coletivo de Trabalho, em especial ou quanto dispdéem as suas
clausulas econbémicas, é firmado entre as partes com base nos dispositivos legais
seguintes:

a) Art. 5%, inciso XXXVI; art. 7¢ inciso XXVI e art. 8° incisos lll e VI, todos da Constituicao
Federal;

b) Art. 1025 do Cédigo Civil Brasileiro;

c) Art. 611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho.

d) Lei n. 9.601, de 22 de janeiro de 1998 e Decreto 2.490, de 04 de fevereiro de 1998.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Na inobservancia do cumprimento das clausulas da Convencao sera aplicada a empresa
inadimpiente a multa equivalente a 50% (cinqlenta por cento) do menor piso salarial da
categoria, elevada para 100%(cem por cento), em caso se reincidéncia especifica, para

utilizagdo em campanhas de promogao da cidadania, de salde e seguranga no trabalho.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - RENOVAGCAO DA CONVENGAO CCLETIVA

As partes fixam a vigéncia das cldausulas sociais, do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho, em 2(dois) anos, com o periodo compreendido entre 1° de margo de 2022 a 28
de fevereiro de 2024,

Outras Disposigoes
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- DIA DOS TRABALHADORES DA CONSTRUGAO
CIVIL
A data festiva da categoria profissional sera comemorada, com folga remunerada, na
terceira segunda- feira do més de agosto do ano em curso; ficando as empresas
desobrigadas da concessao de feriado em qualquer outra data, para este fim.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MUDANGA DE ENDERECO E OU OBRA

As empresas ficam obrigadas a comunicar, ao Sindicato Profissional, qualquer mudanca
de endereco e onde os seus empregados estao realizando tarefas.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA

Criacao de uma comissao paritaria de patrdes e empregados, representados por seus
respectivos Sindicatos com a finalidade de dirimir controvérsias oriundas da relagao de
emprego, buscando sempre a conciliagdo ¢ quando nao for possivel, a arbitragem, dos
dissidios individuais ou coletivos, de modo sempre a prevenir demandas judiciais no foro
trabalhista.

Nova Friburgo, 20 de maio de 2022.

LUCIM WHVEIRA
resident
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO PLANO DA CONSTRUCAQO
CIVIL DO CENTRO NORTE FLUMINENSE

w/ doe 7]
EDI ISMERIOAMACHADO
Pres%te

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CENTRO NORTE
FLUMINENSE
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