Municipio de Sao Sebastido do Alto
Estado do Rio de Janeiro

Lei n. 867, de 07 de junho de 2022.

Cria Vagas/cargos, nos Quadros de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal, e
respectivo cadastro de reserva, conforme menciona, e d4 outras providencias

O Prefeito Municipal de S&o Sebastido do Alto — Estado do Rio de Janeiro.
FAZ saber que a Camara Municipal aprovou e sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° — Ficam criadas nos quadros de pessoal permanente do Poder Executivo
Municipal, vagas dos cargos publicos de natureza efetiva que menciona, ja existentes, criados
pela Lei Municipal n. 562, de 26 de novembro de 2009, e pela Lei Municipal n.585, de 02 de
dezembro de 2010, na forma dos Anexo | e 1l, desta Lei, respectivamente.

Artigo 2° — Ficam criados nos quadros de pessoal permanente do Poder Executivo
Municipal, instituidos pela Lei Municipal n. 562, de 26 de novembro de 2009, e pela Lei
Municipal n.585, de 02 de dezembro de 2010, os cargos publicos que menciona, na forma dos
Anexos Il e IV desta Lei.

Artigo 3°- Para o preenchimento das vagas e cargos, ora criados, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal, na responsabilidade de realizar concurso publico, por meio de prova, ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo, na forma do artigo 37,
Il da Constituicdo Federal.

Artigo 4° - Os Anexos | e 1, da presente Lei, contemplam a criagdo de vagas oriundas
de cargos de natureza efetiva, com nomenclatura, atribuicdes, remuneracéo e afins, instituidos
pela Lei Municipal n. 562, de 26 de novembro de 2009, e pela Lei Municipal n. 585, de 02 de
dezembro de 2010, respectivamente.

Artigo 5° - Os Anexos Ill e IV da presente Lei, contemplam a criacdo de cargos
publicos, de natureza efetiva, que passardo a compor os quadros de pessoal permanente do
Poder Executivo Municipal, com namero de vagas, nomenclatura, atribui¢fes, remuneracéo, e
afins, ja dispostas nas respectivas Leis.

Artigo 6° - Os admitidos no concurso publico ora autorizado, para preenchimento das
vagas/cargos criados por esta Lei, estdo sujeitos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Municipais, Autarquias e Fundagdes, instituido pela Lei Municipal n. 169, de 06 de
abril de 1992.

Artigo 7° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, na responsabilidade de
realizacdo de Concurso Pablico para Guarda Municipal, na forma da Lei n. 769/2018, também
constante do Anexo IV desta Lei, regidos pela Lei 169/1992.

Paragrafo Unico — Aplica-se no que couber, a Guarda Municipal, as disposicdes da Lei Federal
n. Lei Federal 13.022/2014, e demais leis pertinentes.
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Artigo 8° - As atribuicdes, remuneracdo, jornada de trabalho, dentre outros, dos cargos
ora criados, constam desta Lei.

Artigo 9° - As atribuicdes, remuneragéo, jornada de trabalho, dentre outros, referentes
as vagas criadas na presente Lei, de cargos ja existentes, seguirdo ao que ditam suas Leis de
origem, quais sejam: Lei 562/2009 e 585/2018, prevalecendo, em caso de qualquer
discrepancia, o que dita a presente Lei.

Artigo 10 - As atribuicdes e jornada de trabalho, do cargo de Guarda Municipal, criados
pela Lei 769/2018, seguirdo ao que dita a mesma, e ainda o que consta desta Lei., ja no que
tange a remuneracdo, passa a ser fixada na forma do referido Anexo IV.

Artigo 11 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, na responsabilidade de
realizacdo de Concurso Publico para Procurador Municipal, na forma da Lei n. 760/2018,
constante do Anexo IV desta Lei, regido pela Lei 169/1992, cujas atribuicdes, remuneracéo,
jornada de trabalho dentre outros, seguem ao que dita a presente Lei.

Artigo 12 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, na responsabilidade de
realizacdo de Concurso Publico para Auditor Municipal de Controle Interno, na forma da Lei n.
761/2018, constante do Anexo IV desta Lei, regido pela Lei 169/1992, cujas atribuicGes,
remuneracao, jornada de trabalho dentre outros, seguem ao que dita a presente Lei.

Artigo 13 — A validade do concurso publico sera de 02(dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo, contados da data da homologacéo do referido certame.

Artigo 14 - As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta de dotacGes
orcamentarias proprias constantes do Or¢camento em vigor.

Artigo 15 - Ficam extintos, os cargos publicos efetivos, pertencentes aos quadros de
pessoal permanente do Poder Executivo Municipal, na medida em que ocorra a vacancia por
razbes previstas nos inciso V, e VII do artigo 35, da Lei Municipal 169/92, ou seja,
aposentadoria e falecimento.

Artigo 16 — Em caso de discrepancia entre as Leis que criaram 0s cargos/vagas, € a
presente Lei, prevalecerd o disposto nesta Lei.

Artigo 17 — Ficam reservadas 5%(cinco por cento) dos cargos/vagas previstas na
presente Lei, a serem langadas em concurso publico, as pessoas com deficiéncia.

Artigo 18 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sdo Sebastido do Alto, de 07 de junho de 2022

Alif Rodrigues da Silva
Prefeito Municip
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - Lei Municipal n. 562/2009

Secretaria Municipal de Educacdo

ORDEM Carga SALARIO| Cadastro
VAGAS Horaria QUANTID| BASE |de Reserva
Semana ADE
R$
Professor de Educagdo Infantil/Ensino Fundamental -19
01 segmento 22 horas 10 1.630,65 10
02 Professor de Geografia 22 horas 1 2.027,10 -
03 Professor de Lingua Inglesa 22 horas 1 2.027,10 -
04 Professor de Matemética 22 horas 1 2.027,10 -
05 Supervisor Educacional 25 horas 1 2.027,10 -
ANEXO |1
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE- Lei Municipal n. 585/2010
Carga SALARIO | Cadastrode
Ordem VAGAS Horaria |Quantidade| BASE Reserva
Semanal R$
Agente Comunitario de Sadde — Micro éreas: | 40 horas
Ibipeba, Ipituna, Valdo do Barro, S&o
1 | Sebastido do Alto 5 1.550,00 3
2 | Agente de Endemias 40 horas 2 1.550,00 1
3 | Fisioterapeuta 40 horas 2 2.990,00 1
4 | Enfermeiro 40 horas 3 3.210,00 2
Fonoaudi6logo com especialidade em Analise | 40 horas
5 | do Comportamento Aplicado - ABA 1 2.990,00 1
6 | Farmacéutico 40 horas 1 2.990,00 2
7 | Assistente Social 40 horas 1 2.990,00 2
8 | Engenheiro Civil 40 horas - 3.639,21 2
9 | Psicologo 40 horas 1 2.990,00 1
10 | Nutricionista 40 horas 1 2.990,00 1
11 | Técnico em Enfermagem 40 horas 3 1.337,50 3
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ANEXO 111
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE- Lei Municipal n. 562/2009

Carga SALARIO Cadastro
Ordem CARGO/VAGAS Horaria |Quantidade|  BASE
Semanal R$
1 | Professor Educagao Fisica 22 horas 2 1.678,90 1
2 | Professor de Historia 22 horas 1 1.678,90
Professor de Atendimento Educacional | 22 horas
3 | Especializado 1 1.678,90
4 | Professor Interprete de Libras 22 horas 1 1.678,90
5 | Cuidador Escolar 40 horas 2 1.212,00 1
ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE- Lei Municipal, Lei n. 585/2010 e Lei 769/20218
Carga SALARIO | Cadastrode
Ordem CARGO/VAGAS Horaria |Quantidade| — BASE Reserva
Semanal R$
1 | Procurador Municipal 40 horas - 3.639,21 1
Auditor Municipal de Controle Interno | 40 horas
2 | Contabil - 3.639,21 1
3 | Medico Plantonista 24 horas 2 7.098,38
4 | Cardiologista 16 horas 1 4.000,00
5 | Angiologista 16 horas 1 4.000,00
6 | Urologista 16 horas 1 4.000,00
7 | Neurologista 20 horas 1 4.000,00
8 | Psiquiatra 20 horas 1 4.000,00
9 | Pediatra 20 horas 1 4,000,00
10 | Ginecologista 20 horas 1 4.000,00
11 | Dentista 40 horas 3 2.990,00 2
Guarda Municipal Regime de
plantéo
24/48
12 horas 5 1.300,00 7
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ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NO ANEXO 111

CARGO: PROFESSOR EDUCACAOQO FISICA

CONDICOES DE TRABALHO:
a - jornada de trabalha: 22 horas semanais
b —atribui¢bes: Ministrar aulas em atividades de educacéo fisica, desportivas e de lazer; Atuar

no ensino esportivo e atividade de lazer para criangas, adolescentes e adultos; Divulgar
atividades esportivas e de lazer; Reger atividades esportivas e de lazer; Atuar na area de ensino
e pratica esportiva; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliacdo de
rendimento; Organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursdes ainda que fora do
Municipio; Manter a disciplina; Organizar e participar de reunies; Colaborar na conservagéo

da ordem do ambiente de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Educacao Fisica;
b — Registro definitivo no Conselho Regional de Educacao Fisica.

CARGO: PROFESSOR HISTORIA

CONDICOES DE TRABALHO:
a - jornada de trabalha: 22 horas semanais
b - atribui¢Bes: Ministrar aulas de historia, articulando o processo de ensino-aprendizagem na

formacéo de profissionais das diversas areas da educacgéo; Planejar atividades relativas a cursos
e pesquisas. Realizar pesquisas cientificas sobre o campo educacional; Supervisionar formacao
pedagdgica em estagios; Orientar alunos; Avaliar o trabalho académico cientifico; Coordenar
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Produzir material de trabalho, prestando atendimento
as demandas da comunidade na area da educagdo escolar e ndo-escolar (educacdo formal e
informal); Participar de atividades administrativas, atualizar-se na &rea e comunicar-se

oralmente e por escrito.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Historia.

CARGO: PROFESSOR ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO.

CONDICOES DE TRABALHO:
a - jornada de trabalha: 22 horas semanais
b- atribuicdes: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de

acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da educacdo especial; elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e 0 nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;
acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre 0s recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar recursos de Tecnologia
Assistiva, tais como: as tecnologias da informacédo e comunicacdo, a comunicacao alternativa e
aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os recursos opticos e ndo opticos, 0s softwares
especificos, 0s codigos e linguagens, as atividades de orientacdo e mobilidade entre outros; de
forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacdo; estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula regular, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovam a participacdo dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e
espacos de participagdo da familia e a interface com os servicos setoriais da saude, da

assisténcia social, entre outros.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso superior em Pedagogia;
b - pos-graduacgdo na area referendada, ou equivalente, reconhecidos pelo MEC,;
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CARGO: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

CONDICOES DE TRABALHO:

a - jornada de trabalha: 22 horas semanais

b-: atribuices: Mediar situacdes de comunicacdo entre os alunos surdos e demais membros da
comunidade escolar; Viabilizar a interacdo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes
situacbes de aprendizagem e interacdo no contexto escolar; Informar a comunidade escolar
sobre as formas mais adequadas de comunicacdo com o(s) alunos(s) surdo(s); Interpretar, de
forma fidedigna, as informacbes e conhecimentos veiculados em sala de aula e nas demais
atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar; Dar oportunidade a expressao do(s)
aluno(s) surdo(s) por meio da traducdo, de forma fidedigna, de suas opinides e reflexdes; Ter
conhecimento prévio e dominio dos conteudos e temas a serem trabalhados pelo professor,
evitando a improvisacdo e proporcionando maior qualidade nas informacdes transmitidas; Ter
um relacionamento amistoso com o professor regente de turma, oferecendo informacdes
adequadas sobre a importancia da interacdo deste com o(s) alunos(s) surdo(s); Sugerir aos
docentes a adocdo das estratégias metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da
aprendizagem dos alunos surdos; Cumprir integralmente a carga horaria designada, de modo a
oferecer apoio especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz
curricular semanal para a série em questdo; Participar das atividades pedagdgicas que envolvem
0 coletivo da escola (reunibes pedagdgicas, conselhos de classe, atividades festivas, entre
outros); Submeter-se aos direitos e deveres previstos aos demais profissionais, no regimento da
escola; Cumprir o Codigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretacdo/traducio em
Libras, emitido pela Federacdo Nacional de Educacéo e Integracdo de Surdos - FENEIS, o qual
deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagdgica do Estabelecimento de Ensino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a —escolaridade 3° grau completo em Licenciatura em LIBRAS, ou Pedagogia;

b -pds-graduacdo em LIBRAS, ou equivalentes, reconhecidos pelo MEC;

CARGO: CUIDADOR ESCOLAR:

a — Jornada de trabalho: 40 horas semanais;

b — atribuigdes: Oferecer o acompanhamento individualizado, de forma a viabilizar a
mobilidade no ambiente escolar, o atendimento de necessidades pessoais e a realizacdo de
outras tarefas; Auxiliar o aluno em seus cuidados de vida diaria e de vida pratica, ajudando-o

nas atividades que ndo consegue realizar sozinho como ir ao banheiro, alimentagéo, troca de
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roupa e/ou fraldas, higiene pessoal, auxiliar na sociabilizacdo, auxiliar na realizacdo das
atividades pedagogicas e orientacdao de controle emocional; Entender sobre cuidados basicos de
atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal ap6s a alimentacdo e a
higiene corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario, quando necessario); Saber abordar o
aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilia-lo para o uso do banheiro; Conhecer sobre
adequacdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal
nos cuidados necessarios; Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos
cuidados que ele necessita de acordo com as funcdes estabelecidas para o cuidador escolar;
Compreender indicacdes basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as
necessidades educacionais especiais; Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros
cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a — escolaridade: 2° grau completo;

b - curso de especializacdo na area, reconhecidos pelo MEC;

ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NO ANEXO IV

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

CONDICOES DE TRABALHO:

a - jornada de trabalho: 40 horas semanais;

b -atribuicOes: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico
municipal, judicial e extrajudicialmente; sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracdo; Acompanhar todos os
processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias
necessarias para bem curar os interesses da Administracdo. Em coatuagdo com o Procurador-
Geral e/ou Subprocuradores Gerais, postular em juizo em prol nome da Administracdo Publica
Municipal, exercendo a representacdo judicial do Municipio. Realizar audiéncias judiciais e
extrajudiciais. Ajuizar e acompanhar execucgdes fiscais de interesse do ente municipal em
coatuacdo com o Procurador—Geral e Subprocuradores-Gerais. Acompanhar processos
administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico, e
Secretarias de Estado, quando haja interesse da Administracdo Municipal. Analisar contratos
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firmados pelo Municipio, avaliando os iscos neles envolvidos, com vistas a garantir a seguranca
juridica e lisura em todas as relacGes juridicas travadas entre o ente Pablico, e terceiros.
Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o0 escopo de manter as
atividades da Administracdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Publica —
principios da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.
Assessorar juridicamente os procedimentos licitatorios, em coatuacdo com o Procurador—Geral
e Subprocuradores-Gerais; Elaborar modelos de contratos administrativo sempre que
necessario. Elaborar pareceres sempre gue solicitado, principalmente quando relacionados com
a possibilidade de contratacdo direta, contratos administrativos em andamento, requerimentos
de servidores, dentre outros expedientes administrativos e judicidrios. Demais atribuicGes
pertinentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Direito.
b — Registro definitivo e regular na Ordem dos Advogados do Brasil.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CARGO: AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

CONDI(;OES DE TRABALHO:

a -jornada de trabalho: 40 horas semanais;

b - Atribuicdes: execucdo de atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogéo
de integridade publica, bem como a promoc¢do da gestdo publica ética, responsavel e
transparente, na Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal; Execucéo de
auditorias, fiscalizagdes, diligencias e demais acdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administragdo desses recursos, examinando a eficiéncia e efetividade dos atos governamentais,
em seus aspectos financeiro, orcamentario, contabil, patrimonial, e operacional, podendo
inclusive apurar atos ou fatos praticados por agentes pablicos ou privados, na utilizacdo de
recursos do Municipio; Realizacdo de estudos e trabalhos técnicos, que promovam o
incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da
corrupgéo e o fortalecimento do controle social; Realizagdo de atividades inerentes a garantia
da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no
ambito da Administracdo Municipal; Realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que
contribuam para a promoc¢do ética e para o fortalecimento da integridade das instituicdes,
notadamente aquelas pertencentes ao universo institucional do Municipio de S&o Sebastiao do
Alto; Demais atribuicdes pertinentes.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Contabilidade.
b — Registro definitivo no Conselho Regional de Contabilidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CARGO: MEDICO PLANTONISTA

CONDICOES DE TRABALHO:

a - jornada de trabalho: 24 horas semanais;

b - atribuicGes: atendimento através de plantdes médicos hospitalares, consultas, tratamento de
pacientes prescrevendo a medicacdo adequada; implementacdo de agdes para promocdo da
salide; atendimento de urgéncia e emergéncia; participacdo de programas e servicos; realizacao
de pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboracdo de documentos, divulgacdo de
conhecimentos da area médica; observancia da ética médica; planejamento e organizacdo de
qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em
que atua e demais campos da administracdo municipal; observancia do sigilo das atividades
inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para
analise; execucdo de outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
seu cargo; demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Medicina.
b — Registro definitivo no Conselho Regional de Medicina.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

CONDI(;@ES DE TRABALHO:

a -jornada de trabalho: 20 horas semanais

b - atribuicdes: atendimento através de ambulatdrio; atividades de diagnostico; tratamento de
afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos, para promover ou
recuperar a saude dos pacientes; implemento de a¢des para promocdo da saude; realizacdo de
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exames subsidiarios em cardiologia, cardiopatias congénitas; realizacdo de eco cardiograma;
realizacdo de exames de insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizacdo de exames de
hipertensdo pulmonar; realizacdo de exames de aterosclerose; realizacdo de exames de doenca
arterial coronaria; realizacdo de exames de arritmias cardiacas, de mio cardiopatias e doencas
do pericardio; atendimento de urgéncia e emergéncia; atuacdo na prevencao em cardiologia:
(primaria e secundaria); organizacdo dos servicos de salde de acordo com as atribuicdes do
cargo publico; organizacdo estatisticas de saude de sua area de atuacdo (epidemiologia,
vigilancia sanitaria e epidemioldgica); expedicdo de atestados médicos; participacdo de
programas e servicos; realizacdo de pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboracdo de
documentos, divulgacdo de conhecimentos da area médica; observancia da ética médica;
planejamento e organizacdo de qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal;
observancia do sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informac6es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; execucdo de outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associadas ao seu cargo; demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Medicina.

b - Registro definitivo no Conselho Regional de Medicina.

¢ -Comprovante de especialidade na area, reconhecido pelo referido Conselho de Classe, e pelo
MEC.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CARGO: MEDICO ANGIOLOGISTA

CONDICOES DE TRABALHO:

a - jornada de trabalho: 20 horas semanais;

b-atribuicdes: atendimento através de ambulatério médico hospitalar; atividades de
especialidade médica que se ocupa do diagndstico e tratamento clinico preventivo e curativo de
doencas circulatorias periféricas, aquelas que acometem vasos sanguineos (artérias e veias) e
vasos linfaticos; atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de intervencdes de
cirurgias, bem como orientacdo de prevencdo de novas lesdes vasculares, visando o bem-estar
da populacdo; participacdo de Junta Meédica quando convocado, aplicagdo de seus
conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a salde dos clientes e da comunidade; realizacdo de exames clinicos,
diagndsticos e tratamento médico; participacdo de programas e servicos; realizacdo de pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaboragdo de documentos, divulgacdo de conhecimentos da
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area médica; observancia da ética médica; planejamento e organizacdo de qualificacgéo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e
demais campos da administracdo municipal; observancia do sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informac@es ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; execucdo de
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; demais
atribuices pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Medicina.

b - Registro definitivo no Conselho Regional de Medicina.

¢ - Comprovante de especialidade na area, reconhecido pelo referido Conselho de Classe, e
pelo MEC.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CARGO: MEDICO UROLOGISTA

CONDICOES DE TRABALHO:

a -jornada de trabalho: 20 horas semanais;

b-atribuicOes: atendimento através de ambulatério médico hospitalar; avaliacdo clinica em
urologia, tais como: afeccBes da prdstata, anomalias congénitas do sistema urogenital, cistite,
disfuncdo vesical neurogénicas, disfuncdo sexual masculina, doencas inflamatérias da préstata,
estrutura e funcdo renal, hipertrofia do prepucio, fimose e parafimose; atendimento de urgéncia
e emergéncia; realizacdo de cirurgias; investigacdo da funcéo renal, insuficiéncia renal aguda
e cronica, infeccbes do trato urinario, infeccBes genitais, incontinéncia urinaria, lesdes
traumaticas do sistema urogenital, litiase do trato urinario, tumores do trato urinario,
transtornos da bexiga, da uretra e do pénis, uretrite, etc.; emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua &rea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo; participacdo de programas e servicos; realizacdo de pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboracdo de documentos, divulgacdo de conhecimentos da area
médica; observancia da ética médica; planejamento e organizacdo de qualificacdo, capacitacéo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgado em que atua e demais campos
da administracdo municipal; observancia do sigilo das atividades inerentes as atribui¢fes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag6es ou noticias de interesse
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do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; execucao de outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; demais atribuicdes
pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Medicina.

b - Registro definitivo no Conselho Regional de Medicina.

¢ -Comprovante de especialidade na area, reconhecido pelo referido Conselho de Classe, e pelo
MEC.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

CONDICOES DE TRABALHO:
a -jornada de trabalho: 20 horas semanais;

b - atribui¢des: atendimento através de ambulatério médico hospitalar; realizacdo de consultas
médicas, emissdo de diagndstico, prescricdo de tratamento relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; atendimento de urgéncia e emergéncia; coletar e
avaliar dados na sua &rea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo; participacdo de programas e servicos; realizacdo de pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboragdo de documentos, divulgacao de conhecimentos da area médica;
observancia da ética médica; planejamento e organizacdo de qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; observancia do sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise; execuc¢do de outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; demais atribuicdes
pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Medicina.

b - Registro definitivo no Conselho Regional de Medicina.

¢ - Comprovante de especialidade na area, reconhecido pelo referido Conselho de Classe, e
pelo MEC.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

CONDICOES DE TRABALHO:

a - jornada de trabalho: 20 horas semanais;
b - atribuicGes: atendimento através de ambulatério médico hospitalar na area; realizacdo de

consultas médicas, emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias
especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacéo, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; participacdo de programas e servigos;
realizacdo de pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboracdo de documentos,
divulgacdo de conhecimentos da &rea médica; observancia da ética medica; planejamento e
organizacdo de qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; observancia do
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informacfes ou noticias de interesse do servi¢o publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatérios semestrais das
atividades para analise; execucdo de outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo; demais atribuicdes pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Medicina.

b - Registro definitivo no Conselho Regional de Medicina.

¢ - Comprovante de especialidade na area, reconhecido pelo referido Conselho de Classe, e
pelo MEC.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CARGO: MEDICO PEDIATRA

CONDICOES DE TRABALHO:
a -jornada de trabalho: 20 horas semanais;

b -atribuicBes: atendimento através de ambulatério médico hospitalar na area; realizagdo de
consultas médicas, realizagédo de intervengdes cirurgicas; emissdo de diagnostico, prescri¢do de
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua &rea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo; participacdo de programas e servicos; realizagdo de pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboragdo de documentos, divulgacdo de conhecimentos da area
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médica; observancia da ética médica; planejamento e organizacdo de qualificacdo, capacitacéo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua e demais campos
da administracdo municipal; observancia do sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagfes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para anélise; execucao de outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; demais atribuicdes
pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Medicina.

b — Registro definitivo no Conselho Regional de Medicina.

¢ - Comprovante de especialidade na area, reconhecido pelo referido Conselho de Classe, e
pelo MEC.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

CONDICOES DE TRABALHO:

a - jornada de trabalho: 20 horas semanais;

b - atribuicdes: atendimento através de ambulatério médico hospitalar na area; realizacdo de
consultas médicas, realizacdo de exames, intervencao cirdrgica, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo; participacdo de programas e servicos; realizagdo de pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaboracdo de documentos, divulgacdo de conhecimentos da area
médica; observancia da ética médica; planejamento e organizagdo de qualificagdo, capacitacdo
e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos
da administracdo municipal; observancia do sigilo das atividades inerentes as atribui¢es do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse
do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; execugdo de outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; demais atribuicdes
pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Medicina.

b - Registro definitivo no Conselho Regional de Medicina.

¢ - Comprovante de especialidade na area, reconhecido pelo referido Conselho de Classe, e
pelo MEC.



Municipio de Sao Sebastido do Alto
Estado do Rio de Janeiro

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

CONDICOES DE TRABALHO:

a - jornada de trabalho: 40 horas semanais;

b -atribuicfes: atendimento através de ambulatorio dentério, realizar a atencdo em sadude bucal
(promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo, e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagcdes entre outros), de acordo
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor,
observadas as disposicOes legais da profissao; realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiologico para o planejamento e a programacdo em saude bucal no territério;
realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem,
adaptacdo e acompanhamento de proteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);
coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢do da salde e a prevencdo de
doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar acGes de forma
multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal
(ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas na rede, realizar estratificacdo de risco e
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condicBes cronicas no territorio, demais atribuicdes do
pertinentes ao cargo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a - escolaridade: 3° Grau completo no curso de Odontologia

b — Registro definitivo no Conselho Regional de Odontologia.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

GUARDA MUNICIPAL.:
a — jornada de trabalho: regime de plantdo: 24/48 horas semanais;

b - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela
presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais
que atentem contra 0s bens, servicos e instalagbes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populacdo que
utiliza os bens, servicos e instalagbes municipais; colaborar, de forma integrada com os érgéos
de seguranca publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a
pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o0 respeito aos
direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem
conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro
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de 1997 (Codigo de Trénsito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal; proteger o patrimoénio ecoldgico,
historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;  cooperar com 0s demais 6rgdos de defesa civil em suas
atividades; interagir com a sociedade civil para discussao de solucdes de problemas e projetos
locais voltados a melhoria das condigdes de seguranca das comunidades; estabelecer parcerias
com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebracdo de
convénios ou consorcios, com Vvistas ao desenvolvimento de acBes preventivas
integradas; articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adoc¢édo de
acOes interdisciplinares de seguranca no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder
de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizacdo das posturas
e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou
presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas; encaminhar ao delegado de
policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando
possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local,
conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande
porte; desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com
0s demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignatarios; e
atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acOes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local. Demais descritas no
artigo 4° da Lei Federal 13.022/2014.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a - nacionalidade brasileira;

b - gozo dos direitos politicos;

C - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d - nivel médio completo de escolaridade;

e - idade de minima de 18 (dezoito) anos;

d - aptiddo fisica, mental e psicologica;

e - idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual e federal.

f— CNH Categoria D.

Alif Rodrigues da Silva
Prefeito Municipal
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