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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAC DO ALTO ‘3\-

ESTADO DO RIO DE JANEIRO \FLS_N*-/
ATA DE REGISTRO DE PRECOS 5672021~ FMS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE EXAMES
DE DIAGNOSTICOS POR INAGEM, PARA ATENDER AS DEMANDAS DE
ALGUNS EXAMES QUE SERAO REALIZADOS PELOS PACIENTES,
MORADORES DO MUNICiPI10O DE SAO SEBASTIAO DO ALTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 3754/2021 EDITAL: 64/2021 PREGAO PRESENCIAL: 61/2021
HOMOLOGAGAOQ: 30/11/2021

EMPRESA: CED! CORDEIRO DIAGNGOSTICO LTDA

ENDEREQO: Rug Agostinho Mazzo, n°26, Imigragfo — Cordeiro - RJ

CNPJ: 04.564.513/0001-86

Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte ¢ um, na sala da
Secretaria Municipal de Administrag3o do Municipio de Sao Sebastifio do Alto, situado
na Ruz Dr. Jilio Vieitas, 88, Centro, Sdo Sebastido do Alto /RJ, o responsavel pelo
Orgfio Gerenciador, Sr(%). Claudiane dos Santos Pietrani Rodrigues, nos termos do
Decreto Municipal n* 1.786/2017, face a classificagiio das propostas apresentadas no
PREGAO PRESENCIAL através do procedimento do SISTEMA DE REGISTRO
DE PRECOS para eventual CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE EXAMES DE DIAGNOSTICOS POR INAGEM, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DE ALGUNS EXAMES QUE SERAO
REALIZADOS PELOS PACIENTES, MORADORES DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO DO ALTO, segundo critérios estabelecidos no EDITAL 64/2021 e,
ainda, em virtude da deliberagdo do Exm® Sr, Prefeito Municipal, Sr. Alif Rodrigues
da Silva, decidindo-se pela homologagéio do resultado da licitactio, resolve, registrar os
pregos apresentados pela EMPRESA CEDI CORDEIRC DIAGNOSTICO LTDA -
ME, inscrita no CNPJ sob o 04.564.513/0001-86, rcpresentada por Gustavo Aragon
Lima, portador(a) da carteira de identidade n® 118518102 ¢ CPF 015.874.007-66,
conforme abaixo:

VALOR VALOR |
ITEM DESCRICAO UN | QUANT UNITARIO TOTAL
03 ELETRONEUROMIOGRAMA (ENMG) UND 220 400,00 88.000,00
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L. O Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura
da Ata de Registro de Pregos, observada a necessdria publicagfio, prorrogavel na forma
da lei, mediante justificativa por escrito ¢ previamente autorizads pela autoridade
compeiente.

2. A Ata de Registro de Pregos poderd sofrer alicrac@es nos termos da Lei Federal
n°8.666/9}-¢ alteracdes posteriores.

de Registro de Pregos. durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer
© ou entidade da Administragiio Direta, Indireta ¢ Fundacional do Municipio de S#o
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Sebastifo do Alto, que nfio tenha participado do presente certame licitatério, mediante
prévia consulta aoc Orgao Gerenciador.

3.1. A prestagdo dc servigos deverd ser realizada conforme solicitagio do 6rglic
gerenciador ou dos respectivos drgdos e apds a emissfio da Nota de Empenho.

4. Para o efefivo pagamento, as faturas deverfio se fazer acompanhar das certiddes
negativas referente ac FGTS ¢ a RECEITA FEDERAL.

5. CRITERIO DE MEDICAO

5.1. Os servicos serdo pagos no més subsequente ao da prestaciio efetiva dos mesmos,
de acordo com o boletim de medigdo emitido pela Sccretaria Municipal de Sadde;

5.2. O valor mensal a ser pago ao contratado (a) corresponderd ao apurado em funcdo
dos dias de utilizagio.

6. A EMPRESA obriga-se a:

6.1, Indenizar todos os custos financeiros que porventura venham a ser suportados pelo
CONTRATANTE por forga de sentenga judicial que reconhega a existéncia de vinculo
empregaticio, bem como por qualquer tipo de autuagio ou agfio que venha sofrer em
decorréncia da execugZo do contrato que incorra em dano ou indenizagfo, assegurando
a0 CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo-o de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

6.2. Observar os regulamentos, leis, posturas e as determinagdes da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), os dispositivos legais vigentes e as Normas
Técnicas de Satde e Seguranga do Trabalho, bem como adotar todas as providéncias e
obriga¢des, quando seus empregados forem vitimas de acidentes de trabalho no
desempenho de seus servicos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas
dependéncias de locais do Munieipio;

6.3. Fomecer ¢ providenciar a utilizagio dos equipamentos de protegio individual
(EPI’s), de acordo com a Lei de Seguranga e Medicina do Trabalho;

6.4. Responsabilizar-se integralmente pela contratagio e pagamento do pessoal
necessdrio 4 execugdo dos servigos inerentes as atividades da EMPRESA, ficando esta
como Unica responsével pelos 6nus, obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ¢ comerciais resultantes da execucdo do objeto, bem como as relativas as
legislagGes civil e criminal, respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora
dele, isentando 0 Municipio de quaisquer obrigagdes, presentes ou fisturas, desde que os
repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao acordado.

6.4.1. A inadimpléncia da EMPRESA com referéncia a esses encargos no transferem
ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do
contrato.

6.5. Assumir exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa € perfeita
execucdo das obrigagSes contratadas, sendo a Unica responsavel por quaisquer danos
causados a terceiros ¢ ao Municipio, pelos atos praticados pelos seus empregados,
prepostos ou subordinados, mesmo que tenham sido adotadas medidas preventivas.

6.6. Cientificar o0 Municipio de qualquer ocorréncia anormnal na execugio dos Servigos;

sponder por quaisquer danos causados diretamente ao Municipio ou a terceitos,
rrentes de sua culpa ou dolo na execugfio do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
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essa responsabilidade a fiscalizagio ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado, nos
termos do art. 70 da Lei n°8.666/1993;

6.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infraglio, seja qual for, desde que
praticada pelos seus empregados nas instalagdes do Municipio.

6.9. Pagar todos os impostos, taxas e contribuicbes decorrentes do contrato,
providenciando por sua conta e responsabilidade os documentos exi gidos pelos drgios
governamentais e/ou quaisquer outras entidades;

6.10. Responder pela supervisfio, diregio técnica € administrativa da equipe de trabalho
nccessdria ao atendimento do objeto contratado;

6.11. Mobilizar quantidade de recursos necessérios & execugdo dos servigos;
6.12. Cumprir integralmente a Legislagdo de Seguranga e Medicina do Trabalho;

6.13. Declarar ter considerado em seus pregos todos os custos, impostos e obriga¢fes
necessdrios 4 execugdo do servigo, nfio cabendo quaisquer reivindicagdes a titulo de
reembolso ou acréscimo de prego;

7. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdencidrios, decorrentes da execugdo
do presente contrato pela EMPRESA, que resulte no ajuizamento de reclamacdo
trabalthista, com a inclusio do Municipio de S3o Scbastiio do Alto, no polo passivo
como responsdvel subsididrio, 0 Municipio poders reter, das parcelas vincendas, o
correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retencio em caso de insuficiéncia.

T.1. A retengo prevista no item 7 setd realizada na data do conhecimento pelo
Municipio da existéncia da agdio trabalhista ou da verificagfo da existéncia de débitos
previdencidrios ou relativo ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos
empregados contratados pela EMPRESA para consecugdo do objeto do presente
contrato.

7.2. A retengdio somente serd liberada com o transito em julgado da decisfo de
improcedéncia dos pedidos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do
débito previdencidrio pela EMPRESA.

7.3. Em nfio ocorrendo nenhuma das hipteses previstas no item 7.2. o Municipio
efetuard o pagamento devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdencidrios,
com o valor retido, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento 8 EMPRESA.

7.4. Ocorrendo término do CONTRATO sem que tentha se dado a decisdo final da acfio
trabalhista ou decisfio final sobre débito previdencifrio, o valor ficara retido e serd
pleiteado em processo administrativo apés o transito em julgado e/ou o pagamento da
condenacido/divida,

7.5. Excepcionalmente o valor retido conforme item 7 poderé ser reduzido mediante
requerimento fundamentado formalizado pela EMPRESA.,

8. O pagamento serd cfetuado no més seguinte 3 prestagiio do servigo, entre 5 ¢ 30
dias, contado do recebimento da Nota Fiscal/Fatura atestadas — a qual conterd o
endereco, 0 CNPJ, o mimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia e
da Conta Qorrente da EMPRESA, a descrigio clara do objeto do contrato ~ em moeda
c nacional, por intermédio de Ordem Bancéria ¢ de acordo com as condigBes
tes na proposta da CMPRESA e aceitas pela Secretaria Municipal de Sadde. O
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processamento do pagamento observara a legislagiio pertinente a liquidagfio da despesa
publica.

8.1 ~ Ocorrendo atraso no pagamento das obrigag8es e desde que este atraso decorra de
culpa do Municipio de Sfo Sebastifio do Alto, o valor devido serd acrescido de 0,1%
{um décimo por cento) a titulo de multa, além de 0,033% (irinta e trés milésimo por
cento) por dia de atraso, a titulo de compensacio financeira, a serem calculados sobre a
parcela devida.

8.2 — O pagamento da mulla ¢ da compensagéo financeira a que se refere o subilem
anterior serd efetivado mediante autorizagfio expressa do Secretario Municipal de
Fazenda, em processo préprio, que se iniciard com requerimento da licitante contratada
dirigindo ao Setor de Contabilidade e Tesouraria Municipal.

8.3. Entende-se por atraso o prazo que exceder 5 (cinco) dias ateis da apresentagio da
fatura,

8.4 — Caso o Municipio de S8o Sebastifio do Alto efetue o pagamento devido a
contratada no prazo inferior ao citado no subitem 8, poderd ser descontado da
importincia devida o valor correspondente 0,033% (trinta e trés milésimo por cento) por
dia de antecipagHo.

8.6 ~ Na hipétese do documento de cobranga apresentar erros, fica suspenso o prazo
para o pagamento respectivo, prosseguindo-se a contagem somente apds a apresentagdo
da nova documentagio isenta de erros.

8.7. A EMPRESA deverd encaminhar & Secretaria Municipal de Satde, até o 5° dia
util do més subscquente a prestagiio do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

8.7.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a EMPRESA devera disponibilizar os
comprovantes de pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais ¢
trabalhistas,

8.8. Fica e EMPRESA ciente de que, quando da ocasido do pagamento, serd verificada a
situagio de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢ Receita Federal do Brasil.

8.9. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e das relativas ao
FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sangdes cabivets,

9. A EMPRESA tera sen registro de pregos cancelado quando:
a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;
b) nfo aceitar a respectiva Nota de Empenho, sem justificativa aceitdvel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipétese de este se tomar superior
aqueles praticados no mercado; e

d} esliverem presentes razdes de interesse plblico.

10. A EMPRESA podera solicitar o seu cancelamento do Registro de Pregos na
ia-de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo das
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11. Ocorrendo atraso injustificado na presta¢do dos servigos, por culpa do fornecedor,
ser-lhe-4 aplicada multa moratéria de 1% (um por cento), por dia 1itil, sobre o valor da
prestacdo em atraso, constiluindo-se em mora independente de notificago ou
interpelagdo.

12. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar a Ata de Registro de Pregos
e retirar a nota de empenho no prazo estipulado, importa inexecugéo total da obrigagdo,
caracterizando o descumprimento total da obriga¢fo assumida, hipdtese em que a
licitante vencedora estard sujeita 4 aplicacfio das penalidades previstas no presente
edital, inclusive multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
parcela inadimplida, facultando o Municipio de Sio Sebastiio do Alto a convocar a
licitante remanescente, na forma do artigo 64, § 2° da Lei Federal n"8.666/93.

13. Os danos e perdas decorrentes de culpa ou dolo do fornecedor serfio ressarcidos ao
Municipio de Sfio Sebastiio do Alto no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados de
notificagdo administrativa, sob pena de multa de 0,5% (mcio por cento) sobre o valor
do contrato, por dia de atraso.

14. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, serd descontado
de pagamentos eventualmente devidos pelo Municipio & adjudicatéria, ou cobrado
judicialmente.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Fiscalizar o objeto do contratado, sem que seja com isto excluida a
responsabilidade da contratada;

15.2. Obter autorizag¢Ses de rgfos piiblicos para a execugfo dos servigos;
15.3. Fornecer orientagfo técnica e subsidios inerentes aos servigos;
15¥. Notificar

r escrito as irregularidades encontradas fixando prazo para corregéio.

CED] CORDEIRO D OST L
CONTRATADA
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