PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO
Estado do Rio de Janeiro

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2015

A Prefeitura Municipal de S&o Sebastiio do Alto TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devidamente autorizado pela Lei Municipal n. 676, de 01
de agosto de 2014, Lei Municipal n. 281, de 31 de marco de 1998 e a partir do que consta nos
autos do Processo Administrativo n® 2438/2014, destinado a contratacao de profissionais para o
cargo de: Professor de Inglés, mediante critério de avaliagdo de pontos por analise de curriculos,
titulos, cursos de formagdo na respectiva area, entrega de documentos, e tempo de servigo na
mesma, realizado por Comissdo Especial (Lei 676/14, art. 3° § 1°), visando o atendimento a
demanda de Lingua Estrangeira nas Escolas urbanas e rurais da Rede Municipal de Ensino, de
acordo com o Planejamento proposto pela Secretaria Municipal Educagéo.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Considerando o dispositivo no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, que autoriza a
contratagdo de profissionais em carater temporario para suprir necessidades de excepcional
interesse publico.

1.2 — O presente Processo Seletivo da-se em razdo da impossibilidade de nomeacdo de
servidores efetivos, e a necessidade de contratacdo temporaria para o cargo acima mencionado;
1.3- O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege o
Processo Seletivo Simplificado, antes de efetuar sua inscricao;

1.4 — O cargo, numero de vagas, carga horéria, habilitacdo e remuneracao, estdo especificados
no quadro constante do item 2 deste Edital;

1.5 — O critério de selecdo do presente Processo Seletivo se dara por meio de avaliacdo de titulos,
cursos de formacédo na respectiva area, tempo de servico na mesma e entrega de documentos;

1.6 — O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo;

1.7 - Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presente
Edital, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que nao os
incompatibilize para o exercicio da funcao ao cargo pretendido.

1.8 - Na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), a fracdo seré arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
serd considerada nas nomeacdes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da

ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos*‘1
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portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

1.9 - Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se
enguadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a
Lei n. 7.853, de 1989, com as alteracbes advindas do Decreto Federal n. 5.296, de 02 de
dezembro de 2004.

1.10 - O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da entrega do curriculo e
documentos, ndo declarar esta condicdo ndo podera impetrar recursos em favor de sua situacgao.
1.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da funcdo ao cargo
pretendido, que declararem no ato da entrega do curriculo e documentos a condi¢cdo de
deficiente deverdo apresentar laudo médico original expedido no prazo maximo de até 90
(noventa) dias antes da data prevista para a entrega dos curriculos e documentos, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e
anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

1.12 - Caso o candidato ndo apresente o Laudo Médico no prazo estabelecido, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo no Requerimento de Inscri¢ao.

1.13 - A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio tera decisdo terminativa
guanto & compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo no ato da
nomeacgdo, devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a
essa compatibilidade, o nome do candidato serd excluido da listagem de classificacdo
correspondente e, conseqientemente, do Processo Seletivo.

1.14 - Os casos omissos neste Edital, em relagdo aos portadores de necessidades especiais,
obedecerdo ao disposto na Lei Organica Municipal, na Lei Legislacdo Municipal, no Decreto
Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal n°® 5.296/04.

2 — DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO:

< ~ N° DE CARGA i
AREA DE ATUACAO VAGAS ESCOLARIDADE HORARIA | SALARIO
Certificado de concluséo de
curso Avancado na area RS
PROFESSOR DE INGLES 03 exigida em Instituicdo 22h/semanal
. 1.499,00
reconhecida pelo MEC e/ou
licenciatura em letras/Inglés

B
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2.1 — DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS:
2.1.1 — A funcéo temporaria de que se trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades/atribuicoes:

a) Professor de Inglés: Ministrar aulas de conformidade com sua disciplina, aplicando exercicios
para que os alunos desenvolvam as fungbes especificas necessérias a aprendizagem da leitura,
escrita e planejamento proposto pela Secretaria Municipal de Educacgéo; planejar e executar
trabalhos complementares, englobando carater civico, cultural, recreativo, organizando jogos,
entretenimento e demais atividades, visando desenvolver nas criangas a capacidade de iniciativa,
cooperacdao e relacionamento social; elaborar boletins e diarios de classe de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades
efetuadas, métodos empregados e problemas surgidos; executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

3 - DOS PRE-REQUISITOS PARA CONCORRER A UMA DAS VAGAS PREVISTAS NO
PRESENTE.

Os interessados deveréo apresentar o curriculo e documentos na forma do presente edital,
onde deverdo, ainda, obrigatoriamente, preencher os pré-requisitos e requisitos definidos neste

edital, sob pena de eliminacdo do presente processo seletivo.

S&o Pré requisitos obrigatérios:
| — Apresentacdo de Curriculos, sem foto, na forma do presente edital (Anexo I);
Il — Apresentacdo dos seguintes documentos, na forma original e copia:
a) Cédula de Identidade;
b) CPF;
c) Comprovante de Residéncia;
d) Diploma ou certificado de conclusdo da escolaridade exigida ao cargo
pretendido, conforme edital;
e) Inscricdo no Conselho competente, quando o cargo exigir;
f) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢ao;
g) Certificado de reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo
masculino;
h) Certificado de conclusdo de curso Avancado na &rea exigida em

Instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou licenciatura em letras/Inglés;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO ALTO
Estado do Rio de Janeiro

i) Teridade minima de 18 anos completos na data da inscri¢céo;

j) Possuir comprovadamente experiéncia na area do cargo pretendido.

A entrega da documentacdo assegurara ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, que ficara condicionada ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e

conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

Il — Para concorrer a VAGA DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA, é
obrigatério:
a) Entregar o curriculo e documentos exigidos no item 3, do presente Edital;
b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;
c) Possuir curso Avancado na area exigida em Instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou licenciatura em letras/Inglés;
d) Possuir comprovadamente experiéncia na area do cargo pretendido.

4 — DO PROCESSO SELETIVO.

O processo seletivo sera regido pelas normas previstas nesse Edital, mediante
apresentacdo e avaliacdo de curriculos e documentos, de carater eliminatério, sendo a
Comissédo Técnica de Selecdo (Comissao Especial) responsavel pela selecao e julgamento dos
profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste instrumento

convocatdrio, mediante analise de curriculos e documentos e avaliacao de pontos.
5-DA COMPOSIQAO DO GRUPO DE TRABALHO

A Composicdo do grupo de trabalho serd regida por Comissdo Especial conforme
Portaria n. 483/2014 nomeada pelo Chefe do Poder Executivo na forma da Lei n°. 676, de 01 de
agosto de 2014.

6 — DO LOCAL, DATA E HORARIO DA INSCRICAO, APRESENTACAO DE CURRICULOS, E
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE CARATER ELIMINATORIO:

Os interessados deverdo no momento da inscricdo apresentar os curriculos (sem foto),

em envelopes, com documentos exigidos e comprobatérios, contendo na parte da frente 0 nome GT\
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gualificacdo completa, funcdo pretendida e endereca-lo a Secretaria Municipal de Administracao,
Trabalho e Recursos Humanos de S&o Sebastido do Alto.

a) O periodo de recebimento do envelopes contendo os curriculos e documentos exigidos
sera no periodo de 19 de marco a 25 de marco de 2015, nos seguintes horarios: 9:00 as 12:00 e
das 13:00 as 17:00, na sede da Secretaria Municipal de Administracdo, Trabalho e Recursos
Humanos, situada a Rua Dr. Judlio Vieitas, n® 88, Praca Hermes Ferro — Centro — Sao Sebastido
do Alto — Rj — CEP:28550-000, telefones (22) 2559-1160/2559-1107 .

b) O candidato seréa responsavel pela exatiddo das informacgfes contidas no seu curriculo.
Qualquer informagédo falsa prestada ou informacdo ndo comprovada geram a eliminacdo e
afastamento do candidato no Processo.

c) Nao serédo objeto de analise os curriculos apresentados em periodo ou local adverso do
indicado, bem como daqueles interessados que ndo apresentarem os documentos exigidos no
item 3, e/ou ndo preencherem os pré-requisitos estipulados nesse edital.

d) Somente seréo recebidos curriculos entregues pessoalmente pelos candidatos ou seus
prepostos.

e) O curriculo devera ser apresentado de acordo com modelo constante do Anexo | deste
edital;

f) SO serdo pontuados 0s cursos e experiéncias profissionais que tiveram correlacdo com a
funcdo para a qual o candidato concorre, mediante apresentacdo dos respectivos certificados de
concluséo de cursos, diplomas ou afins.

g) N&o sera exigido qualquer valor a titulo de condi¢éo para inscricdo no Processo Seletivo

Simplificado;

7 - DA SELECAO E CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO:

7.1 - Analise do curriculo, documentacgao, e pré-requisitos exigidos a cada vaga pretendida.

A Primeira etapa, de carater eliminatério, serd a andlise de curriculo, andlise de

documentos, e analise de preenchimentos dos pré-requisitos exigidos a cada cargo pretendido.

a)  Os curriculos deverao ser preenchidos com as informacdes pessoais e profissionais
do candidato, constando a formacdo, experiéncia na area de atuacdo, cursos realizados e

participacdes em eventos. Devem ser anexados pelo candidato os documentos exigidos no item

<
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3, além da respectiva documentacdo comprobatéria exigida para o cargo, e de documentos
comprobatorios para fins de pontuacao (Exemplo: Xerox de contratos de trabalho ou afins; Xerox
dos certificados dos cursos realizados na area de atuacdo; Xerox dos comprovantes das

participacdes em eventos, entre outros comprovantes e documentos).

7.2 - Dos Critérios para Pontuacéo:

Apbs o preenchimento dos requisitos e pré-requisitos exigidos nesse edital, a Comissao

Técnica de Selegdo passara a pontuar os curriculos na forma seguinte:

a) Os critérios para pontuacao dos curriculos serao realizados da seguinte maneira:

Tera nota de acordo com 0 que segue:
A.1) - Experiéncia na area:

- sera atribuido 1 (um) ponto por ano de experiéncia na area de atuacao pretendida.
A.2) Cursos especificos na area pretendida:

- sera atribuido 1 (um) ponto por curso Avancado na area pretendida em Instituicdo
reconhecida pelo MEC e/ou licenciatura em letras/Inglés e curso complementar, realizado acima
de 10 horas;

A.3) - Participagdo em seminarios ou congressos na area

- serd atribuido 0,5 (meio) ponto por evento.

Obs.: Todos os critérios para pontuacdo devem estar relacionados a area de atuacdo do cargo

pretendido.

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:
Na hipétese de ocorrer empate no resultado do processo seletivo simplificado, sera

adotada como critério de desempate, a idade, valendo para esse fim, o mais velho.

9- DA PRE-CLASSIFICACAO
A listagem dos pré-classificados sera divulgada a partir do dia 27 de marco de 2015, no

mural da Secretaria Municipal de Administracdo, Trabalho e Recursos Humanos.

<
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10 — DA REVISAO/RECURSO:

a) O candidato, ap6s a divulgacdo da listagem dos pré-classificados previsto no item
9, podera propor RECURSO, devidamente fundamentado, a Comissdo Especial, no protocolo
geral da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido do Alto, situada a Rua Dr. Julio Vieitas, n°. 88,
Centro - Sdo Sebastido do Alto/RJ, quando julgar que ocorreu erro na analise do curriculo e/ou na
pontuacdo, em prazo nao superior a 02 (dois) dias Uteis apo6s sua divulgacéo, ou seja, nos dias 30
e 31 de marco de 2015.

b) Cada candidato podera somente pedir revisédo do seu proprio curriculo, documentos

e pontuacao.

C) Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Especial serdo preliminarmente
indeferidos.
d) A decisdo da Comissédo Especial sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia

para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior
da Comisséo Especial.

e) N&o seréd aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco
sera aceito recursos fora da data especificada no item 10-a; todavia, sera admitida a
interposicdo de recursos por intermédio de procurador, munido de procuracdo com

poderes especificos para esse ato.

11 -DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL

11.1 — Transcorrido 0 prazo sem interposicdo de recurso ou ultimato o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado, com relatério final da analise e
pontuagdo dos curriculos, no qual constard o nome, funcdo, a pontuacdo e a classificacdo de
todos os participantes a Secretaria Municipal de Administracao, Trabalho e Recursos Humanos,
que apo6s analise, encaminhara ao Exmo Senhor Prefeito para homologagéo.

11.2 — Homologado o resultado final, o Prefeito tornara publico, mediante decreto municipal, a

classificacdo geral dos candidatos aprovados (Anexo II).

12 - DA CONVOCACAO DOS CLASSIFICADOS
12.1 - Os candidatos classificados dentro do nimero de vagas previsto no processo seletivo
simplificado serdo convocados, obedecida a ordem de classificagdo, através de Edital de

Convocacao, a ser elaborada pela Secretaria de Administracdo, conforme Anexo lll.

<
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12.2 - A Classificacdo do candidato assegurard a0 mesmo apenas a expectativa de direito a
contratacdo, que ficara condicionada ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e

conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

13 — DA CONTRATACAO

13.1 — A contratacéo ficara condicionada ao exclusivo interesse, oportunidade, necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica Municipal, e s6 ocorrerd mediante o preenchimento dos
requisitos previstos no item 15, e ainda mediante a apresentacdo dos documentos exigidos no
item 14, no prazo estipulado. O ndo preenchimento dos requisitos e/ou a ndo apresentacdo de
gualquer documento implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato.

13.2 - Os candidatos selecionados serdo contratados pelo municipio de S&o Sebastido do Alto —
RJ, sob Regime CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas); na forma da Lei 676, de 01 de
agosto de 2014.

13.3 — Por se tratar de contratacdo para preenchimento de vaga especifica, com prazo
determinado, o eventual vinculo empregaticio estabelecido com os profissionais selecionados nao
importa em continuidade de servigcos por tempo indeterminado, e em nenhuma hipGtese gerara
estabilidade contratual ou vinculo direto com os 6érgados administrativos da esfera federal e
municipal;

13.4 - Ao participar desta selecdo o0s profissionais interessados demonstram integral
conhecimento e anuéncia com todas as suas condi¢cdes, bem como com todas as condi¢cfes
estabelecidas para eventual contratacdo e exercicio da fungéo.

13.5 — Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Especial.

14 — DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

O candidato aprovado e convocado para trabalhar, devera apresentar, no Departamento
de Pessoal e Recursos Humanos, na data e horérios fixados por este departamento, 0s seguintes
documentos (ORIGINAL E COPIA):

01 - Certiddo de nascimento ou casamento;

02 - Comprovante de residéncia;

03 - 01 Foto 3x4;

04 - Certificado de Concluséo de Curso;

05 - Carteira de ldentidade;

06 - CPF;

07 - Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicao;

08 - Certificado Reservista ou dispensa militar quando for do sexo masculino;
09 - N° PIS/PASEP;

10 - Certidao de nascimento de dependentes (menores de 14 anos);

<
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11 — Inscricdo no Conselho competente, quando o cargo exigir.

12 - Carteira de trabalho.

13 - Declaracédo de ndo acumulacao ilegal de cargo, funcéo, emprego ou percepcéo de proventos;
14 - Informacdes sobre cargo, 6rgdo que pertence e carga horaria do servidor em caso de
acumulacéo legal de cargos, funcdo, emprego ou de proventos;

15 - Comprovagéo relativa a habilitacéo exigida no edital;

15 — DOS REQUISITOS GERAIS PARA CONTRACAO NA FUNCAO TEMPORARIA:

15.1 — Ter Ensino médio completo para os cargos acima citados;

15.2 — Ter Nacionalidade brasileira ou equiparada;

15.3 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

15.4. — Estar quite com a justica eleitoral,

15.6 — Ter aptidéo fisica e mental, para o exercicio das atribuigbes da funcdo, comprovando por
meio de Atestado Médico Admissional;

15.7 — Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado;

15.8 — Nao acumular cargos, empregos e/ou func¢des publicas, salvo os casos previstos no art.37,
XVI, “c” da Constituicao Federal;

15.9 — Ter, comprovadamente, experiéncia na area pretendida.

S&o Sebastido do Alto, 16 de margo de 2015.

Mauro Henrique Silva Queiroz Chagas

Prefeito Municipal
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ANEXO |
(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2015)

MODELO CURRICULO

FUNCAO:

Dados Pessoais

Nome Completo

Data de nascimento:

Documentos pessoais: CPF, RG.

Endereco, Cidade, UF, CEP (Apresentar Comprovante de Residéncia)
Telefone fixo, Celular (se houver), e-mail:

2. Formacdao Profissional (Demonstracéo de formagdo compativel com os requisitos da funcao
para a qual se candidatar)

Titulac&o

Na descri¢do especificar (nesta ordem): curso, area, instituicdo, cidade, UF e data de concluséo.
3. Experiéncia Profissional (Demonstracéo de experiéncia para a respectiva fungao)

Na descricdo especificar (nesta ordem): més e ano de inicio, més e ano de término, funcao,
atividade, instituicdo, cidade e UF.

Observacobes:

E indispensavel anexar todos os documentos comprobatérios, em fotocopias inclusive CPF, RG e
Titulo de Eleitor (com comprovante da ultima eleigcéo),

Declaro que as informagdes por mim fornecidas séo verdadeiras.

Local:
Data:

Assinatura:
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ANEXO I

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2015)

DECRETO N°. XXXX, DE XX DE XXXX DE 2015.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO ALTO, no uso de suas atribuicdes
legais,
DECRETA:
Art. 1° - TORNAR PUBLICO o resultado final do Processo Seletivo

Simplificado n. xx/2015 para contratacdo, por prazo determinado, dos candidatos a seguir

relacionados, em ordem de classificagdo:

FUNCAO
CLASSIFICACAO NOME PONTUACAO

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas

as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Sebastido do Alto, XX de XXXX de 2015.

Mauro Henrique Silva Queiroz Chagas

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2015)

EDITAL DE CONVOCAGAO N.° XXX/2015

O Municipio de S&o Sebastido do Alto, tendo em vista o resultado do Processo Seletivo
Simplificado xx/2015, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, em ordem de
classificagcdo, a comparecerem na Secretaria Municipal de XXXXXX no periodo de xx de xxxxx a

XxXxX de xxxxx do corrente ano:

FUNCAO
COLOCACAO Nome
XXX XXXXXX

O ndo comparecimento do candidato no prazo acima estipulado implicara sua desisténcia,

podendo o Municipio convocar os demais classificados, obedecendo a ordem de classificagéo.

Sao Sebastido do Alto, XX de XXXX de 2015.

Mauro Henrique Silva Queiroz Chagas

Prefeito Municipal




